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Nr. DEER/71137/04.03.2026

Domnului TECUCI ADRIAN MARIAN
Ref: raspuns adresa DEER/44658/11.02.2026

Ca raspuns |a adresa dvs. nr. DEER/44656/11.02.2026, prin care solicitati documente aflate s dosarul de personal, gestionate
de angafator incepand cu data angajarli Dvs, 20.10.2018, conform contractului individual de munca nr. 6359/19.10.2018.

Predarea ummatoarelor documente, existente la dosarul de personal, se va face (n baza unuf proces verbal de predare = primire;

- Acte necesare la angajare (acte de studll, certificate de callficare, acte de stare civila, de vechime, banca)

- Contractul individual de munca st actele aditionale referitoare la modificarea clauzelor contractulul Individual de munca,
Inclusiv suspendar], dacz este cazul, precum si atte documente care certifica legalltatea sl corectitudinea completaril In
registrul general de evidenta al salariatilor

= Flse de post

- Formulare completate la angajare sl pe parcursut derularil contractulul individua! de munca

- Evaluar anuale

Documentele emise de angajator sl existente la dosarul de personal se predau in copll certificate “conform cu originaluf®,

De asemenea, va vom preda sl adeverinta care ateste vechimea In munca st salariul de incadrare pentru toats perioada lucrata
In cadrul DEER, insotita de extras din REGES. Aceste documente vor B predate catre dvs sub semnatura pentru confirmares
primirl acestora.

Iar referitor la solicitares dvs. pentru predarea de copil Xerox ale pontajelor/follor colective de prezents, state de plata sl fluturasi,
instrulrl, cererl concediu, avand In vedere volumul mare de documente, va rugam sa precizatl pericada vizata pentru a putea da
curs acested solicitar!, In cazul acestor din urma documente, datorita faptulul ¢a pentru respectarea Regulamentulul General de
Protectie & Datelor este nevole de anonimizarea datelor ceforfalti salariati, pericada de eflberare va fi mal funga 5! va f limitata
la perioada de valabliitate a documentelor pe care DEER le proceseaza.

Director Direclia Afaceri Corporative
Paul Cristian Negrﬂ

Manager Departament Resurse Umane
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Nr. DEER/6B126/02.03.2026

Prin prezenta se atesta faptul @ domnul TECUCI ADRIAN MARIAN,

ADEVERINTA

avand CNP

1800811284574, este angajatul Societatii Distributie Energie Electrica Romania S.A, CUI
14476722, Salariatul a desfasurat activitatea In cadrul societatii in perioada 20.10.2018 —
prezent, in baza Contractului individual de munca nr. 6359/19.10.2018, cu norma intreaga
de 8 ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata.

Pe durata executarii contractului individual de munca au intervenit urmatoarele mutatii:

Nr. | Mutatia intervenita Ziua Meseria Salariul de | Numarul si data
crt Luna sau functia baza actului pe baza
Anul (RON) caruia se face
pinscrlerea in temelul
legal
1. CIM pe durata 20.10,2018 Inginer 4,668 | CIM 6359/19.10,2018
nedeterminata
6359/19.10.2018 _
2. Numire In functie de §22,10.2018 Director 12.293 AA 22.10.2018 la CIM
conducere departament 6359/19.10.2018
3. | Trecerea la noul sistem |01.01.2019 Director 14,014 | AA01.01.2019 la CIM
de salarizare si mod. departament 6359/15.10.2018
| criteril evaluare
4, Numire in functie de | 04.04.2019 Director 14.752 | AA 04.04.2019 la CIM
conducere si modificare departament 6359/19.10.2018
salariala
5. Majorare salariala  {01.07.2019 Director 15.052 | AA 01.07,2019 la CIM
: conform Acord departament 6359/19.10.2018
' 7000/56328/27.06,2019 3
6. Numire in functie de | 24.08.2019 Director ! 15.052 | AA24,08.2019 la CIM
conducere departament | 6359/19.10.2018
7. Majorare salariala 01.01.2020 Director 15.352 | AA 01.01.2020 |a CIM
conform Acord departament 6359/19.10.2018
7000/114432/
20.12,2019
8. Numire in functie de  101.11.2020 Sef centru 11.839 AA 01.11.2020 la CIM
conducere si acumulare 6359/19.10,2018
de experienta conform
cCCM
9. jAcumulare de experientaj 01.12,2020 Sef centru 12.076 | AA 01.12.2020 la CIM
canform CCM 6359/19,10,2018
10. | Fuzionare societate si {01,01.2021 Sef centru 12.076 Notificare
modificare denumire 120466/22.12.2020
angajator DEER S.A.
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' 11, | Numire in functie de  |01.07.2021| Director adjunct 15.609 | AA01.07.2021 |a CIM
[ conducere : 6359/19.10.2018
i 12, Majorare salariala 01.07.2021 { Director adjunct 19.091 |AA01.07,20211a CIM
| conform Acord 6359/19.10.2018
i 144307/30.06.2021
13, Actualizare clauze 01.01.2022 Consultant 14417 | AA01.01.2022 Ia CIM
* management 6359/19.10.2018
14, Majorare salariala 01.03.2022 Consultant 15.017 Notificare
conform Acord management 29948/11.03.2022
| 34612/134/23.02.2022 . :
15. |Acumulare de experienta| 01.12.2022 Consultant 15317 | AA01.12.2022 Ia CIM
conform CCM management 6359/19.10.2018
16, | Schimbare loc munca |06.03.2024 Consultant 15317 | AA 06.03.2024 |a CIM |
management 6359/19.10.2018
17, Majorare salariala 01.04.2024 Consultant 15.817 | AA 01.04.2024 fa CIM
conform Acord management 6359/19.10.2018
. 42996/16.02.2024
18. Majorare salariala 01.09.2024 Consultant 16.117 | AA 01.09.2024 |a CIM
conform Acard management 6359/19.10.2018
42996/16.02.2024 : %
19, Majorare salarlala 01.05.2025 Consultant 16.437 | AA 01.05,2025 la CIM
conform Acord management ' 6359/19.10.2018 |
102806/03.04.2025 |

De la data de 22,10.2018 pana in prezent nu a avut absente nemotivate si nu a avut
concediu fara plata.

S-a eliberat prezenta la solicitarea angajatului, in baza documentelor detinute de
angajator pentru stablilirea vechimii in munca.

Director Directia Afaceri Corporative
Paul Cristian NEGREA\‘.-,_
W

: Intocmit
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Extras salariat din Registrul General de Evidenta a Salariatilor
Generat azi 04.03.2026 10:58

Salariat: TECUCI ADRIAN MARIAN
11 aug. 1980 wentificat prin CNP 1800811284574

Angajator: DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA S.A. identificat prin CUI/CIF 14476722 cu sediul in
ARINILOR 22B CLUJ-NAPOCA judet CLUJ 0264205002 offica@distributic-energic.ro

Contract individual de muncd numarul 6359/19.10.2018 din data 19.16.2018, pe durala Nedeterminatd de la
22102018

NOTA: |a data genardrii acestul extras 04.03.2028 ulumele informatii transimisa in registru sunt: salariu 16.437 Lei, cod
COR 263107 CONSULTANT IN MAMAGEMENT avand mentionat Normd intreagd 8/40 Th regim de Ore de zi
1. Jurnalul inregistrariior In ordinea daiei de consempare in registiu

071.12.2020 Tip contract Contract individual de muncd, Numar conlract 6359, Data contract 19.10.20618, Durala
Nedeterminata, Norma Norma Intreagd, COR 132230 - SEF/ SEF ADJUNCT CENTRU EXPLOATARE
RETELE ELECTRICE, Data inceput contract 22.10.2018, Timmp norma Norma intreagd 8/40, Repartizare
timp Ore de zi, Salariu brut 12.076 Lei, Tip loc munca Fix

01.07.2021 COR 112005 - DIRECTOR ADJUNCT SOCIETATE COMERCIALA, ore Numdr de ore pe zi, Durata in ore
8, Interval 07:00 - 15:00, Salariu brut stabilit |a 19.091 Lei, Observatii complaetat cu SCHIMBAT FUNCTIA,
Repartizare timp munca Zilnic (uniform), Inceput program 07:00, Sfarsit program 15:00, Judet loc munca
BRASOV, Localitate loc munca comipletat cu BRASCV

01.01.2022 GOR 283107 - CONSULTANT TN MANAGEMENT, Salariu brut stabilic 1a 14.417 Leai

01.03.2022 Salariu brul stabilit fa 18,017 Lei

01.12.2022 Salariu brut stabilitfa 15.317 Lei

06.03.2024 Observatii completat cu SCHIMBAT FUNCTIA SCHIMBAT LOCUL DE MUNCA,

01.04.2024 Salariu brut stabilit iz 15.817 Lei, Observati complatat cu ,

01.09.2624  Salariu brut stabilit 1z 16.117 Lei

01.05.2025 Salariu brut stabilit Ia 16.437 Lel

26.11.2028  Numar contract 6359/19.10.2018, Interval 07:30 - 15:30, Incepu! program 07:390, Sfarsit program 15:30

<. Sporuri decarate - nu exista

3. Vechime In specialitaie conform COR si norma, de |a data i1a data, inclusiv

01.12.2020 - 30.06.2021 132230-5EF/ SEF ADJUNCT CENTRU EXPLOATARE RETELE ELECTRICE / Normi
intreagi 8/40 / Ore de zi

01.67.2021 - 31.12.2021 112005-DIRECTOR ADJUNCT SOCIETATE COMERCIALA / Normd infreaga 8/40 / Ore
de zi / Numdér de ore pa zi: 8

01.01.2022 - 04.03.2026 283107-CONSULTANT IN MANAGEMENT / Normi intreag 8/40 / Ore de zi / Numir de
ore pe zi: B

4, Suspendari in timpul confracfului - nu exista

5. Detasdn in timpui contraclului - nu exista

-
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NOTA: Acest raport a fost generat automat pe baza infermatiicr introduse si fransmise de
angajalori In sistemul informatic REGES. Continutut documentului reflecta datele exact asa
cum au fost furnizate. fard modificdr sau interpretari suplimentare din partea sistemului,
Responsabilitatea pentru acuratetea g1 veridicitatea informatiitor revine exclusiv angajatornior
care le-au fransmis. Pentru mai multe detalii va rugdm s contactali angajatorul Ja datele de
contacl indicate mai sus.

ACEST DOCUMENT ESTE VALABIL IN FORMAT TIPARIT DOAR CU SEMNATURA
OLOGRAFA A ANGAJATORULUI SAU A REPREZENTANTULU ITM

Generat de: CODRUTA-OANA ROSCA Identificator exiras;
La data: 04 03.2026 10:58 4062¢abe-6522 4915-a3e9
43338685193
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