ANEXA la Contractul Individual de Muncd nr, 6359/ -
Marca: 70006316 Nr. inregistrare 61655 din data 03.03.2025

APROBAT,
Director Adj. Durectle Dezvoltare Retea
Vale

Semnatura.

FISA POSTULUI

TITLUL POSTULUI: Consuitant management
COD COR: 263107

CERINTELE POSTULUI:
Nivel studii / domeniu: Studii supericare profil inginerie;
Experientd minima necesard: minim 5 ani vechime similar cu cele descrise in fisa postului.
Aptitudini i abilitagi:
s capacitate de analiza, sinteza, decizie;
capacitate de planificare si organizare;
capacitate de comunicare si exprimare;
capacitate ridicatd de concentrare;
rationament logic;
creativitate;
abilitati de lucru in echipd;
capacitatea de a-i forma pe cei cu care lucreaz;
putere de convingere, discernamant si tact in relatiile interumane;
corectitudine si echitate in raporturile cu colaboratorii;
calitate si eficientd a muncii;
promtitudine in rezolvarea prablemelor;
adaptabilitate, flexibilitate, relatii interpersonale, comunicare deschisa,

DENUMIREA ENTITATII ORGANIZATORICE:
Departament Suport Tehnic Investitii si Raportare

1. NIVELUL IERARHIC in cadrul societdtii:
-este subordonat : Manager Departament Suport Tehnic Investitii si Raportare

2. RELATIILE postului:
= relatii functionale cu toate compartimentele functionale din cadrul Directiei de Dezvoltare Retea;
» relatii de colaborare: cu toate EO din cadrul societ#tii;
 relatii de reprezentare: cu firme furnizoare ale DEER S.A de produse, servicii, lucrérl.

3. Numarul si denumirea posturilor subordonate: nu e cazul

4. ATRIBUTIILE ocupantului postului:

s Urmdreste si monitorizeazd activitatea din cadrul Departamentelor de Constructii Energetice;

o Centralizeaza i raporteazd situatia lucrarilor de constructii energetice ce se realizeaz’ cu forte proprii;

» Identificd si semnalizeaza riscurile de nerealizare la timp si/sau abateri fat de specificatiile tehnice si le
aduce la cunostinta DDR, face propuneri de remediere ;

» Participa la tehnologarea lucrdrilor cu forte proprii;
Monitorizeaza si centralizeaza realizarea lucrdrilor executate cu forte proprii conform tehnologaril;

e Transmite propuneri privind conceptia tehnicé si principiile de dezvoltare a instalatiilor de distributie a
energiel electrice pentru imbundtatirea gradului de sigurant3 si a economicititii acestora;

e Partlc:pa la verificarea lucrérilor efectuate de catre terti si receptia acestora, pentru lucrérie cu forte propil
in care sunt inglobate acestea ( ex: sapaturi, refaceri pavaje, etc.);
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« . Centralizeazd si raporteaza activitatea de eliminare a avarillor din retele , in caz de forta majora , la
salicitarea DOR  atunci cand capacitatile de interventie cu personalul de exploatare-mentenant3 propriu
sunt depésite; _ ol i '

» Centralizeaza si pregdteste documentele pentru achizitii de materiale, servicii 5i lucréri pentru LFP si pentru
intocmirea contractelor subsecvente; :

» Intocmeste referate de necesitate pentru demararea achizitiilor de materiale, servicii si lucrari fa nivel

DDR; :

Colaboreaza cu DST din DOR in cazul achizitiilor comune:

[ ] ]

« . In colaborare cu DCE si DMI si SPR participa la elaborarea programului de LFP;

* Asigura arhivarea, multiplicarea si difuzarea documentelor;

» Centralizeaza comenzile auto aferente DCE si transmite la Management Flota;

» Intocmeste caiete de sarcini si participa la analize de oferte tehnice in cadrul procedurilor de achizitii
materiale si echipamente si utilaje independente;

¢ Analizeaza stocurile de materiale din SAP;

» Intocmeste documentatii tehnice in vederea achizitiei centralizate DEER de materiale, echipamente lucrari
sapatura, foraj aferente lucrarilor de investitii cu forte proprii;

¢ Intocmeste referate de necesitate pentru demararea achizitiilor de materiale, echipamente la nivel DDR;

» Centralizeaza programul zilnic de lucrari al DCE;

»  Verifica sf tine evidenta PASS pe DDR, la solicitare;

» Verifica incadrarea in PASS pe DDR, a achizitiilor directe si le vizeaza, la solicitare;

Participa ca membru in comisiile de evaluare oferte tehnice aferente procedurilor de achizitii materiale si
echipamente;

» Furnizeaza rapoarte si analize la salicitarea Directorufui DDR, Directorului Adjunct DDR, Managerului DSTIR
si Managerilor DCE din urmatoarele medii informatice: SAP, INA, SafeFleet(monitorizare flota auto), WFM
(work force management).

RESPONSABILITATILE ocupantului postului:

- Raspunde de modul de realizare a sarcinilor de serviciu, cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea
confidentialitatii 5i secretului de serviciu, in conditii de calitate si la termenele stabilite;

- Raspunde de indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performant3 aplicabile postului;

- Raspunde, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, de aplicarea si respectarea prevederilor Regulamentului
Intern, ale Regulamentul de Organizare si Functionare, ale Codului de Etica si Conduita Profesionala,
precum si a tuturor normelor, normativelor, procedurilor si instructiunilor aplicabile in domeniul propriu de
activitate;

- Raspunde de respectarea Contractului Colectiv de Munca al societatii in domeniul propriu de activitate;

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale continute de documentele afiate in aria
sa de activitate potrivit legii;

- Réspunde de indeplinirea atributiilor/ activitatilor dispuse prin decizii sau dispozitii ale sefilor ierarhici, care
au legaturad cu activitatea proprie;

Responsabilitdti in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

- respectd prevederile legale in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si politicile si regulile
interne ale societdtii in acest domeniu;

- asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal cu ocazia indeplinirii sarcinilor de serviciu;

Responsabilitati in domeniul SSM si SU:

- sd 15l desfagoare activitatea, in conformitate cu instructiunile comunicate de angajator, astfel incit si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria persoan3, ct si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

- sa utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamentele si alte mijloace de lucru/produdtie puse la dispozitie
de angajator;

- 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s& 1l elimine corespunzator,
sd il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru péstrare, dupd caz;

- 53 utilizeze corect dispozitivele de securitate proprii aparaturii, echipamentelor, uneltelor, instalatiilor tehnice
§i cladirilor i s3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a acestora;

- sd comunice imediat personalului cu responsabilitati in domeniul SSM (lucritorilor desemnati) orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea
angajatilor, precum §i orice deficientd/modificare observata a sistemelor de protectie;

- s3 instiinteze imediat conductorului locului de muncd si personalul cu responsabilitsti in domeniul S5M,
accidentele suferite de propria persoand sau cele la care a asistat;
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- 58 coopereze cu personalul cu responsabilititi in domeniul SSM si cadrul tehnic SU atat timp cAt este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricror masuri sau cerinte pentru protectia santagi si securitstii angajatilor
stabilite de acestia sau dispuse de cétre inspectorii de muncé, inspectorii sanitari sau 1SU;

- 58 coopereze, atat timp cét este necesar, cu personalul cu responsabilititi in domeniul SSM si medicii de
medicina muncil, pentru a le permite s se asigure cd mediul de munc si conditiile de fucru sunt sigure si
férd riscuri pentru securitate §i sandtate in domeniul sju de activitate, inclusiv prin prezentarea la si

- efectuarea controalelor medicale stabilite conform programérilor comunicate;

- saisiinsugeasca sl sa respecte prevederile legisiatiei din domeniul securitatii si s8ntatii in munc, situatiilor
- deurgenta, masurile de aplicare a acestora, precum si cadrul intern de reglementare in domeniu, participand
ia sesiunile de instruire stabilite si parcurgénd materialele suport puse la dispozitie;

- s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munc3 si inspectorii sanitari;

- 53 raporteze toate evenimentele/ situatiile care se incadreazd in categoria evenimentelor evitate la
limita (denumite si ,near miss” in literatura de specialitate) prin completarea si transmiterea formularisticii
specifice fie pe platforma intranet a societdtii, fie la adresa de e-mail siguranta@distributis-gnergie.ro, fie
in format fizic, conform instructiunii dedicate; pentru a fi considerat eveniment evitat la limitd un anumit
eveniment/o anumitd situatie, trebuie s& indeplineascd concomitent urmétoarele doud conditii:

- evenimentul/situatia sa fie periculos(oasd), generator(oare) de posibile accidente;
- pentru eveniment/situatie sa se constate posibilitatea prezentei a cel putin unei persoane implicate
in realizarea unei sarcini de muncé in zona afectata.

= Responsabilitati in domeniul SMI, calitate, mediu, sdnétate,securitate in muncs, management al energiei
si anti mita — pentru personal de executie

- Participd la instruirile organizate in vederea implementari/imbunatatirii SMI , isi insuseste prevederile
Declaratiei de politica referitoare la Sistemul de Management Integrat, calitate, mediu, sinitate,securitate
in muncd, management al energiei si prevederile Declaratiei de politicd anti-mit3, ca si cerintele
documentatiei SMI aplicabile la nivel de structurd organizatorics;

- Documenteaza neconformitdile identificate si gestioneazd inregistririle aferente;

- Participd, Tsi insuseste cunostintele furnizate de instruirile efectuate de seful structurii organizatorice
(conducdtorul locului de munca);

- Are autoritatea/atribuliile/responsabilitatile rezultate din documentatia SMI specificd  structurii
organizatorice, pe care o aplicd, o promoveaza si o mentine in activitatea proprie

- Indeplineste responsabilitdtile sau actiunile pe linie de calitate, mediu, sn#tate si securitate in muncd
management al energiei si anti-mitd dispuse de managementul societdtii/ sucursalel sau de seful de
compartiment;

- Identifica, propune sefului de compartiment mésuri de imbun&tétire continu3 a proceselor si subproceselor
SMI derulate la nivelul structurii organizatorice sau la interfata cu alte compartimente si parti interesate;

- Cunoaste si urmareste indeplinirea obiectivelor SMI specifice compartimentului §i aduce la cunastinta
sefului jerarhic superior problemele care pot sa apar in indeplinirea obiectivelor stabilite;

- Nu se implica in cazuri de mituire, nu oferd, nu promite, nu d, nu acceptd sau solicitd un avantaj
necuvenit de orice valoare (financiar sau nefinanciar), direct sau indirect, ca o indemnare sau recompensd
a8 unei persoane pentru a aciions sau a nu actiona in legiturd cu exercitarea
obligatiilor/atributiilor/sarcinilor de serviciu.

- Nu acceptd si nu oferd cadouri, cu exceptia celor stabilite prin documentatia sistemului de
management anti-mita implementat in companie.

- Promoveaz3 spiritul anti-mitd in interactiunea cu colegii si partile interesate ale organizatiei.

- Informeaza imediat Functia de conformare anti-mité (Dep. de Control Intern si Integritate)
dacd va avea cunostinte despre orice conflict de interese real sau potential

6. LIMITELE DE COMPETENTA ale ccupantului postului:
- - Conform DoA, ROF, Decizii delegare competente si Proceduri aplicabile

7. ACTIVITATI SUPLIMENTARE fati de obiectul de activitate principal:
Neaplicabif

8. EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE
Criteriile de evaluare generale la nivelul Angajatorului sunt definite in CIM si/sau proceduri interne.
Angajatorul, la propunerea Sefulului ierarhic superior, defineste anual obiectivele de performants individuale
pentru fiecare salariat, asigurandu-se cd acestea contribuie la realizarea obiectivelor .0., in conformitate cu
prevederile procedurii de evaluare a salariatilor.
Angajatorul va stabili, potrivit CCM, (i) obiectivele de performantd individuald (ce includ, printre altele,
competentele profesionale) aferente functiei pe care Salariatul o ocupa st (i) criteriile de evaluare a realizérii
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9. INFORMATII SUPLIMENTARE:

@ e 8 @ »

In lipsé, este inlocuit de Specialist Suport Tehnic Investitii (zona TS) din cadrul Departamentului Suport
Tehnic Invest:;n si Raportare , cu atribufii in domeniu! de activitate;
Inlocuieste, in lipsa acestuia, pe Specialist Suport Tehnic Investitii (zona TS) din cadrul Departamentului
Suport Tehnic Investitii si Raportare, cu atributii in domeniul de activitate;
CCM in vigoare si Hotarari ale Comisiei Mixte Admmistratre-Smdicat
ROF, Regulament Intern
Cod de Etica si Conduité Profesionald
Legislatia primara i secundard aflatd in vigoare si aplicabils, total sau partial, activititilor incidente
postului.
Procedurile si reglementarile aplicabile activitatii/postului
Documentatia SMI in vigoare §i aplicabild proceselor Tn care este implicat i activitdtile pe care le
desfdsoara.
Note interne specifice activitatii directiei/ departamentului.
Legi, instructiuni, proceduri care descriu sau reglementeazd activitédii specifice postului:
Proceduri operationale: DEER-P0O-05-02 - Realizarea investitiilor cu forte proprii;
DEER-[1-PO-05-02 - Executia tucrarilor cu forte proprii din cadrul DCE-CCE
DEER-I2-P0O-05-02 - Aplicarea bonusarii pe lucrare In activitatea DCE
Instructiune proprie de securitate i sdndtate in munca pentru instalatii electrice in exploatare gestionate
de DEER Romania ca operator de distributie din cadrul Grupului Electrica, cod IP-55M-001;
OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
Norme de prevenire si stingere a incendiilor PE 009/93 vol.I Partea I si II;
Norme privind dotarea pentru prevenirea si stingerea incendiilor PE 069/93 — vol.II;
NTE 010/2011- Norma tehnicad privind stabilirea cerintelor pentru executarea lucrdrilor sub tensiune in
instalatii electrice;

ELABORAT: TITULAR POST:

Manager Departament S:uport Tehnic Investitii si Raportare Adrian TECUCI

Laurentiu MAIER

Primit un exemplar:

Data 03.03.2025, Data 22.2.3.4008
Semndtura ......; ol Semndtura ..... dccoe
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ANEXA Ia Contractul Individual de Muncd nr. 6539
Marca: 70006316 Nr inregistrare DEER_DEER /52250 din data 27.02.2024

APROBAT,
Director Adj. Directie Dezvoltare Retea

Matewtivaie D HRSE ™

Marius Hrab
Date: 2024.02.27
Hrab 12:01:12 +02000"

Semnatura........cee....

FISA POSTULUI

TITLUL POSTULUI: Consultant management
COD COR: 263107

CERINTELE POSTULUI:

Studii / domeniu: studii superioare Tn domeniul tehnic;

Experientd minima necesara: minim 5 ani vechime similar cu cele descrise in fisa postului.
Aptitudini si abilitati:

capacitate de analizd, sinteza, decizie;

capacitate de planificare si organizare;

capacitate de comunicare si exprimare;

capacitate ridicatd de concentrare;

rationament logic;

creativitate;

abilitati de lucru in echipa;

capacitatea de a-i forma pe cei cu care lucreaza;

putere de convingere, discernamant si tact in relatiile interumane;
corectitudine si echitate in raporturile cu colaboratorii;

calitate si eficienta a muncii;

promtitudine n rezolvarea problemelor;

adaptabilitate, flexibilitate, relatii interpersonale, comunicare deschisa.

DENUMIREA ENTITATII ORGANIZATORICE:
Departament Suport Tehnic Investitii

1. NIVELUL IERARHIC in cadrul societatii:

este subordonat Manager Departament Suport Tehnic Investitii

2. RELATIILE postului:

relatii functionale cu toate compartimentele functionale din cadrul Directiei de Dezvoltare Retea;
relatii de colaborare: cu toate EO din cadrul societatii;
relatii de reprezentare: cu firme furnizoare ale DEER S.A de produse, servicii, lucrari.

3. Numarul si denumirea posturilor subordonate:

4, ATRIBUTIILE ocupantului postului:

Urmaéreste si monitorizeaza activitatea din cadrul Departamentelor de Constructii Energetice;
Centralizeaza si raporteazd situatia lucrarilor de constructii energetice ce se realizeaza cu forte proprii;
Identifica si semnalizeaza riscurile de nerealizare la timp si/sau abateri fatd de specificatiile tehnice si le
aduce la cunostinta DDR, face propuneri de remediere ;

Participé la tehnologarea lucrdrilor cu forte proprii;

Monitorizeaza si centralizeaza realizarea lucrdrilor executate cu forte proprii conform tehnologarii;
Transmite propuneri privind conceptia tehnica si principiile de dezvoltare a instalatiilor de distributie a
energiei electrice pentru imbundtatirea gradului de sigurantd si a economicitatii acestora;

Participd la verificarea lucrdrilor efectuate de catre terti si receptia acestora, pentru lucrarile cu forte proprii
in care sunt inglobate acestea ( ex: sapaturi, refaceri pavaje, etc.);
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o Centralizeazd si raporteazé activitatea de eliminare a avariilor din retele , in caz de forta majora , la
solicitarea DOR  atunci cand capacitatile de interventie cu personalul de exploatare-mentenanta propriu
sunt depasite;

o Centralizeazd si pregateste documentele pentru achizitii de materiale, servicii si lucrari pentru LFP si pentru
intocmirea contractelor subsecvente;

e Intocmeste referate de necesitate pentru demararea achizitiilor de materiale, servicii si lucrari la nivel

DDR;

Colaboreaza cu DST din DOR in cazul achizitilor comune:

L]

e In colaborare cu DCE si DMI si SPR participa la elaborarea programului de LFP;

o Asigura arhivarea, multiplicarea si difuzarea documentelor;

e Centralizeaza comenzile auto aferente DCE si transmite la Management Flota;

e Intocmeste caiete de sarcini si participa la analize de oferte tehnice in cadrul procedurilor de achizitii
materiale si echipamente si utilaje independente;

e Analizeaza stocurile de materiale din SAP;

» Intocmeste documentatii tehnice in vederea achizitiei centralizate DEER de materiale, echipamente lucrari
sapatura, foraj aferente lucrarilor de investitii cu forte proprii;

s Intocmeste referate de necesitate pentru demararea achizitiilor de materiale, echipamente la nivel DDR;

e Centralizeaza programul zilnic de lucrari al DCE;

¢ Verifica si tine evidenta PASS pe DDR, la solicitare;

e Verifica incadrarea in PASS pe DDR, a achizitiilor directe si le vizeazi, la solicitare;

¢ Participa ca membru in comisiile de evaluare oferte tehnice aferente procedurilor de achizitii materiale si |
echipamente; A

¢ Furnizeaza rapoarte si analize la solicitarea Directorului DDR, Directorului Adjunct DDR, Managerului DSTI
si Managerilor DCE din urmatoarele medii informatice: SAP, INA, SafeFleet(monitorizare flota auto), WFM
(work force management).

5. RESPONSABILITA'[ILE ocupantuluu postului:
- Indephmrea atributiilor proprii in conditii de calitate si la termen;
- Indepllnlrea obiectivelor si indicatorilor de performanté aplicabile postului;
- Raspunde de indeplinirea atributiilor/ activitatilor dispuse prin decizii ale managementului, care au legaturd
cu activitatea proprie;

» Responsabilitdti in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:
- respecta prevederile legale in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si politicile si regulile
interne ale societétii in acest domeniu;
- asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal cu ocazia indeplinirii sarcinilor de serviciu;

e Responsabilitati in domeniul SSM si AII:

- sa isi desfésoare activitatea, in conformitate cu instructiunile comunicate de angajator astfel Incat sd nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat sl alte persoane f
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; i

- sa utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamentele si alte mijloace de lucru/productie puse la dispozitie
de angajator;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd il elimine corespunzator,
sa 1l inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare, dupé caz;

- sa utilizeze corect dispozitivele de securitate proprii aparaturii, echipamentelor, uneltelor, instalatjilor tehnice
si cladirilor si sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a acestora;

- s& comunice imediat personalului cu responsabilitdti in domeniul SSM (lucratorilor desemnati) orice situatie
de muncd despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea
angajatilor, precum si orice deficienta/modificare observatd a sistemelor de protectie;

- sa instiinteze imediat conducdtorului locului de muncd si personalul cu responsabilitati in domeniul SSM,
accidentele suferite de propria persoand sau cele la care a asistat;

- sa coopereze cu personalul cu responsabilitdti in domeniul SSM si cadrul tehnic AIl atat timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinte pentru protectia sanatatii si securitatji
angajatilor stabilite de acestia sau dispuse de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari sau ISU;

- s coopereze, atat timp cat este necesar, cu personalul cu responsabilitati in domeniul SSM si medicii de
medicina muncii, pentru a le permite sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sandtate in domeniul sdu de activitate, inclusiv prin prezentarea la si
efectuarea controalelor medicale stabilite conform programarilor comunicate;
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- sa isi msu__r,easca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatu in munca, situatiilor
de urgentd, masurile de aplicare a acestora, precum si cadrul intern de reglementare in domeniu, partlcspand
la sesiunile de instruire stabilite si parcurgand materialele suport puse la dispozitie;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari:

- sd raporteze toate evenimentele/ situatiile care se incadreazd in categoria evenimentelor evitate la
limita (denumite si ,near miss” in literatura de specialitate) prin completarea si transmiterea formularisticii
specaf ce fie pe platforma intranet a societdtii, fie la adresa de e-mail siguranta@distributie-energie.ro, fie
in format fizic, conform instructiunii dedicate; pentru a fi considerat eveniment evitat la limita un anumlt
eveniment/o anumitd situatie, trebuie sa lndep!measca concomitent urmatoarele doua conditii:

- evenimentul/situatia sa fie periculos(oasé), generator(oare) de posibile accidente;
pentru eveniment/situatie sd se constate posibilitatea prezentei a cel putin unei persoane implicate
in realizarea unei sarcini de munca in zona afectata.

s Responsabilitati in domeniul SMI

- Participa la instruirile organizate in vederea implementari/imbunatatirii SMI, isi fnsuseste prevederile
Declaratiei de politica referitoare la Sistemul de Management Integrat, ca si cerintele documentatiei SMI
aplicabile la nivel de compartiment;

- Documenteazé neconformitétile identifi cate si gestioneazé inregistrarile aferente;
locului de munca);

- Are autorrtatea/atrlbutlrle/responsab|l|ta§ile rezultate din documentatia SMI specificd compartimentului, pe
care o aplicd, o promoveaza si o mentine in activitatea proprie si a compartimentului din care face parte;

- Indeplineste responsabilititile sau actiunile pe linie de calitate, mediu, sandtate si securitate in munci
dispuse de managementul societatii/ sucursalei sau de seful de compartiment;

- Identificd, propune sefului de compartiment mésuri de imbunatatire continué a proceselor si subproceselor
SMI derulate la nivelul compartimentului sau la interfata cu alte compartimente si parti interesate;

- Cunoagte si urmareste indeplinirea obiectivelor SMI specifice compartimentului si aduce la cunostinta sefului
de compartiment problemele care pot apare Tn indeplinirea obiectivelor stabilite;

6. LIMITELE DE COMPETENTA ale ocupantului postului:
Conform DoA, ROF, Decizii delegare competente si Proceduri aplicabile

7. ACTIVITATI SUPLIMENTARE fata de obiectul de activitate principal:
Neaplicabil

8. EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE

- Criteriile de evaluare generale la nivelul Angajatorului sunt definite in CIM. Angajatorul, la propunerea
Sefulului ierarhic superior, defineste anual obiectivele de performanta individuale pentru fiecare salariat,
asigurandu-se ca acestea contribuie la realizarea obiectivelor e.o., in conformitate cu prevederile procedurii
de evaluare a salariatilor.

- Angajatorul va stabili, potrivit CCM, (i) obiectivele de performantd individuald (ce includ, printre altele,
competentele profesionale) aferente functiei pe care Salariatul o ocupd si (ii) criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

9. INFORMATII SUPLIMENTARE:

o Inlipss, este inlocuit de Consultant Management (zona TS) si Specialist Suport Tehnic Investitii SR (Zona
TS) din cadrul Departament Suport Tehnic Investitii cu atributii in domeniul de activitate.

° Inlocureste in lipsa acestuia, pe Specialist Suport Tehnic Investitii SR(zona TS) din cadrul Departament
Suport Tehmc Investitii si Consultant Management (zona TS) din cadrul Departament Suport Tehnic
Investitii cu atributii in domeniul de activitate.

DEER-PO-05-02-Realizare investitii cu forte proprii
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ANEXA I3 Cantractul Individual de Munca nr. 6539
Marca: 70006316 Nr inregistrare DEER_ DEER /52250 din data 27.02.2024

APROBAT,
Director Adj. Directie Dezvoltare Retea

Maramtivele (I HRAH >

Marius Hrab
Date; 2024.02.27
Hrab - 12:01:12 +02'00'

Semnatura........evenn..,

FISA POSTULUI

TITLUL POSTULUI: Consultant management
COD COR: 263107

CERINTELE POSTULUI:

Studii / domeniu: studii superioare in domeniul tehnic;

Experientd minima necesard: minim 5 ani vechime similar cu cele descrise in fisa postului.
Aptitudini i abilitati:

capacitate de analizd, sintezd, decizie;

capacitate de planificare si organizare;

capacitate de comunicare si exprimare;

capacitate ridicatd de concentrare;

rationament logic;

creativitate;

abilitati de lucru in echipa;

capacitatea de a-i forma pe cei cu care lucreazd;

putere de convingere, discernamant si tact in relatiile interumane;
corectitudine si echitate In raporturile cu colaboratorii;

calitate gi eficienta a muncii;

promtitudine in rezolvarea problemelor;

adaptabilitate, flexibilitate, relatii interpersonale, comunicare deschis.

DENUMIREA ENTITATII ORGANIZATORICE:
Departament Suport Tehnic Investitii

1. NIVELUL IERARHIC in cadrul societatii:

este subordonat Manager Departament Suport Tehnic Investitii

2. RELATIILE postului:

e relatii functionale cu toate compartimentele functionale din cadrul Directiei de Dezvoltare Retea;
o relatii de colaborare: cu toate EO din cadrul societatii;
e relatii de reprezentare: cu firme furnizoare ale DEER S.A de produse, servicii, lucrari.

3. Numarul si denumirea posturilor subordonate:

4. ATRIBUTIILE ocupantului postului:

Urmareste si monitorizeazd activitatea din cadrul Departamentelor de Constructii Energetice;
Centralizeaza si raporteaza situatia lucrérilor de constructii energetice ce se realizeazi cu forte proprii;
Identifica si semnalizeazd riscurile de nerealizare la timp si/sau abateri fatd de specificatiile tehnice si le
aduce la cunostinta DDR, face propuneri de remediere ;

Participa la tehnologarea lucrarilor cu forte proprii;

Monitorizeaza si centralizeazd realizarea lucrdrilor executate cu forte proprii conform tehnologarii;
Transmite propuneri privind conceptia tehnicad si principiile de dezvoltare a instalatiilor de distributie a
energiei electrice pentru imbunatdtirea gradului de siguranta si a economicitétii acestora;

Part|C|pa la verificarea lucrarilor efectuate de catre terti si receptia acestora, pentru Iucranle cu forte proprii
in care sunt inglobate acestea ( ex: sapaturi, refaceri pavaje, etc.); JU

/g
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» Centralizeaza si raporteaza activitatea de eliminare a avariilor din retele , in caz de forta majora , la
solicitarea DOR atunci cand capacitatile de interventie cu personalul de exploatare-mentenantd propriu
sunt depasite;

e Centralizeaza si pregdteste documentele pentru achizitii de materiale, servicii si lucrari pentru LFP si pentru
intocmirea contractelor subsecvente;

o Intocmeste referate de necesitate pentru demararea achizitiilor de materiale, servicii si lucrari la nivel
DDR;

e Colaboreaza cu DST din DOR in cazul achizitiilor comune:

* In colaborare cu DCE si DMI si SPR participa la elaborarea programului de LFP;

e Asigura arhivarea, multiplicarea si difuzarea documentelor;

¢ Centralizeaza comenzile auto aferente DCE si transmite la Management Flota;

» Intocmeste caiete de sarcini si participa la analize de oferte tehnice in cadrul procedurilor de achizitii
materiale si echipamente si utilaje independente;

e Analizeaza stocurile de materiale din SAP;

e Intocmeste documentatii tehnice in vederea achizitiei centralizate DEER de materiale, echipamente lucrari
sapatura, foraj aferente lucrarilor de investitii cu forte proprii;

» Intocmeste referate de necesitate pentru demararea achizitiilor de materiale, echipamente la nivel DDR;

e Centralizeaza programul zlnic de lucrari al DCE;

o Verifica si tine evidenta PASS pe DDR, la solicitare;

 Verifica incadrarea in PASS pe DDR, a achizitiilor directe si le vizeaza, la solicitare;

o Participa ca membru in comisiile de evaluare oferte tehnice aferente procedurilor de achizitii materiale si
echipamente;

e Furnizeaza rapoarte si analize la solicitarea Directorului DDR, Directorului Adjunct DDR, Managerului DSTI
si Managerilor DCE din urmatoarele medii informatice: SAP, INA, SafeFleet(monitorizare flota auto), WFM
(work force management).

5. RESPONSABILITATILE ocupantului postului:
- indeplinirea atributiilor proprii in conditii de calitate si la termen;
- Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta aplicabile postului;
- Rdspunde de indeplinirea atributiilor/ activitatilor dispuse prin decizii ale managementului, care au legatur3
cu activitatea proprie;

* Responsabilititi in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:
- respectd prevederile legale in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si politicile si regulile
interne ale societatii in acest domeniu;
- asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal cu ocazia indeplinirii sarcinilor de serviciu;

* Responsabilitati in domeniul SSM si AII:

- sd isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu instructiunile comunicate de angajator, astfel incit si nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

- sd utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamentele si alte mijloace de lucru/productie puse la dispozitie
de angajator;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s& 1l elimine corespunzitor,
sa 1l inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare, dupd caz;

- 58 utilizeze corect dispozitivele de securitate proprii aparaturii, echipamentelor, uneltelor, instalatiilor tehnice
§i cladirilor si s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a acestora;

- s comunice imediat personalului cu responsabilitéti in domeniul SSM (lucrétorilor desemnati) orice situatie
de muncd despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea
angajatilor, precum si orice deficientd/modificare observatd a sistemelor de protectie;

- 5 instiinteze imediat conducatorului locului de munca si personalul cu responsabilitéti in domeniul SSM
accidentele suferite de propria persoand sau cele la care a asistat;

- sa coopereze cu personalul cu responsabilitéti in domeniul SSM si cadrul tehnic AIl atit timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte pentru protectia sanatatii si securitétii
angajatilor stabilite de acestia sau dispuse de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari sau ISU;

- 53 coopereze, atat timp cat este necesar, cu personalul cu responsabilitdti in domeniul SSM si medicii de
medicina muncii, pentru a le permite sa se asigure ca mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sandtate in domeniul sédu de activitate, inclusiv prin prezentarea la si
efectuarea controalelor medicale stabilite conform programarilor comunicate; =~ . (,j ,;
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-4 isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securltatu gi sanatatii in munca, situatiilor
de urgenta, masurile de aplicare a acestora, precum si cadrul intern de reglementare in domeniu, participand
la sesiunile de instruire stabilite si parcurgdnd materialele suport puse la dispozitie;

- 53 dea relatjile solicitate de ctre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- sa raporteze toate evenimentele/ situatiile care se incadreaza in categoria evenimentelor evitate la
limita (denumite si ,near miss” in literatura de specialitate) prin completarea si transmiterea formularisticii
specif“ ce fie pe platforma intranet a societatii, fie la adresa de e-mail siguranta@distributie-energie.ro, fie
in format fizic, conform instructiunii dedicate; pentru a fi considerat eveniment evitat la limiti un anumit
eveniment/o anumitd situatie, trebuie s& indeplineascd concomitent urmitoarele doud conditii:

- evenimentul/situatia sd fie periculos(oasé), generator(oare) de posibile accidente;
- pentru eveniment/situatie sa se constate posibilitatea prezentei a cel putin unei persoane implicate
in realizarea unei sarcini de munca in zona afectats.

» Responsabilitati in domeniul SMI

- Participa la instruirile organizate in vederea implement&ri/imbuntatiri SMI, si insuseste prevederile
Declaratiei de politica referitoare la Sistemul de Management Integrat, ca si cerintele documentatiei SMI
aplicabile la nivel de compartiment;

- Documenteazd neconformitdtile identificate si gestioneaza inregistrarile aferente;

- Participa, isi insuseste cunostintele furnizate de instruirile efectuate de seful compartimentului (conducitorul
locului de munca);

- Are autorltatea/atrlbutnle/responsab;l|tat_;|te rezultate din documentatia SMI specificd compartimentului, pe
care o aplica, o promoveaza si 0 mentine in activitatea proprie si a compartimentului din care face parte;

% Indephneste responsabilitatile sau actiunile pe linie de calitate, mediu, séndtate si securitate n munci
dispuse de managementul societdtii/ sucursalei sau de seful de compartiment;

- Identifica, propune sefului de compartiment masuri de imbunatatire continud a proceselor si subproceselor
SMI derulate la nivelul compartimentului sau la interfata cu alte compartimente si parti interesate;

- Cunoaste si urmdreste indeplinirea obiectivelor SMI specifice compartimentului si aduce la cunostinta sefului
de compartiment problemele care pot apare in indeplinirea obiectivelor stabilite;

6. LIMITELE DE COMPETENTA ale ocupantului postului:
Conform DoA, ROF, Decizii delegare competente si Proceduri aplicabile

7. ACTIVITATI SUPLIMENTARE fati de obiectul de activitate principal:
Neaplicabil

8. EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE

- Criteriile de evaluare generale la nivelul Angajatorului sunt definite in CIM. Angajatorul, la propunerea
Sefulului ierarhic superior, defineste anual obiectivele de performanta individuale pentru fiecare salariat,
asigurandu-se cd acestea contribuie la realizarea obiectivelor e.o., in conformitate cu prevederile procedurii
de evaluare a salariatilor.

- Angajatorul va stabili, potrivit CCM, (i) obiectivele de performanta individuald (ce indud, printre altele,
competentele profesionale) aferente functiei pe care Salariatul o ocupd si (ii) criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

9. INFORMATII SUPLIMENTARE:

o In lipsa, este inlocuit de Consultant Management (zona TS) si Specialist Suport Tehnic Investitii SR (Zona
TS) din cadrul Departament Suport Tehnic Investitii cu atributii in domeniul de activitate.

o Inlocuieste, in lipsa acestuia, pe Specialist Suport Tehnic Investitii SR(zona TS) din cadrul Departament
Suport Tehnic Investitii si Consultant Management (zona TS) din cadrul Departament Suport Tehnic
Investitii cu atributii in domeniul de activitate.

DEER-PQO-05-02-Realizare investitii cu forte proprii
e DEER-I1-PO-05-02 - Mod de lucru privind executia lucrarilor cu forte proprii din cadrul DCE-CCE
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Distributie Energie Electrici Romania

. . : : v Str, Ilie Mdcelaru Nr. 284, 400380, Clj-Napoca, Jud. Clyj
@ ~% Distribufie Energie
N/ To- | i Tel: +40 264 205 063 : C.IF. DEER RO 14476722
Electrlca Romar"a Fax: +40 264 205 998 R.C. DEER J12/352/2002
office@distributie-energie.ro www.distributie-energie.ro

PREZENTARE ACTIVITATE CONSULTANT MANAGEMEN T-UCETS
LUNILE FEBRUARIE - TULIE 2023

Prezentare generala a activitatii de consultant Management UCE conform fisei de
post

= Monitorizeaza si coordoneazi metodologic activitatea Departamentelor de Constructii Energetice,
asa cum rezulta din atributiile acestuia, aferente realizrii obiectivelor asumate;

* Urmareste planificarea, pregatirea, coordonarea activitatea de executie a lucrarilor cu forte proprii;

= Urmdreste inregistrarea costurilor pe lucrarile de investitii executate cu forte proprii si capitalizarea
acestora;

* Urmadreste inregistrarea costurilor pe lucrari de mentenant;

* Urmareste realizarea lucririlor cuprinse in planurile anuale de executie cu forte proprii in termenele
stabilite;

* Urmadreste incadrarea executiei investitiilor cu forte proprii din planul de investitii in BVC alocat;

= Urmdreste impreuna cu DSTI asigurarea bazei materiale necesare pentru activitatea
departamentelor;

= Participa impreuna cu DSTI la elaborarea planurilor anuale de investitii cu forte proprii;

= Monitorizeaza realizirile programului de investitii cu forte proprii;

* Monitorizarea lucrarilor de investitii cu forte proprii si executate cu terti.

Realizari ale Consultant Management UCE TS in perioada februarie — iulie 2023

= A realizat sarcinile trasate de Seful ierarhic Superior, asa cum rezultd din atributiile Consultantului
Management UCE, aferente realizirii obiectivelor asumate;

= In limita posibilitatilor a incercat sa-mi defasor activitatea zilnica in conformitate cu atributiile din
fisa postului;

= Am fost impiedicat prin mutarea mea intr-un birou in care isi desfasoara activitatea o alta companie
(ALLSYS), sa particip la sedintele operative si cele manageriale. Pentru a nu inlesni scurgerea de
informatii din cadrul companiei, am fost nevoit sa nu mai particip la aceste sedinte;

= Am incercat sa ma implic in activitatea departamentului, dar mi s-a comunicat ca nu mai fac parte
din cadrul acestui department;

= Avand in vedere cele precizate am incerat chiar sa-mi gasesc de lucru in cadrul altui department,
dar mi-au fost refuzate toate solicitarile;

= Astept ca cineva sa se decida in privinta activitatii mele din cadrul companiei, pentru a ma putea
face util si a avea un randament de 100%, in conditiile in care rezultatele mele de anul trecut sunt
de: 105% la CAPEX si 120% la PIF, pentru zona Transilvania Sud.

Intocmit
Consultant Management UCE TS
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ANEXA la Contractul Individual de Munci nr. 6359/ 19.10.2018
Marca: 70006316

APROBAT,

Str. llie Macelaru, nr. 284, 300350, Cluj-Napoca, jud. Cluj DIR=TH
77\ Distributie Energie
O Electricd Romania Semndtu
inﬁ lesire Nr.: /Jﬁ/ Il%/ Data apfobérii: ...........

FISA POSTULUI

TITLUL POSTULUI: Consultant Management UCE
COD COR: .....

CERINTELE POSTULUIL:
Studii Supericare Profit Electric

Aptltudlm si abilitati:

capacitate de decizionare rapid3;

capacitate de organizare si abilitdti de planificare;
capacitate de analizd si sintez;

capacitate de negociere;

autocontrol;

capacitati adaptive ridicate;

abilitati de comunicare i exprimare;

concentrare si distributivitate bun a atentiei;
rationament logic;

creativitate;

abilitati de lucru in echipa;

capacitatea de a-i forma pe cei cu care lucreazd;
stabilitate emotionalg;

putere de convingere, discerndmant si tact in relatiile interumane.
nivel de rébdare ridicat

rezistentd la stres.

e & o & ® ® © o ¢ @ 9 ¢ & P @

DENUMIREA ENTITK'[II ORGANIZATORICE:
Unitatea de Constructii Energetice Transilvania Sud

1. NIVELUL IERARMIC in cadrul societitii:
este subordonat: Director UCE Transilvania Sud

2. RELATIILE postului:
Relatii functionale:
e relatii functionale: cu toatd conducerea societatil;
Relatii de colaborare:
e cu toate EO din cadrul societatii;
e relatii de reprezentare: cu firme furnizoare ale DEER S.A de produse, servicii, lucréri.

3. Numdrul si denumirea posturilor subordonate: -

4. ATRIBUTIILE ocupantului postului:

= Monitorizeazd si coordoneazd metodologic activitatea Departamentelor de Constructii Energetice, asa
cum rezultd din atributiile acestuia, aferente realiz8rii oblectivelor asumate;
= Urmareste planificarea, pregatirea, coordonarea activitatea de executie a fucrdrilor cu forte proprii;
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= Urmaregte Tnregistrarea costurilor pe fucrarile de investitii executate cu forte proprii si capitalizarea
acestora;

*  Urmidreste inregistrarea costurilor pe lucrari de mentenantd;

*  Urmireste realizarea lucrérilor cuprinse in planurile anuale de executie cu forte properii In termenele
stablilte;

= Urmdregte incadrarea executiei investitiilor cu forte proprii din planul de investitii in BVC alocat;

= Urmdregte impreuna cu DSTI asigurarea bazel materlale necesare pentru activitatea departamentelor;

= Participa impreuna cu DSTI la elaborarea planurilor anuale de investitii cu forte proprii;

= Monitorizeaza realizarile programului de investitii cu forte proprii;

= Monitorizarea lucrérilor de investitii cu forte proprii si executate cu terti;

= Urmareste realizarea documentatiei aferente la finalizarea lucrdrilor de investitii cu forte proprii si
transmiterea de date pentru completarea Machetelor de monitorizare OD - investitii si raportarea
acestora pentru includerea in baza de active reglementate;

= Monitorizeaza ofertele tehnologate ale lucrarilor executate cu forte proprii;

= Urmareste transmiterea de informatii privind gradul de realizare a programului de investitii, si a tuturor
indicatorilor relevanti;

=  Analizeaza impreuna cu DSTI rapoartele de evolutie a lucrdrilor;

= Respecta reglementarile din ROF, Codul de Etica si Conduita Profesionala, Regulament Intern,
Centractul Colectiv de Munca;

= Respecta legislatia in vigoare privind instruirea profesionald, securitatea si sanatatea in munca, PSI,
protectie civila si paza;

= Respecta legislatia referitoare la proteciia informatilor dasificate si a infrastructurii critice din
responsabilitate;

= Realizeaza obiectul de activitate, cu respectarea legislatiei in vigoare, cu asigurarea confidentialitatii si
secretului de serviciu, Th conditii de calitate si la termenele stabilite;

= Participa la optimizarea procedurilor specifice domeniului de activitate;

¢ Participa la implementarea sistemului de management integrat;

= Participa la aplicarea mecanismelor i a relatiilor noi in domeniul propriu de activitate, in conformitate
cu actiunile de restructurare si eficientizare aprobate;

= Monitorizeaza activitatea Departamentelor de Constructii Energetice din cadrul UCE asa cum rezulta
din atributiile acestuia, aferente realizarii obiectivului propriu de activitate;

= Transmite propuneri privind conceptia tehnicd si principiile de dezvoltare a instalatjilor de distributie a
energiei electrice pentru Tmbundtatirea gradului de siguranta gl a economicitatii acestora;

= Propune strategia de dezvoltare Tn domeniul propriu de activitate si partidpa la aplicarea strategiei
aprobate;

= Propune actiuni de restructurare si eficientizare in zona de activitate a UCE;

*  Asigurd realizarea activitatii de control in domeniu propriu de activitate, cu respectarea metodolagiilor
si procedurilor de control in vigoare;

=  Participa la asigurarea realizarii 5i functionarii unitare a sistemului informatlonal in activitatea proprie,
corelat cu sisternul informational al societdtii;

= Participa la analiza contractelor propuse a se incheia;

= Suport in identificarea/propunerea resurselor necesare (umane, financiare);

5. RESPONSABILITATILE ocupantului postului:

e Raspunde de indeplinirea sarcinilor si atributiilor dispuse prin dedizii ale managementului executiv
« Indeplineste atributiilor proprii in conditii de calitate si la termen;
» Responsabilitati in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

- respectd prevederile legale in materia proteciei datelor cu caracter personal, precum si politidle s regulile

interne ale sodetatii in acest domeniu.

- asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal cu ocazia Tndepiiniri sarcinflor de serviciu

+ Responsabilitati in domeniul SSM si SU:

- 53 T5i desfascare activitatea, in conformitate cu instruciiunile comunicate de angajator, astfel Incit s& nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncg;

- 53 utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamentele si alte mijloace de lucru/productie puse la dispozitie
de angajator;

- 58 utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat 5i, dupg utilizare, sa il elimine corespunzitor,
sa Tl inapoieze sau =3 1l pun3 la locul destinat pentru pistrare, dup caz;
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- s8 utilizeze corect dispozitivele de securitate proprii aparaturii, echipamentelor, uneltelor, instalatiilor tehnice
sl dadirlor si s3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a acestora '

- 58 comunice imediat personalului cu responsabilitat in domeniul SSM (lucratorilor desemnati} orice situatie
de muncé despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru

- securitatea si sanatetea angajatilor, precum si orice deficientd/modificare observatid a sistemelor de
protectie;

- 58 aducd imediat la cunostintd conducatorului locului de munci si personalului cu responsabilititi in domeniul
SSM accidentele suferite de propria persoand sau cele la care a asistat;

- 53 coopereze cu personalul cu responsabilitati in domeniul SSM si cadru! tehnic AIT atat timp ¢t este
necesar, pentru a face posihila realizarea oriciror masuri sau cerinte pentru protectia sanatatii si securitatii
angajatilor stabilite de acestia sau dispuse de cétre inspectorii de munca, inspectorii sanitari sau ISU;

- 53 coopereze, atat timp cat este necesar, cu personalul cu responsabilitati in domeniul SSM si medicii de
medicina munaii, pentru a le permite sa se asigure ¢a mediul de munca gi conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sandtate in domeniul siu de activitate, inclusiv prin- prezentarea la sl
efectuarea controalelor medicale stabilite conform programérilar comunicate;

- 53 Tsi insuseasca si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in mund, situatiilor
de urgentd, masurile de aplicare a acestora, precum si cadrul intern de reglementare in domeniu, participand
la sesiunile de instruire stabilite si parcurgand materialele suport puse la dispozitie;

- 53 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd si inspectarii sanitari;

- sa raporteze toate evenimentele/ situatile care se incadreazd in categoria evenimentelor evitate la
limita (denumite si ,near miss” In literatura de specialitate) prin completarea si transmiterea formularisticii
specifice fle pe platforma intranet a societatii, fie la adresa de e-mail siguranta@distributie-energie.ro fie in
format fizic, conform instructiunii dedicate; pentru a fi considerat eveniment evitat la limita un anumit
eveniment/o anmita situtie, trebuie s3 indeplineascd concomitent urmatoarele doua conditii:

- evenimentul/situatia sa fie periculos{oasa), generator{oare) de posibile accidente;
- pentru eveniment/situafie sd se constate posibilitatea prezentei a cel putin unei persoane
implicate in realizarea unei sarcini de muncd In zona afectats.

* Responsabilitati in domeniul SMI:

- Urmareste indeplinirea obiectivelor generale , stabilite de catre managementul societatii prin Declaratia de
Politica referitoare la Sistemul de Management Integrat , ca si atingerea tintelor pentru obiectivele
specifice compartimentului prin implementarea programeler de management aferente;

- Monitorizeaza implementarea programelor de management si atingerea tintelor pentru obiectivele calitatii,

mediului, sanatatil s securitatii ocupationale specifice compartimentului, aduce la cunostinta Sefului lerarhic

stadiul indeplinirii lor si intocmeste raportarile/inregistrarile specifice pe care le supune spre aprobare;

- Elaboreazd propuneri pentru instrulrea personalului din cadrul serviciului In vederea intretinerii i

perfectionarii profesionale a acestuia, In limitele permise de procedurile in vigoare;

- Are autoritatea/atributiile/respansabilitétile rezultate din documentatia SMI specificd compartimentului, pe

care o aplic, o promoveaza si o mentine in activitatea proprie gi a compartimentului din care face parte;

- Documenteaza neconformitatile identificate si gestioneaza inregistrarile aferente;

- Identificd, propune si urmareste realizarea masurilor de imbunatatire continud a fundionarii proceselor si

subproceselor SMI derulate cadrul compartimentulut propriu , a celor coordonate sau aflate fa interfata cu

alte compartimente/cu sucursalele organizatiei si pariile interesate ocupantului postului:

Conform PoA, ROF si Praceduri aplicabile.

6. LIMITELE DE COMPETENTA ale ocupantului postului:
- Conform DoA, ROF si Proceduri aplicabile Tn vigoare.

7. ACTIVITATI SUPLIMENTARE fatd de obiectul de activitate principal:

8. EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE

- Criteriile de evaluare generale la nivelul Angajatorufui sunt definite in CIM. Angajatorul, la propunerea
Sefulului ierarhic superior, defineste anual obiectivele de performantd individuale pentru fiecare salariat,
asigurandu-se ca acestea contribuie la realizarea obiectivelor e.o., in conformitate cu prevederile procedurii de
evaluare a salariatilor.

- Angajatorul va stabili, potrivit CCM, (i) obiectivele de performanta individuald (ce includ, printre altele,
competentele profesionale) aferente functiei pe care Salariatul o ocupa si (i) criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

9. INFORMATII SUPLIMENTARE:
+ In lipsa, este inlocuit de Manager DSTI cu atributii in domeniul de activitate.
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.- Inlocuieste, in lipsa acestora, Manager Départament Suport Tehnic Investitii cu atributii in domeniul de
activitate.
e Aplica procedura DEER-PO-MAD-1.4 : procedura de derularea si monitorizare investitii.

TITULAR POST:

Adrian Tecuci
Data 23.08.20 §
Semnatura ... L0\ S

o
[
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Societatea de Distributie a Energiei Electrice Transilvania Sud 5.A.
Sy, Pictor Luchian Nr. 25, 500193, Brasov, Jud. Brasov

£ SDEE | W (hdd.

4 o d s . Tel: +40 268 305 999 C.L.F.: RO 14493260
L Tra n SI lva n I a S u d Fax: +40 268 305 004 R.C: 108/238/05.03.2002
www. distributie-energie.ro Capital Social: 423.967.400 lei

Cod operator date cu caracter personal: 21641

Anexa 1 la P-DTS-SC-6.1-02

FISA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI: SEF CENTRU

2. POZITIA IN ORGANIGRAMA:

4 5
b)

c)

SERVICIUL: Centrul Constructii Energertice Brasov

SUBORDONAT: Director Departament Constructii Energetice Brasov
ARE IN SUBORDINE: Personal Centrul Constructii Energertice Brasov

3. REZUMATUL (SCOPUL POSTULUY) :

Persoana numitd pe aceastd functie se va ocupa de urmdtoarele probleme:

Executia investitiilor cu forte proprii

Intocmirea tehnologérii lucrarii cu forte proprii

Tine evidenta nominala a personalului la nivel de centru, pe formatii de lucru
Organizarea de santier, managementul lucriarilor a bunurilor si serviciilor achizitionate de
la terti pentru realizarea acestor lucrari si executia cu forte proprii a lucrrilor
Participarea la verificarea lucrarilor efectuate de catre terti si receptia acestora - pentru
lucrarile cu forte proprii care inglobeaza si lucrari efectuate de terti (sapaturi, refaceri
pavaje, etc)

Realizarea documentatiei necesare (Carti Tehnice/alte documente specifice) receptiei si
punerii in functiune a lucrarilor realizate

Respecta prevederile ROF, ROI al salariatilor din cadrul societatii

Cunoaste si aplica prevederile Codului Etic al SDEE Transilvania Sud

Raport de activitate zilnic




ATRIBUTII:

1.
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11.

14

13.

14.

15,

16.

17.

18.

8.

20,

21.

22,

23.

Executia investitiilor cu forte proprii

In cazul activitatilor realizate cu forte proprii: emiterea comenzii interne de material si
echipamente si executa lucrarea conform planificarii agreate

Identificarea si semnalarea riscurilor de nerealizare la timp si / sau abateri fatd de specificatiile
tehnice

Intocmirea tehnologarii lucrarii cu forte proprii/intocmirea referatelor de necesitate materiale in
vederea achizitiei;

Comunicarea realizarii lucririlor executate cu forte proprii conform conditiilor contractuale
Contribuire la dezvoltarea si modernizarea instalatiilor

Analiza solicitdrilor SDEE TS de lucrdri de constructii energetice si evaluarea capacitatii
centrelor de constructii energetice de a realiza lucrérile solicitate/ ponderea din planul de lucrari
anual ce poate fi realizat cu forte proprii

Stabilirea lucrarilor de constructii energetice ce vor fi realizate cu forte proprii, analiza
documentatiei si planificarea si alocarea lucrérilor formatiilor de constructii energetice
Evaluarea situatiei din teren si stabilirea calendarului de executie si actualizarea nevoilor
tehnico-economice conform situatiei identificate

Organizarea de santier, managementul lucrarilor a bunurilor si serviciilor achizitionate de la
terti pentru realizarea acestor lucrari si executia cu forte proprii a lucririlor

Participarea la verificarea lucrarilor efectuate de catre terti si receptia acestora - pentru lucrarile
cu forte proprii care inglobeaza si lucrari efectuate de terti (sapaturi, refaceri pavaje, etc)
Realizarea documentatiei necesare receptiei si punerii in functiune a lucririlor realizate

a) CALITATE-MEDIU :

Asigurd si raspunde de implementarea prevederilor sistemului de management integrat calitate-
mediu-sdnatate si securitate ocupationald, aplicabile in cadrul entititii pe care o conduce ;
Numesc, instruiese, controleaza si indruma persoanele care elaboreazd/ actualizezi proceduri
operationale si/sau instructiuni tehnice interne care reglementeazi desfisurarea activitatilor din
compartimentul respectiv ;

Analizeaza si verificd procedurile operationale si/sau instructiunile tehnice interne legate de
activitatile din entitétile pe care le coordoneazi ;

Asigurd pastrarea documentelor SMI difuzate in compartimentul respectiv, atét pentru cele
difuzate pe suport de hértie, cdt si pentru documentele difuzate electronic si asigura arhivarea
acestora in conformitate cu prevederile procedurii operationale in vigoare ;

Distrug actualizdrile anterioare ale documentelor Sistemului de Management Integrat
actualizate cét si pe cele anulate ;

Asigurd instruirea in domeniul calitatii si al protectiei mediului pentru personalul din entitatea
pe care o conduce in conformitate cu procedura operationala in vigoare ;

Impreuni cu Responsabilul MQM al SDEE asigurd si raspunde de identificarea si evaluarea
aspectelor de mediu, determinarea aspectelor de mediu semnificative pe fiecare
amplasament/EO prin Intocmirea/completarea formularelor in conformitate cu procedura
operationald in vigoare ;

Urmareste realizarea performantelor de mediu stabilite prin obiectivele si tintele propuse la
nivel de entitate organizatorici ;

Furnizeaza la solicitarea Responsabilului MQM al SDEE, la inceputul fiecdrei luni, pentru luna
anterioard, datele necesare intocmirii rapoartelor si evidentelor in vederea monitorizarii
performantei de mediu in conformitate cu procedura operationald in vigoare ;

Instruieste personalul din subordine care desfasoara activitati cu impact asupra mediului si
activitdti care prezintd riscuri din punct de vedere al securitatii si sdnititii in munca cu cerintele
legale si cu alte cerinte reglementate identificate ca aplicabile pentru EO respectiva ;
Coordoneazi activitatea de gestionare a deseurilor din cadrul entitatii organizatorice si tine sub
control colectarea si depozitarea corespunzatoare a deseurilor rezultate din activitatea proprie in
conformitate cu procedura operationald in vigoare ;




24. Transmite trimestrial sau ori de cate ori este necesar Directorului SDEE, spre analizi si decizie,
dosarul cu riscurile noi identificate, precum si rapoartele de monitorizare a implementarii masurilor de
control intern in conformitate cu procedura operationala in vigoare ;

25. Raspunde de intocmirea raspunsului la sesizarile/reclamatiile primite urmareste rezolvarea acestora
si incadrarea in termenul de raspuns

26. intocmesc, reactualizeaza si asigurd confirmarea metrologica prin control metrologic legal-verificare
metrologica periodicd a tuturor EMM-urilor aflate in gestiune/utilizare in conformitate cu procedura
operationald in vigoare ;

27. Urmdreste aplicarea prevederilor documentatiei de sistem in cadrul entititii pe care o conduce, face
propuneri pentru modificarea acesteia, atunci cind constati necesitatea acestui lucru, si informeazi
operativ seful direct si Responsabilul MQM si/sau Responsabilul SSO asupra oriciror probleme sesizate
in functionarea sistemului de management integrat in vederea stabilirii actiunilor corective .

b.  SECURITATI SI SANATATII IN MUNCA, IN DOMENIUL APARARII iMPOTRIVA
INCENDIILOR SI SITUATIILOR DE URGENTA :

28. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale 1n timpul procesului de munca ;

29. Sa verifice daci persoanele din subordine respectd utilizarea corecta a mijloacelor de productie ,
substantelelor periculoase, si mijloacelor de transport ;

30. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau
sa il pund la locul destinat pentru pastrare; sa doteze si sd verifice modul de utilizare a echipamentului
individual de protectie de catre personalul din sudordine ;

31. S& nu dispund sau sd procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, §i sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

32. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situagie de munca despre care
au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

33. Sé aducd la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoani si/sau persoanele din
subordinea sa ;

34. Sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnitate, in domeniul sau de activitate ;

35. Sa isi insugeascd si s respecte prevederile din domeniul securitiii si sanatatii in munci si apararii
impotriva incendiilor, stipulate in legislatia in vigoare precum si in Regulamentul Intern, Contractul
Colectiv de Muncd, Decizii, Dispozitii, Reglementdri si instructiuni propriii , etc. ;

36. Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari ;

37. Sé ia masuri §i sd furnizeze instructiuni pentru a da lucritorilor posibilitatea s opreasci lucrul si/sau
sd prdseascd imediat locul de munca si sd se indrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol grav si
iminent ;

38. Si efectueze instruirea la locul de munca si instruirea periodicd a lucritorilor din subordine in
domeniul securititii muncii si apdrarea impotriva incendiilor ;

39. Sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat i specific ;

40. Sa asigure informarea persoanelor din subordine, asupra riscurilor la care aceastea sunt expuse la
locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare pentru prevenirea
accidentelor si/sau bolilor profesionale .

41. Coordoneazi si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor din cadrul subunitatilor .

42. Solicita in programul anual de PSI care necesita mobilizari de fonduri dotari cu mijloace de prima
interventie si verificarea periodica a acestora .

43.Transmite datele solicitate de inspectorul PSI, pentru intocmirea fisei evenimentelor .

44. Intocmeste programele de instructaj periodic de SU ( protectie civila si PSI) pentru personalul din
cadrul subunitatii




45. Transmite datele solicitate de inspectorul PSI, pentru intocmirea fisei evenimentelor .
46. Efectueaza instructajul la locul de munca si instructajul periodic privind activitatea de SU pentru
angajatii noi din cadrul subunitatii .
47. Intocmeste " "Conventii de lucrari™ | si *"Programe de lucrari’ cu unitatile care efectueaza activitati
de reparare si verificare ale mijloacelor de prima interventie .
48. Intocmesc,, Planul de evacuare”’ si ,, Planul de interventie ,”’in caz de incendiu pentru sediile si
instalatiile din gestiune .
49. Raporteaza la ISM, PSI realizarea masurilor dispuse in procesele verbale intocmite cu ocazia
controalelor efectuate in entitatea pe care o conduce .
50. Raportarea tuturor evenimentelor/situatiilor care se incadreaza in categoria evenimentelor evitate la
limita (denumite si “near miss”in literatura de specialitate ) prin completarea si transmiterea
formularisticii specifice , fie pe platforma intranet a societatii , fie la adresa de e-mail
Siguranta TS@distributie-energie.ro, fie in format fizic conform instructiunii dedicate; pentru a fi
considerat eveniment la limita, un anumit eveniment/situatie trebuie sa indeplineasca concomitent
urmatoarele doua conditii:
- evenimentul/situatia sa fie periculos (oasa), generator (oare) de posibile accidente;
- pentru eveniment/situatie sa se constate posibilitatea prezentei a cel putin unei persoane
implicate in realizarea unei sarcini de munca in zona afectata.

51. Intocmirea documentatiei necesare (Carti Tehnice/alte documente specifice) receptiei.

52. Intocmirea planului de calitate, SSM si mediu pentru lucrarile din cadrul centrului.

53. Raport de activitate zilnic.

5. RESPONSABILITA TI (LIMITE DE AUTORITATE):

5.1 Réspunde de calitatea si eficienta lucrarilor intocmite, de respectarea termenor, de intocmire s
Inaintare a lucrérilor repartizate de directorul departamentului constructii energetice in
conformitate cu atributiile care ii revin.

5.2 Raspunde de realizarea atributiilor, sarcinilor si lucrérilor din prezenta fisa in termen, de calitate si
cu eficienta.

5.3 Raspunde de pastrarea secretului de serviciu;

5.4 Réaspunde de respectarea programului de serviciu si de folosirea eficienta a timpului de lucru.

5.5 Responsabilitati in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

- respecta prevederile legale in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si politicile si

regulile interne ale societatii in acest domeniu.

| - asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal cu ocazia indeplinirii sarcinilor de servici.

6. RELATII DE MUNCA :
6.1 RELATII FUNCTIONALE:
-cu toate compartimentele functionale din SDEE Transilvania Sud
6.2. RELATII DE COLABORARE:
-cu colegii din cadrul serviciului;
-cu toate compartimentele functionale din SDEE Transilvania Sud;
6.3. RELATII DE REPREZENTARE:
-cu compartimentele tehnice din cadrul SDEE Transilvania Sud
-cu unititile de proiectare;
-cu unitatile pentru care este delegat de conducerea SDEE Transilvania Sud
7. ECHIPAMENTE UTILIZATE:




- -echipamente de birotici si tehnica de calcul. -

" 8. CONDITII DE MUNCA: normale, in diferite medii (birouri, santier - la locatia lucrarilor in curs de

realizare)

~

SPECIFICATIILE POSTULUI

STUDII / SPECIALITATEA: Superioare tehnice

2. EXPERIENTA PROFESIONALA: Minim 5 ani

i

ABILITATI UTILE iN EXERCITAREA PROFESIEI -

cunoasterea normativelor si regulamentelor tehnice;
cunoasterea normelor de protectie a muncii i PSI specifice activitailor energetice;
capacitate de analiza si sinteza;

capacitate de organizare si de a lucra in echipa

4. COMPORTAMENTE DEZIRABILE IN EXERCITAREA PROFESIEI:

profesionalism

spirit de echipa

corectitudine si echitate in raporturile cu colaboratorii
preocupare pentru autoinstruire continua

calitate si eficientd a muncii

promtitudine in rezolvarea problemelor
adaptabilitate, flexibilitate

relatii interpersonale, comunicare deschisi

preocupare pentru perfectionarea activitatii

. CALITATI PSIHICE NECESARE EXERCITARII PROFESIEI :

DATA ACTUALIZARII: 02.11.2020

spirit analitic
incredere in fortele proprii

capacitate de sinteza

responsabilitate
stabilitate emotionald [inms .
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Societatea de Distributie a Energiei Electrice Transiivania Sud S.A.
Sir. Pictor Luchian Nr. 25, 500193, Brasov, Jud. Brasov

Tel: +40 268 305 999 C.LF.: RO 14493260

www.distributie-enargie.ro Capital Sodal: 423.967.400 lei
Cod operator date cu caracter personal: 21641

FISA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI: DIRECTOR DEPARTAMENT CONSTRUCTII ENERGETICE

BRASOV

2. POZITIA IN ORGANIGRAMA.

a)
b)
¢)
d)

SERVICIUL: Departament Constructii Energertice Brasov

SUBORDONAT: Director Adjunct Divizia Dezvoltare Retea

ARE IN SUBORDINE: Personal Departament Constructii Energertice Brasov
CODIFICARE FUNCTIE: .. /{d23........

3. REZUMATUL (SCOPUL POSTULUI) :

Persoana numitd pe aceastd functie se va ocupa de urmdtoarele probleme:

Executia investitiilor cu forte proprii

Intocmirea tehnologarii lucrarii cu forte proprii

Transmiterea de propuneri privind conceptia tehnicd si principiile de dezvoltare a
instalatiilor de distributie a energiei electrice pentru imbunétatirea gradului de siguranta
sl a economicititii acestora

Organizarea de santier, managementul lucrérilor a bunurilor si serviciilor achizitionate de
la terti pentru realizarea acestor lucriri si executia cu forte proprii a lucrarilor
Participarea la verificarea lucrérilor efectuate de catre terti si receptia acestora - pentru
lucrarile cu forte proprii care inglobeaza si lucrari efectuate de terti (sapaturi, refaceri
pavaje, etc)

Realizarea documentatiei necesare receptiei si punerii in functiune a lucrarilor realizate

1 COD FTS 6.1-11




" ATRIBUTII:

L

10.

11.

8

13.
14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.

21,
22,

25,

24,

Executia investitiilor cu forte proprii

In cazul activitatilor realizate cu forte proprii: emiterea comenzii interne de material si
echipamente si executd lucrarea conform planificérii agreate

Identificarea si semnalarea riscurilor de nerealizare la timp si / sau abateri fata de specificatiile
tehnice

Intocmirea tehnologérii lucrarii cu forte proprii

Comunicarea realizdrii lucrérilor executate cu forte proprii conform conditiilor contractuale
Transmiterea de propuneri privind conceptia tehnicd si principiile de dezvoltare a instalatiilor
de distributie a energiei electrice pentru imbunatatirea gradului de siguranta si a economicitatii
acestora

Contribuire la dezvoltarea si modernizarea instalatiilor

Analiza solicitarilor SDEE TS de lucrdri de constructii energetice si evaluarea capacitatii
centrelor de constructii energetice de a realiza lucrérile solicitate/ ponderea din planul de lucrari
anual ce poate fi realizat cu forte proprii

Stabilirea lucrérilor de constructii energetice ce vor fi realizate cu forte proprii, analiza
documentatiei si planificarea si alocarea lucrérilor formatiilor de constructii energetice
Evaluarea situatiei din teren si stabilirea calendarului de executie si actualizarea nevoilor
tehnico-economice conform situatiei identificate

Organizarea de santier, managementul lucrdrilor a bunurilor si serviciilor achizitionate de la
terti pentru realizarea acestor lucrari si executia cu forte proprii a lucrarilor

Participarea la verificarea lucrarilor efectuate de catre terti si receptia acestora - pentru lucrarile
cu forte proprii care inglobeaza si lucrari efectuate de terti (sapaturi, refaceri pavaje, etc)
Realizarea documentatiei necesare receptiei si punerii in functiune a lucririlor realizate

Este obligat sa cunoasci legislatia si normativele in vigoare care privesc activitatea sa, in care
scop trebuie sa isi imbunatateasca pemanent cunostintele in domeniu.

Respecta prevederile documentatiei Sistemului de management integrat calitate — mediu —
sanatate si securiate ocupationala aplicabila activitatii pe care o desfasoara.

Participa la identificarea cauzelor ce determind aparitia neconformitatilor si propune solutii
pentru eliminarea acestora.

Asigura identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase.

Stabilesc si urméresc indeplinirea méasurilor si actiunilor de prevenire si de pregétire a
interventiei, in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila.

Participa la exercitii si aplicatii de protectie civild si conduc nemijlocit actiunile de alarmare,
evacuare, interventie, limitare si inlaturare a urmdrilor situatiilor de urgenta desfasurate de
unitatile proprii .

Asigura gratuit fortelor de interventie chemate in sprijin in situatii de urgenta echipamentele,
substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice.

Organizeaz3 instruirea si pregatirea personalului Incadrat in muncd privind protectia civild;
Asigurd alarmarea populatiei din zona de risc creatd ca urmare a activitétilor proprii
desfasurate.

Instiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleaza, de
indatd, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie civila la
nivelul institutiei sau operatorului economic.

Sa respecte prevederile documentatiei sistemului de management integrat calitate-mediu-
securitate si sdndtate ocupationald aplicabild activititii pe care o desfdsoard si are obligatia
colectdrii selective a deseurilor rezultate din activitatea proprie.
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26.

27.
28.
29,

. Participa la exercitii si aplicatii de protectie civild si conduc nemijlocit actiunile de alarmare,

evacuare, interventie, limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta desfasurate de
unititile proprii .

Asigura gratuit fortelor de interventie chemate in sprijin in situatii de urgenta echipamentele,
substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice.

Organizeazi instruirea si pregatirea personalului incadrat in munci privind protectia civila;
Asiguréa alarmarea populatiei din zona de risc creatd ca urmare a activititilor proprii desfasurate.
Instiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleaza, de
indatd, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie civila la nivelul
institutiei sau operatorului economic.

30. S& respecte prevederile documentatiei sistemului de management integrat calitate-mediu-
securitate si sdnétate ocupationald aplicabila activititii pe care o desfdsoari si are obligatia colectarii
selective a deseurilor rezultate din activitatea proprie.

31.

32,

33.

34.

35.

36.

37,

38.

39.

40.

41.
42.
43.
44,
45.

46.

47.

Sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

S@ utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport gi alte mijloace de productie ;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si 1l inapoieze
sau sd 1l pund la locul destinat pentru péstrare ;

Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati (inspectorilor de securitatea
muncii) orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sdndtatea lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie ;
Sé aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana ;

Sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati (inspectorii de securitatea muncii),
atit timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de
catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii
lucrétorilor ;

Sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure c¢i mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate ;

Sad coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate $i sdnatate, in domeniul sau de activitate ;

Sa 1s1 insugeascd si sd respecte prevederile din domeniul securitdtii si s@ndtatii in munci si
apardrii Impotriva incendiilor, stipulate in legislatia in vigoare precum si in Regulamentul
Intern, Contractul Colectiv de Munca, Decizii, Dispozitii, Reglementari si instructiuni propriii ,
ete. ; [P
Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari . |
Insusirea si respectarea legislatiei privind activitatea de prevenire si stingere a mcend‘n"}er Lé%"“ P b
Participa la instructajele periodice de SU ; - /
Respecta regulile privind focul deschis si fumatul in cadrul subunitatii ;

Informeaza seful direct despre deficientele semnalate in instalatii privind activitatea de aéaarare
impotriva incendiilor ;

Intervine operativ cu mijloacele din dotare pentru lichidarea inceputurilor de incendiu si
informeaza seful direct despre evenimentele aparute

In situatii deosebite cand incendiul a luat amploare solicita ajutorul pompierilor la telefon 112 si
informeazad conducerea subunitatii si dispecerul de serviciu .




5. RESPONSABILITATI (LIMITE DE AUTORITATE):

5.1 Raspunde de calitatea si eficienta lucrérilor intocmite, de respectarea termenor de intocmire si
Inaintare a lucrérilor de repartizare de seful serviciului si conducerea sucursalei in conformitate cu
atributiile care {i revin.

5.2 Raspunde de realizarea atributiilor, sarcinilor si lucrérilor din prezenta fisa in termen, de calitate si
cu eficienta.

5.3 Raspunde de péstrarea secretului de serviciu;

5.4 Raspunde de respectarea programului de serviciu si de folosirea eficientd a timpului de lucru.

6. RELATII DE MUNCA :
6.1 RELATII FUNCTIONALE:
-cu toate centrele de exploatare si compartimentele functionale din sucursali;
6.2. RELATII DE COLABORARE:
-cu colegii din cadrul serviciului;
-cu toate centrele de exploatare si compartimentele functionale din SDEE Transilvania Sud;
6.3. RELATII DE REPREZENTARE:
-cu compartimentele tehnice din cadrul filialei;
-cu unitdtile de proiectare;

-cu unitéitile pentru care este delegat de conducerea sucursalei;

7. ECHIPAMENTE UTILIZATE:

-echipamente de biroticd si tehnica de calcul.

8. CONDITII DE MUNCA: normale

SPECIFICATIILE POSTULUI
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"STUDII / SPECIALITATEA: Superioare tehnice

EXPERIENTA PROFESIONALA: Minim 5 ani

3. ABILITATI UTILE iN EXERCITAREA PROFESIE! :

cunoasterea normativelor si regulamentelor tehnice;

cunoasterea normelor de protectie a muncii si PSI specifice activitatilor energetice;

4. COMPORTAMENTE DEZIRABILE iN EXERCITAREA PROFESIEI-

profesionalism

spirit de echipa

corectitudine si echitate in faporturile cu colaboratorii
preocupare pentru autoinstruire continuid

calitate si eficientd a muncii

promtitudine In rezolvarea problemelor
adaptabilitate, flexibilitate

relatii interpersonale, comunicare deschisa

preocupare pentru perfectionarea activitatii

5. CALITATI PSIHICE NECESARE EXERCITARII PROFESIEI :

DATA ACTUALIZARII: 02.09.2019

spirit analitic

incredere in fortele proprii
capacitate de sintezi
responsabilitate

stabilitate emotionald
rezistenta la efort prelungit

capacitate de invatare

SEMNATURI:
APROBAT, ELABORAT, TITULAR POST
Director Divizia Dezvoltare Retea Director Adjunct Divizia Dezvoltare Retea  ing. e Tecuci
in xandru Nine ingfoan Cozorici ... [lA R
giﬁ?azm/ 02.09.2019

e
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