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ANEXA 1

..............

FORMULAR DE EVALUARE A COMPETENTELOR

NUME PRENUME salariat Tecuci Adrian Marian, marca_2-000£31&

Locul de munca UNITATEA DE CONSTRUCTII ENERGETICE TRANSILVANIA SUD
Functia SEF CENTRU BRASOV & COVASNA

Departament / Directie / Divizie DEPERTAMENTUL DE CONSTRUCTII ENERGETICE BRASOV
Perioada de evaluare: de la 01.01.2021 la 31.12.2021

Nr.crt. Denumire criteriu de evaluare Nota
1 Orientare catre client (inclusiv furnizori, parteneri, clienti interni) 4.5
2. Cunostinte si expertiza profesionala 5
3. Capacitate de luare a deciziilor 5
4. Orientare catre rezultate 5
5. Comunicare 4
6. Leadership si munca in echipa 5
7. Managementul schimbarii 4.5
Nota acordata 4.71

Calificativ de evaluare: Exceptional

Evaluator (sef e.0.)
NUME PRENUME: PETRISO PEZESCU
Semnatura

Data

Semnatura salariatului ﬁﬁ .

Cod formular: DEER-I5-PO-MRU-1.3-F01/ed. 1, rev. 0



ANEXA 1 laP_DTS_SC-6.1-08

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE

NUME, PRENUME salariat: TECUCI ADRIAN
Locul de munca: CCE Brasov

Functia: Director DCE Brasov

Perioada evaluata de 1a:01.01.2020 1a 31.12.2020

Nr.crt. Denumire criteriu de evaluare Pondere | Nota

1 |Orientare catre client (inclusiv furnizori, 15% S
parteneri, clienti interni)

2 |Cunostinte si expertiza profesionala 20% 3
3 |Capacitate de luare a deciziilor 15% 2
4 [Orientare catre rezultate 10% 2
5 [Comunicare 15% 2
6 |Leadership si munca in echipa 15% 2
7 |Managementul schimbarii 10% 2

Nota acordata: 2.35

Calificativ de evaluare: SATISFACATOR

Evaluat (sef EQ):

NUME, PRENUME: COZORICI IOAN

Semnatura:....... @ ECTALLL

-t

Data:

Cod: FTS-SC-6.1-24



ANEXA 1 laP_DTS_ SC-6.1-08

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE

APROBAT,

Director Divizie

NUME, PRENUME salariat Tecuci Adrian

Locul de munca Departament Constructii Energetice Brasov
Functia Director Departament

Perioada evaluatd de 1a 01.01.2019 la 31.12.2019

Nr.crt. | Denumire criteriu de evaluare Pondere | Nota
1. Orientare catre client (inclusiv furnizori, parteneri, clienti interni) | 15% B
2, Cunostinte si expertiza profesionala 20% 5
o Capacitate de luare a deciziilor 15% 5
4. Orientare catre rezultate : 10% &
. Comunicare 15% 5
6. Leadership si munca in echipa 15% 5
7. Managementul schimbarii 10% 5

Nota acordata: 5
Calificativ de evaluare: foarte bine

Evaluat (sef EO)

Cozorici Ioan
Semnatur,

4/ L

Data 28.01.2020

Semnétur?xiatului

/ “

Cod: FTS-SC-6.1-24
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