NUMAR MARCA 70008316
ACT ADITIONAL

LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 6359/10.10.2018 din Registrul Genzral de Evidenta
a Salariatilor

A. Partile Contractulul

DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA S.A., cu sediul in Cluj Napoca, sirilie Macelaru nr.28/A,
inregistrata la registrul comeriului din judetu! Chyj sub nr. J2002000352121, cad unic de inregistrare RO14476722,
telefon 0264/203068, reprezentala legal prin, DIRECTOR GENERAL - MIHAELA RODICA SUCHIJ, in calitate ds
angajator (*Angajatorul’ sau "Socielatea’),

si

Domnut TECUCH ADRIAN MARIAN cu domiciliul in localitalea Slatina, sir Comisal, nr, 8, bl. FAB, sc. H, et -, ap. 4,

judetul O, posesor al canlii de identitate seria SL nr. 098427 eliberat de SPCJER Olt la dala de 30.07.2024, CHP
1800811284574, in calitate de saladat {"Salariatuf*},

Avand in vadare:

-Acordul nr. DEER 102806/03.04.2025, incheiat inira Adminisiratie si FNSE UNIVERS, privind crestersa salariilor de
bara bnute cu data de 01.05.2025

-Prevedernie art. 4.30 (1}, {3 ) 5i 4.19 din CCM in vigoare

-Pravederile art. 17 alin. ( 5 ) din Legsa 53/2003-Codut Muncii republicat

convin asupra medilicari si aclualizari clauzelor contractulul individual de munca {"Contractul’}, prin medificarsz si
complatarea textaior, dupa cum urmeaza:

Art. 1. Se modifica [it. K. Salarizare, care va avea urmatorul enunt:
1. Salanui de baza lunar este d2  18.437 lei, corespunzator benzii 12.

Art. 2. Celelalie clauze ale contraciului individual de munca, nemodificate prin prezentul act aditional, isi
mantin valabililztea.

Prazantu! Act Aditional 5-a incheiat azi, 30.04.2025, In doua 2xemplare originale, cate unul pentru fiocars parte si
intra in vigoare incepand cu data da 01.05.2025.
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NUMAR MARCA 70006316

ACT ADITIONAL
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 6359/19.10.2018 din Registrul Gensral e Evidenta
a Salariatilor

A. Partile Contractului

DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA S.A. cu sediul in Cluj Napoca, sirllie Macelaru nr.28/A,
inregistrata la registrul comertului din judetul Cluj sub nr. J12/352/2002, cod unic de inregistrare RO14476722,
telefon 0264/205069, reprezentata legal prin, DIRECTOR GENERAL - MIHAELA RODICA SUCIU, in calitate de
anpajator ("Angsajatoruf” sau "Societatea”),

si

Domnul TECUC] ADRIAN MARIAN cu domiciliul in localitatea Slatina, str Comisai, nr. 8, bl. FAS, sc. H, et. -, ap. 4,
judetul Olt, posesor al cartii de identitate seria SL nr. 098427 eliberat de SPCJEP Olt l2 data de 30.07.2024, CNP
1800811284574, in calitate de salarial ("Salariatul"},

Avand in vedsre:

-Prevederile art. 17 ( 5} din Legea 53/2003 - Codul muncii-republicat;

-Prevederile art. 4.30 ( 1) si { 3} din Contractul Colectiv de munca al societati;
-Implementarea noii organigrama DEER cu 01,03.2025, conform HCA 5/25.02.2025

convin asupra modificarii st actualizarii clauzelor contraclului individual de munca ("Contractul”), prin modificarea si
completaraa lexislor, dupa cum urmeaza:

Art. 1. Se modifica lit. D. Locul de munca, care va avea urmatorul enunt:

a) Salariatul isi va desfasura activitatea, respecliv atributiile de serviciu la DEPART SUPCRT TEHNIC
INVEST 5i RAPORTAFRE .

Art, 2. Celelalte clauze ale contractului individuzl de munca, nemodificate prin prezentul act aditional, isi
mentin valabilitatea.

Prezentul Act Aditional s-a incheial azi, 28.02.2025, in dous exemplare originale, cale unul pentru fiscare pare si
intra in vigoare incepand cu data de 01.03.2025.
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NUMAR MARCA 70006316
ACT ADITIONAL
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 6359/19.10.2018 din Registrul General de Evidenta
a Salariatilor

A. Partile Contractului

DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA S.A., cu sediul in Cluj Napoca, str.llie Macelaru
nr.28/A, inregistrata la registrul comertului din judetul Cluj sub nr. J12/352/2002, cod unic de inregistrare
RO14476722, telefon 0264/205069, reprezentata legal prin, DIRECTOR GENERAL - MIHAELA
RODICA SUCIU, in calitate de angajator ("Angajatorul” sau "Societatea"),

si

Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in localitatea Slatina, str Cornisei, nr. 8, bl. FAG, sc. H,

et. -, ap. 4, judetul Olt, posesor al cartii de identitate seria OT nr. 680694 eliberat de SPCLEP Slatina la
data de 28.08.2014, CNP 1800811284574, in calitate de salariat ("Salariatul"),

Avand in vedere:
-Acordul nr. DEER 42996/16.02.2024, incheiat intre Administratie si FNSE UNIVERS, privind cresterea

salariilor de baza brute cu data de 01.09.2024, respectiv aplicarea masurilor corective pentru mentinerea
ierarhizarii salariale la nivelul entitatilor;

-Prevederile art. 4.30 (1), (3 ) si4.19 din CCM in vigoare
-Prevederile art. 17 alin. ( 5) din Legea 53/2003-Codul Muncii republicat

convin asupra modificarii si actualizarii clauzelor contractului individual de munca ("Contractul"), prin
modificarea si completarea textelor, dupa cum urmeaza:

Art. 1. Se madifica lit. K. Salarizare, care va avea urmatorul enunt:
T Salariul de baza lunar este de  16.117 lei, corespunzator benzii 12.

Art. 2. Celelalte clauze ale contractului individual de munca, nemodificate prin prezentul act
aditional, isi mentin valabilitatea.

Prezentul Act Aditional s-a incheiat azi, 30.08.2024, in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte si intra in vigoare incepand cu data de 01.09.2024.
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NUMAR MARCA 70006316
ACT ADITIONAL
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA nr. §353/19.10.2018 din Registrul General de Evidenta
a Salaniatilor

A. Partile Contractului

DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA S.A., cu sediul in Cluj Napoca, str.ilie Macelaru
nr.28/A, inregistrata la registrul comertului din judetul Cluj sub nr. J12/352/2002, cod unic de inregistrare
R0O14476722, telefon 0284/205069, reprezentata legal prin, DIRECTOR GENERAL - MIHAELA
RODICA SUCIU, in calitate de angajator ("Angajatorul’ sau "Societatea"),

si

Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in localitatea Slatina, str Cornisei, nr. 8, bl. FAS, sc. H,
et -, ap. 4, judetul Olt, posesor al cartii de identitate seria OT nr. 680694 eliberat de SPCLEP Slatina la
data de 28.08.2014, CNP 1800811284574, in calitate de salariat ("Salariatul”),

Avand in vedere:

-Acordul nr. DEER 42996/16.02.2024, incheiat intre Administratie si FNSE UNIVERS, privind cresterea
salariilor de baza brute cu data de 01.04.2024, respectiv aplicarea masurilor corective pentru mentinerea
ierarhizarii salariale la nivelul entitatilor,

-Prevederile art. 4.30 (1), { 3) si 4.19 din CCM in vigoare

-Prevederile art. 17 alin. { 5 ) din Legea 53/2003-Codul Muncii republicat

convin asupra madificarii si actualizarii clauzelor contractului individual de munca ("Contractut"), prin
medificarea si completarea textelor, dupa cum urmeaza:

Art. 1. Se modifica lit. K. Salarizare, care va avea urmatorul enunt:
1 Salariul de baza lunar este de  15.817 lei, corespunzator benzii 12,

Art. 2, Celelalte clauze ale contractului individual de munca, nemodificate prin prezentul act
aditional, isi mentin valabilitatea.

Prezentul Act Aditional s-a incheiat azi, 28.03.2024, in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte si intra in vigoare incepand cu data de 01.04.2024.
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ACT ADITIONAL
la contractul individual de munca incheiat si inregistrat sub nr. 6359 / 19.10.2018
din registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile Contractante:

DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA SA, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Ilie
Macelaru nr. 28A, judetul Cluj, inregistratd la Oﬁcmi Registrului Comertului sub nr. 112/352/2002,
avand cod unic de inregistrare RO14476722, telefon 0264.205069, reprezentata legal pnn Director
General — Mihaela-Rodica SUCIU, in conformitate cu dispozitiile HCA nr. 32/29.09.2022 in calitate de
angajator (,,Angajatorul” sau "Societate)

Si

domnul TECUCI ADRIAN MARIAN, CNP 1800811284574, in calitate de salariat (,Salariatul™)

avand in vedere:
- Prevederile OMMSS nr. 2171/25.11,2022;
- Prevederile art. 41 alin, (1) din Codul Muncii,

- Referatul nr. DEER/47553/22.02.2024, inclusiv acord salariat;

convin asupra modificarii clauzelor contractului individual de munca (,Contractul”) prin modificarea
si completarea textelor, dupa cum urmeaza:

Art.1. Se modifica clauza “"Locul de munca”, care va avea urmatorul enunt:
a) Salariatul isi va desfésura activitatea, respectiv atributiile de serviciu in cadrul Distributie Energie
Electrica Romania — Divizia Tehnic — Directia Dezvoltare Retea — Departament Suport Tehnic
Investitii;
b) In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfigura activitatea astfel: n/a;

Art. 2. Se completeaza clauza “Atributiile postului” din contract, cu lit. F3 si lit. F4, care vor avea
urmatorul enunt:
“F3. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate
si semnaturii electronice calificate se realizeaza dupa cum urmeazd: conform reglementarilor
interne privind utilizarea semnaturii electronice si cu respectarea prevederilor actelor normative.

F4. Formarea profesionald

Formarea profesionala se realizeaza Tn conformitate cu Procedura/ Instructiunea DEER privind
formarea profesionala a salariatilor, cu respectarea prevederilor actelor normative /Regulamentului
Intern/ contractului colectiv de munca aplicabil.”

Art. 3. Se completeaza clauza “Conditii de Munca” din contract, cu lit, G1, care va avea urmatorul
enunt:

"G1. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare gi imboinavire profesionald specifice postului sunt previizute in evaludrile de
risc ale locului de muncé/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.”

Art. 4. Se completeaza punctul 2 al clauzei “Salarizare” din contract, cu lit. 0), care va avea
urmatorul enunt;

"0)  metoda de plata a salariului: virament bancar/ card salarii”

Art. 5. Se completeaza punctul 2 al clauzel “Drepturi si obligatii generale ale Pirtilor” din
contract, cu lit. o), care va avea urmatorul enunt:
“0) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu



modificarile si completérile ulterioare”

Art. 6. Se modifica punctul 3 si punctul 4 al clauzei “Drepturi si obligatii generale ale Pértilor”
din contract, care vor avea urmatorul enunt:

"3, Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd atributjile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru Salariat, sub rezerva legalitétii lor;

¢) sa exercite control asupra modului de indeplinire a sarcinilor/atributiilor de serviciu;

d) s& constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit
legii, CCM-ul aplicabil si a regulamentului intern.

e) sd stabileascd obiectivele de performantd individuala ale Salariatului precum si criteriile de
evaluare a realizdrii acestora;

f) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului, conform
CCM.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze Salariatului un exemplar din prezentul Contract, anterior inceperii activitatii;

b} sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrérile prevazute de
lege,;

c) sa acorde Salariatului toate drepturile ce decurg din prezentul Contract, din CCM-ul aplicabil si
din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere |a elaborarea normelor
de muncd si conditiile corespunzatoare de muncé;

e) sa informeze Salariatul asupra conditilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfésurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile leqii

g) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfdsuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Salariatului, in conformitate cu
prevederile de |a litera O, pct. 3 de mai jos.”

Art. 7. Se modifica clauza "Dispozitii finale" din contract, care va avea urmatorul enunt:
“1.Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat: societate
2. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
cu modificarile si completarile uiterioare si ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut
la pct.1.”

Art. 8. Ceielalte clauze ale contractului individua! de munca, nemodificate prin prezentul act aditional,
isi mentin valabilitatea.

Prezentul Act aditional a fost incheiat in 2 (doua) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte
si intra in vigoare incepand cu data de 28.02.2024.
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Catre DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA

In atentia Director General: Rodica Mihaela Suciu
Director Departament Salarizare si Administrare Resurse Umane: Gabriel Adrian Margin

Doamna Director General,

Subsemnatul Tecuci Adrian Marian, angajat al DEER in functia de Consultant Management, avand in
vedere ca in 28.02.2024, ora 16:21, Departamentul Salarizare si Administrare Resurse Umane mi-a pus la
dispozitie Actu! Aditional la Contactul Individual de Munca si Fisa de Post aferenta noului post care mi se
propune in cadru societatii, avand in vedere dispozitiile Art. 8 Ali. 1 si 2 din Codul Muncii, va solicit o intalnire
in care sa ne consultam reciproc (a se vede art.B ali. 2 cod. mundii) cu privire |a atributiile mentionate in fisa
postului, atributii care ar trebuii exercitate de mine in noua functie/post desfasurata in societate.

Subsemnatul sunt de acord sa semnez Actul Aditional la CIM propus de societate, insa
atributiile din fisa postului asa cum sunt ele enumerate nu pot fi indeplinite de nicio persoana,
dar mai mult decat atat aceste atributii sunt fie ale altor departamente din cadrul societatii fie
ale unor alti angajati ai societatii care au in fisa postului aceleasi atributii.

Solicitarea pentru a ne intalni are rolul de a ne consulta reciproc si de a se constata ca un angajat al
societatii nu are cum, in timpul programului de 8 ore { de munca pe zi ), sa indeplineasca sarcinile din fisa
postului transmisa ieri 28.02.2024.

Va aduc la cunostinta faptu! ca sunt de acord cu atributiile mentionate in fisa postului, care mi-au fast
communicate in 28.02.2024, atributii care se regasec si in actuala fisa a postului si anume:

- Urmdreste si monitorizeaza activitatea din cadrul Departamentelor de Constructii
Energetice;

- Centralizeazs si raporteazd situatia lucrarilor de constructii energetice ce se realizeaza
cu forte proprii;

- Identifici si semnalizeazd riscurile de nerealizare Ia timp si/sau abateri fatd de
specificatiile tehnice si le aduce la cunostinta DDR, face propuneri de remediere;

- Participa la tehnologarea lucrarilor cu forte proprii;

- Monitorizeaza si centralizeazd realizarea lucrarilor executate cu forte proprii conform
tehnologarii;

- Transmite propuneri privind conceptia tehnicd si principiile de dezvoltare a instalatiilor
de distributie a energiei electrice pentru imbunatatirea gradului de sigurantd sia
economicititii acestora; f

- Participa la verificarea lucrarilor efectuate de catre terti si receptia acestora, pg‘nm ..... )
lucrdrile cu forte proprii in care sunt inglobate acestea ( ex: sapaturi, refaceri pavaje, r l ;} i
etc); Y

- Centralizeazd si raporteazd activitatea de eliminare a avariilor din retele , in caz de forta
majora , la solicitarea DOR atunci cand capacitatile de interventie cu personalul de
exploatare-mentenantd propriu sunt depasite;

- Centralizeaza si pregdteste documentele pentru achizitii de materiale, servicii si lucrari
pentru LFP si pentru intocmirea contractelor subsecvente;

- Colaboreaza cu DST din DOR in cazul achizitiilor comune;

In colaborare cu DCE si DMI si SPR participa la elaborarea programului de LFP;
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Mentionez faptul ca sunt de acord cu atributiile din fisa postulul comunicata la 28.02.2024, atributii care nu
se regaseau in fisa postului actuala si anume:

- Centralizeaza programul zilnic de lucrari al DCE;
Chiar da nu o aveam trecuta anume in fisa mea de post veche, faceam aceasta sarcina.

- Participa ca membru in comisiile de evaluare oferte tehnice aferente procedurilor de
achizitii materiale si echipamente;
Cu aceasta sarcina sunt de acord si nu am nimic de obiectat.

Mentionez ca nu sunt de acord cu atributiile mentionate. In fisa postului transmis in 28.02.2024,
atributii, care nu se regaseau in actuala fisa a postului. Aceste noi atributii nu pot fi indeplinite de o singura
perscana, avand in vedere si celelalte atributii mentionate mai sus, neexistand timpul material in cadrul
programului de 8 ore pentru a fi duse la indeplinire.

De asemenea va invederez inca o data ca atributiile noi mentionate mai jos, apartin deja fie altor
departamente ale societatii fie altor angajatii ai societatii.

Va solicit sa aveti in vedere si urmatoarele aspecte si argumentatia mea cu privire la aceste noi atributii:

- Intocmeste referate de necesitate pentru demararea achizitiilor de materiale, servicii si
lucrari la nivel DDR;

Aceasta sarcina conform procedurilor de lucru in viguare intra In sarcina Centrelor de Constructii Energetice.
Este absolut imposibil unui om sa se ocupe de intocmirea acestor referate deoarece ar trebuii sa ia toate
proiectele tehnice din fiecare judet, sa scoata fiecare material in parte ( care pot fi de ordinal sutelor de
obiecte cum ar fi: piulite, saibe, suruburi, posturi de transformare, echipamente pentru echiparea stalpilor
etc.) si sa intocmeasc cate un referat pentru fiecare material in parte. Sunt 18 judete in DEER, fiecare cu
cate minim 4-5 proiecte fiecare. Aceasta doar la nivelul Centrelor de Constructii Energetice.

- Asigura arhivarea, multiplicarea si difuzarea documentelor;
Si in acest caz este vorba de o munca colosala (este vorba de zeci de pagini generate zilnic);

- Centralizeaza comenzile auto aferente DCE si transmite la Management Flota
Aceasta sarcina se regaseste si in fisa de post a Sefului de Centru de Constructii Energetice. Ar trebuii ca eu
sa fac treaba sefilor de centre de constructii energetice.

- Intocmeste calete de sarcini si participa la analize de oferte tehnice in cadrul
procedurilor de achizitii materiale si echipamente si utilaje independente;
Acesta este sarcina Departamentului de Standardizare, care impreuna cu sefil centrelor de constructii
energetice intocmesc aceste caiete de sarcini si le supun avizarii tehnice. Intocmirea unui astfel de caiet de
sarcini poate dura de la minim o zi pana la o saptamana si sunt sute de repere/an. [onu
- Analizeaza stocurile de materiale din SAP; L““"“"“-h -
Aceasta sarcina revine Departamentului de Logistica. Ca o singura persoana sa supervizeze intregul stoc de

materiale ale companiei { mii de repere ) este enorm, in conditiile in care zilnic intra si ies sute de repere in
magarziile societatii.

- Intocmeste documentatii tehnice in vederea achizitiei centralizate DEER de materiale,
echipamente lucrari sapatura, foraj aferente lucrarilor de investitii cu forte proprii;
Aceste sarcini conform procedurilor operationale intra in sarcina Centrelor de Constructii Energetice.
Sunt persoane care se ocupa doar de aceste lucruri.
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- Intocmeste referate de necesitate pentru demararea achizitiilor de materiale,
echipamente Ia nivel DDR;
Si in acest caz este treaba fiecarui serviciu/departament in parte, deoarece eu ar trebuii sa cunosc toate

proiectele tehnice ( sunt sute la nivel de DEER, unele pe fonduri europene ), ceea ce este impaosibil de
realizat.

- Verifica si tine evidents PASS pe DDR, Ia solicitare;
Adica eu ar trebuii ( daca mi se solicita) sa fac treaba Managerilor de Departament de Constructii
Energetice. Acestia au in fisele de post aceasta sarcina.

- Verificd incadrarea in PASS pe DDR, a achizitiilor directe si le vizeazd, la solicitare;
Sunt sarcini similare cu cele prezentate mai sus, cu mentiunea ca acestea sunt pentru achizitiile directe.

- Furnizeaza rapoarte si analize la solicitarea Directorului DDR, Directorului Adjunct DDR,
Managerului DSTI si Managerilor DCE din urmatoarele medii informatice: SAP, INA,
SafeFleet(monitorizare flota auto), WFM (work force management,).

In acest caz eu n-ar mai trebuii sa fac nimic altceva. Din experienta anilor trecutii zilnic vine zilnic cate o
raportare de facut, care iti ia cel putin o ora poate chiar si o zi.

Art 8. Alin 1 Codul Muncii - refatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualismului si al bunei-credinte.
Alin 2 — pentru buna desfasurare a relatitor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si
se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor cofective de munca.

Pe cale de consecinta fata de textele legale mentionate si fata de punctul meu de vedere exprimat
prin prezenta, va solicit sa stabiliti o intalnire pentru a ne consulta reciproc asupra acestor aspecte

Va aduc la cunostinta faptul ca in actuala fisa a postului, subsemnatul ma ocup de 6 judete, iar in
fisa postului comunicata la 28.02.2024, ar trebuii sa ma ocup de 1B judete, ceea ce numal din acest punct
de vedere inseamna triplarea muncii mele. Inca odata va aduc la cunostinta ca in conformitate cu Codul
Muncii, relatiile de munca trebuie executate cu buna credinta, atat de angajator cat si de angajat.

. Data: Nume prenume si semnatura
29.02.2024 Tecuci Adrian Marian
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Catre,
DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA

In atentia: Director General Mihaela Rodica Suciu
Director Departament Salarizare si Administrare Resurse Umane Gabriel Adrian Margin

Subsemnatul, Tecuci Adrian Marian angajat al DEER,

Avand in vedere prevederile art 39 alin 1 lit h codul muncii raportat la art 5 alin 10 codul muncii,
Avand in vedere prevederile art 8 codul muncit
Avand in vedere art 17 alin 3 codul muncii

Art 19 alin 1 codul muncii

Va solicit sa imi comunicati pe adesa de mail: adrign.tecuci@distributie-energie.ro sau sa mi se
inmaneze personal de catre departamentul resurse umane o copie a actului aditional care mi se
propune a fi incheiat, precum si a fisei postului pentru a avea posibilitatea sa fiu informat asupra
clauzelor actului aditional, respectiv asupra sarcinilor de serviciu aferent noului post/noi functii in
cadrul societatii, penrtu a avea timpul necesar studierii acestora.

Mentionez faptul ca departamentul resurse umane refuza sa imi asigure timpul necesat pentru a ma
informa asupra acestor aspecte, cu mentiunea ca doar in biroul departamentului resurse umane pot

studia fisa postului si daca azi, 28.02.2024 nu semnez actul aditional se cosidera refuz a ofertei venite
din partea societatii.

Art 39 alin lit h codul muncii - prevede - dreptul la informare al salariatului

Art 10 alin 5 cod muncii prevde - orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor

salariatilor ca wrmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute de art 39 alin 1
este interzis

Art 8 alin 1 cod muncii- relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualismului si al bunei-
credinte

Alin 2 - pentru buna desfasurare a relatilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca
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Art 17 alin 3 codul muncii prevede - ....... ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel

puttin urmatoarele elemente, iar la lit d se arata printre altele fisa postului, cu specificarea
atributiilor postului

Art 19 alin 1 cod muncii- in situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate
elementele prevazute de prezenta lepe, acesta poate sesiza Inspectia Muncil,

Se poate observa ca subsemnatul nu sunt informat asupra fisei postului, nu se respecta buna- credinta
si nici nu exista consultare reciproca.

Subsemnatul solicit resepctarea prevederile art 39 alin 1 lit h codul muncii, in sensul de a fi informat,
dar informarea inseamna dreptul de a avea si timpul necesar analizarii ofertei propuse de angajator.

In conditiile in care mi se spune ca numai in biroul resurse uamne pot consulta fisa postului si daca
nu semnez azi, 28.02.2024 actul aditional la contractul de munca se considera refuz a ofertei din
partea mea, este evident incalcarea tuturor textelor legale de mai sus, reprezentand un abuz de drept.

Solicit un raspuns la solicitarea mea de la un organ ierarhic superior doamnei Codruta Oana
Rosca.

Tecuci Adrian

@;UA 1
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DDR -~ DSTI
Nr.DEER/47553/22.02.2024

Aprobat,
2 hrudandtee
* _’G’\'—*L‘ Director General,
) O" Gf‘ Ao ; Mihaela-Rodica SUCIU

clove |

Director Directia Resurse Umane
Gabriel-Adrian MARGIN

REFERAT TRANSFER PERSONAL

Prin prezenta va rugam sa aprobati transferarea d-lui Adrian TECUCI(inclusiv postul aferent), avand marca
70006316, in cadrul Departamentului Suport Tehnic Investitii incepand cu data de 26.02.2024.

Mentionam faptul ca dl. Adrian TECUCI va desfasura in cadrul departamentului activitati de responsabil

acorduri cadru/contracte subsecvente, raportari(SAP, INA), situatii si analize la solicitarea sefilor ierarhici superiori
din cadrul DSTI/DDR.

Director Directia Dezvoltare Retea
Dan-Florin MATEAS

De acord,
Adrian TECUCI

DEER-I2-PO-02-FO1
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ACT ADITIONAL 33/ 2022
la contractul individual de munca inchelat si inregistrat sub nir, 6359/19.10.2018 (Marca
700063186) din regisirul general de evidenta a salariatiior

A. Partile Contractante:

DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA SA, cu sadiul in municipiul Cluj-Napoca, str.

lie Macelaru nr. 28A, judetul Clyj, inregistratd la Oficiul Registrului Comertulul sub nr.
312/352/2002, avand cod unic de Tnregistrare RO14476722, telefon 0264.205069, reprezentata
legal prin Director General - Mihaela Rodica SUCIU, in conformitate cu dispozitile HCA nr.
14/04.04.2022 in calitate de angajator (,Angajatorul” sau "Societatea”),

Si

Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN domiciliat In focalitatea Slating, str. Cornisei, nr. 8, bl, FAS,
sc. H, ap. 4, jud Cit, posesor &l c2riii de identitate seria OT 580694, CNP 1800811284574 in
calitate de salariat { Salariatul™),

avand in vedere:

- Pravederile art. 4.35 alin. {1} si (3) si ale art. 4.37 alin, {2) din Contraciul Colectiv
de Munca &l Societatii
- Avansare ca urmare a cumulirii de experientd exprimatd in ani de fidelitate In sistem

convin asupra modificarii clauzelor contractului individual de muncd { Contractul”) prin
actualizarea textelor, dupa cum urmeaza:

Art.i. Se modifica lit. K "Salarizare”, pct. 1, care va avea urmatorul enunt;

1. Salariul de bazd lunar este de 18317 lel, corespunzdtor benzii 12,

Salariul de baza lunar cuprinde adaosul de completare de 20% acordat ¢a masura de
protectie, in urma aplicarii prevederilor QUG nr. 7972017, pentru mentinerea venitului net, iar
in masura in care legisiatia va suferi modificari, repunand obligatia de plata a contributiilor
individuale in sarcina angajatorului {in totalitate sau partial fata de prevederile QUG 79/2017),
acesta se va elimina modificand in mod corespunzator cuantumul salariului de baza.

Celelalte prevederi ale punctului K se mentin nemodificate, flind valabile,

Art.2. Celelalte clauze ale contractulul individual de munce, nemodificate prin prezentul act
aditicnatl, ist mentin valabilitatea.

Prezentul Act aditional & fost inchelat astazi 28.11.2022 in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru
flecare parte siintra in vigoare incepand cu data de 01,12.2022.

Angajator Salariat

DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA TECUCT /’-‘{DﬁiﬁN MARIAN
ROMANIA <

prin L wan
Director Genersl
MIHAELA RODICA SUCTU
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Directorul General Directorul General al Distributie Energie Electrica Romania, Niculae Havriet,
numit prin Hotararea CA nr. 37 /21.09.2021, in baza atributilor conferite prin contractul de
mandat si Actul Constitutiv al Distibutie Energie Electrica Romania S.A.

Avand in vedere noua organigrama DEER vakbid incepand cu data de 01.01.2022,
DECIDE

Art.1. Incepand cu data de 14.01.2022, se va proceda k relocarea urmatoarelor activitati in
zona TS - sediul administrativ amplasat in Brasov, strada Pictor Luchian nr. 25, bloc nr. 33,
jud Brasov astfel:

- d-nul Adrian Tecuci &i va desfasura activitatea in spatiul de birou amplasat in - camera din
apartamentul 208, etajul 2, sediul administrativ Aparat Central TS Brasov, strada Pictor Luchian
nr. 25, bloc nr. 33, Brasov , jud Brasov;

- d-nul  Catdin Mhai ki va desfasura activtatea in biroul (camera) nr. 702, etaj 7, sediul
administrativ Aparat Central TS Brasov, strada Pictor Luchian nr. 25, bloc nr. 33, Brasov , jud
Brasov;

- d-nul Ton Dobre %i va desfasura activitatea in biroul (camera) nr. 711, etaj 7, sedil
adminstrativ Aparat Central TS Brasov, strada Pictor Luchian nr. 25, bloc nr. 33, Brasov , jud
Brasov;

DIRECTOR GENERAL
Niculae Havriet

VIZAT,
Sef Serviciul Suport Juridic
Laura VATAFU

VATAFU st
LAURA-ANGELA =i -

Intocmit,
Manager Departament Patrimoniu si MC
Simona Nicoketa CETERAS

ﬁrjﬂ’lm

Se comunica:
diui Catdlin Mihai
diui Ion Dobre
dlui Adrian Tecuci

Secretariat L&hﬁ_ |
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Nr inregistrare: 29948/11.03.2022

NOTIFICARE

Avand in vedere prevederile Acordului incheiat intre Administratie si Sindicate nr.
34612/134/23.02.2022 privind cresterile salariale, aplicabil cu 01.03.2022, si ale art, 17 alin.(3)
din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii republicata si actualizata, va informam ca salariul brut de
baza prevazut in contractul individua! de munca al dumneavoastra a fost majorat cu suma bruta
d2 600 lei incepand cu luna martie 2022,

Toate celelalte clauze ale contractului individual de munca, actualizate prin acte aditionale
notificari pana la data prezentei, se mentin nemodificate, fiind valabile.

Director Genera!
Niculae HAVRILEL

Am luat la cunostinta:

Marca Nume si prenume ‘Semnatura

FOoo €316 TERCwcel ADRINN MARIAN /éw—
Qo
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ACT ADITIONAL 3‘2/ 022 -
la contractul individual de munca incheiat si inregistrat sub nr. 6359 / 19.10.2018
din registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile Contractului:

DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA SA, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Ilie Macelaru
nr. 28A, judetul Cluj, Tnregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr, J12/352/2002, avand cod unic de
inregistrare RO14476722, telefon 0264.205069, reprezentata legal prin Director General — Niculae HAVRILET, in
calitate de angajator (,Angajatorul” sau "Societatea"),

Si

Salariatul — domnul TECUCI ADRIAN MARIAN, CNP 1800811284574

avand in vedere:

- Implementarea noii organigrame DEER, incepand cu data de 01.01.2022
- Prevederile art. 41 alin. (1) din Codul Muncii

convin asupra modificarii si actualizarii clauzelor contractului individual de munca, prin modificarea si completarea
textelor, dupa cum urmeaza:

Art.1. Se modifica lit. D "Locul de munca”, care va avea urmatorul enunt:

a) Salariatul isi va desfasura activitatea, respectiv atributile de serviciu la: UNITATE CONSTRUCTII
ENERGETICE TS - DIVIZIA DEZVOLTARE RETEA

b) In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel: DA/ NU (a se completa dupd caz).

Art. 2. Se modifica lit. E “"Felul muncii”, care va avea urmatorul enunt:
Salariatul va avea functia de consultant management corespunzdtor codului COR 263107

Art. 3. Se modifica lit. F “Atributiile postului”, care va avea urmatorul enunt:
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la Contract Individual de Munca.

F1. Criteriile de evaluare generale la nivelul Angajatorului

Activitatea profesionala a Salariatului, va fi evaluata de catre Angajator, conform criteriilor de evaluare stabilite
la nivelul Angajatorului si prevazute in procedura operationala de evaluare periodicd a activitatii profesionale a
personalului din cadrul societatii coroborat cu Procedura de evaluare prealabila a salariatilor, respectiv:
Orientare catre client (inclusiv furnizori, parteneri, clienti interni);

Cunostinte si expertiza profesionald;

Capacitate de luare a deciziilor;

Orientare catre rezultate;

Comunicare;

Leadership si munca in echipd;

Managementul schimbarii.

NO U WM

F2. Obiectivele de performanta individuala ale Salariatului si criteriile de evaluare a indeplinirii
acestora .

Angajatorul va stabili, potrivit CCM, (i) obiectivele de performantd individualda (ce includ, printre altele,

competentele profesionale) aferente functiei pe care Salariatul o ocupd si (ii) criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

De asemenea, Angajatorul va putea modifica periodic obiectivele de performanta individuald in functie de
necesitatile impuse de activitatea sa.

Art. 4. Se modifica lit. K “Salarizare”, care va avea urmatorul enunt:

1. Salariul de baza lunar este 14417 lei, corespunzator benzii 12.

Salariul de baza lunar cuprinde adaosul de completare de 20% acordat ca masura de protectie, in urma aplicarii
prevederilor OUG nr. 79/2017, pentru mentinerea venitului net, iar in masura in care legislatia va suferi modificari,
repunand obligatia de plata a contributiilor individuale in sarcina angajatorului (in totalitate sau partial fata de
prevederile OUG 79/2017), acesta se va elimina modificand in mod corespunzator cuantumul salariului de baza.”

4( e(.w"’
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2. Alte elemente:

a) Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in Zilele in care nu se lucreaza ori in

zilele de sarbdtori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
CCM aplicabil sau Codul Muncii.

b) Angajatorul va plati Salariul la data de 09 si 24 ale fiecarei luni.

) spor pentru conducerea echipei de lucru ...............mrceene. %;

d) spor pentru lucrul in zilele de SAMBATA si DUMINICA....— ...... pentru orele din pontajul lunar;

e) spor pentru exercitarea unei meserii suplimentare ......... Seacess din salariul de baza al meseriei ale cdrei
atributii se indeplinesc, pentru timpul efectiv lucrat;

f) spor pentru lucru in timpul noptii .......cccccoceveee. s pentru orele din pontajul lunar;

@) spor pentru lucru in zilele de sarbatori legale ......... T pentru orele din pontajul lunar;

h) spor pentru consemn la domiciliu .....cccooviiiiiiinnnnn B R R pentru orele consemnate, conform
pontajului lunar;

i) spor pentru lucrul sistematic peste program ............. T conform CCM si pontaj lunar

j)  spor pentru conditii de izolare ......veieieeeeniniinnn B AR R A R %

k) spor de confidentialitate si de mobilitate .........cocveverenn. = R S SRR R R %

1) prestatii suplimentare in bani: conform CCM
m) prestatii suplimentare in natura: conform CCM
n) alte adaosuri: conform CCM

Art. 5. Se modifica lit. M ,Alte clauze”, pct. b) si pct. ), care vor avea urmatorul enunt:

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrdtoare, conform prevederilor legale si CCM;

) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv
de 30 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de conducere,conform prevederilor CCM;

Celelalte clauze ale lit. M raman nemodificate

Art. 6. Se modifica lit. O ,Dispozitii speciale”, care va avea urmatorul enunt:

1. Obligatia de confidentialitate a Salariatului F
1.1 Salariatul se obliga sa protejeze fata de terti, pe o perioadd nedeterminata, toate Informatiile Confidentiale
ale Angajatorului de care a luat la cunostintd, in mod direct sau indirect, in timpul activitatii sale in cadrul
Angajatorului.
1.2. Se considerd ,Informatie Confidentiald” orice informatie, orald sau scrisa, incluzand, fard limitare, orice
informatie furnizatd electronic sau pe orice mediu de stocare (discuri, benzi sau alte mijloace de stocare a
informatiei), privind Angajatorul si/sau filialele sau alte societati din grupul Angajatorului si/sau activitatea,
bunurile si afacerile acestuia, precum si orice alte informatii comerciale, financiare sau tehnice referitoare la
activitatile Angajatorului sau ale oricarui afiliat, client, furnizor, manager sau salariat al Angajatorului, care sunt
furnizate Salariatului de citre Angajator sau de cétre oricare reprezentant al Angajatorului, incluzand orice
documentatie sau informatie pregdtita de catre Salariat care contine sau reflecta in orice mod o Informatie
Confidentiald sau este generatd de catre o astfel de informatie, chiar dacd nu a fost indicata sau identificata in
mod expres ca fiind Informatie Confidentiala la momentul furnizarii sale catre Salariat.
1.3 Pentru claritate, Informatiile Confidentiale cuprind toate aspectele legate de activitatea Angajatorului si 2
filialelor, clientilor/colaboratorilor acestuia, inclusiv, dar fara limitare la: planuri de dezvoltare, de implementare,
strategie, conditii financiare, proiecte, evidente ale afacerii, documente contabile, liste de clienti, baze de date,
evidente ale proiectelor, facturi, rapoarte de piatd, evidente ale salariatilor, nivelul salariului negociat cu
Angajatorul, informatii in legatura sau derivand cu contractele incheiate de cdtre Angajator, informatii legate de
relatia cu furnizorii, institutiile bancare sau oricare alti terti, precum si orice alte informatii la care salariatii au
acces in virtutea functiei pe care Salariatul o detine in cadrul Angajatorului.
1.4. Caracterul confidential al oricdrei informatii se prezuma.
1.5. Salariatul se obligd sd nu dezvaluie continutul Informatiilor Confidentiale decat daca (i) dezvaluirea este
necesar a fi facuta de catre Salariat in conformitate cu legislatia aplicabild sau (ii) dezvdluirea este necesar a fi
facutd de citre Salariat in cadrul unui litigiu, fiind prevazut ca, imediat ce Salariatul a luat cunostinta de
posibilitatea aparitiei unei obligatii de dezvdluire si, in masura in care va fi posibil din punct de vedere legal,
anterior oricarei astfel de dezvaluiri, va notifica Angajatorul cu privire la informatiile care au fost propuse a fi
dezvaluite, va purta consultdri cu acesta si va coopera deplin.
1.6. Nerespectarea obligatiei privind pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitétii cu privire la Informatiile
Confidentiale (i) va reprezenta abatere disciplinara grava si se va sanctiona in conformitate cu prevederile
legale aplicabile si (ii) atrage raspunderea patrimoniald a Salariatului si obligatia acestuia de a repara prejudiciul
cauzat Angajatorului,

2. Drepturile de autor si alte drepturi conexe ale Angajatorului

2.1. Salariatul cesioneaza Angajatorului exclusiv, nelimitat din punct de vedere al timpului, spatiului sau
continutului drepturile de folosinta si exploatare pentru toate rezultatele muncii care sunt protejate potrivit
legislatiei cu privire la proprietatea intelectuald, in special potrivit legislatiei drepturilor de autor si a drepturilor




conexe, rezultate obtanute de Salariat pe durata Contractului, in timpul programulun de lucru sau in afara acestuia,
in mésura in care tin de indeplinirea atributiilor de serviciu.
2.2. Cesiunea dreptului de folosinta si exploatare include si permisiunea de prelucrare sau de a acorda licentd
unui tert. Aceasta cesiune este pe deplin compensata cu salariul stabilit prin prezentul Contract, atét timp cat nu
iau nastere alte drepturi potrivit legislatiei drepturilor de proprietate intelectuala.

3. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului
3.1. Angajatorul este indrepttit s& salveze si sa prelucreze datele cu caracter personal ale Salariatului care tin
de executarea prezentului Contract. Acest drept cuprinde de asemenea transmiterea respectivelor date altor
persoane din cadrul grupul Angajatorului in scopul prelucrdrii datelor, precum si altor terti, dacd acest lucru
presupune indeplinirea unei obligatii legale din partea Angajatorului.
3.2.Salariatul este de acord cu prelucrarea si transferul cdtre alte persoane/entitdti din cadrul grupului
Angajatorului si/sau terti a urmatoarelor date cu caracter personal furnizate de Salariat Angajatorului: numele si
prenumele; numele si prenumele membrilor de familie; sexul; data si locul nasterii; cetdtenia, semndtura;
telefon/fax/e-mail; adresa (domiciliu/resedinta); profesia; locul de munca; formarea profesionala — diplome -
studii; situatie familiala; codul numeric personal; seria si numarul cartii de identitate/a pasaportului.

4. Corespondenta de serviciu. Echipament de serviciu
4.1, Salariatul va transmite prin intermediul adresei de e-mail puse la dispozitia sa de cdtre Angajator exclusiv
corespondenta de serviciu, in exercitarea atributiilor stabilite prin prezentul Contract. Prin urmare, partile sunt
de acord ca Angajatorul sa poatd accesa in orice moment si in orice mod contul de e-mail mentionat anterior,
putand utiliza respectiva corespondenta fara restrictii.
4.2. Salariatul are obligatia de utiliza echipamentul IT pus la dispozitie de Angajator (e.g. laptop, computer,
telefon, etc.) in principal in interes de serviciu. in mésura in care echipamentul este folosit in mod incidental si
in scop personal, Salariatul va marca in mod explicit folderele si informatiile de natura privata/personald cu
mentiunea "Personal" si se va asigura ca datele si informatiile respective sunt stocate in cantitate limitata. in
calitate de proprietar al echipamentului IT, Angajatorul poate solicita in orice moment returnarea de catre Salariat
a respectivului echipament IT, precum si parolele de acces. De asemenea, Angajatorul va putea accesa in orice
moment, in mod direct sau de la distanta echipamentul IT respectiv, in vederea verificdrii, copierii, stergerii sau
modificarii in orice mod a datelor cuprinse de respectivul echipament IT.

Art.7. Celelalte clauze ale contractului individual de munca, nemodificate prin prezentul act aditional, isi mentin
valabilitatea.

Prezentul Act aditional a fost incheiat in 2 (doua) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte si intra in
vigoare incepand cu data de 01.01.2022,

Angajator . Salariat
DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA

prin

Director General
Niculae HAVRILET TECUCI ADRIAN MARIAN
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ACT ADITIONAL
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 6359/ 19.10.2018
din registrul general de evidenta a salariatilor

Partile contractante:

DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA SA, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str.
Ilie Mdcelaru nr. 28A, judetul Cluj, Tnregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J12/352/2002, avand cod unic de inregistrare RO14476722, telefon 0264.205069, reprezentata

legal prin Director General — Neculae HAVRILET, in calitate de angajator (,Angajatorul” sau
"Societatea"),

Si
Salariatul — domnul TECUCI ADRIAN MARIAN, CNP 1800811284574
avand in vedere:

- Decizia nr. 3005 / 29.11.2021 privind prelungirea perioadei de exercitare a functie de
conducere pana la data de 31.12.2021

convin asupra modificarii si actualizarii clauzelor contractului individual de munca, dupa cum
urmeaza:

Art.1. Se prelungeste perioada de exercitare a functiei de DIRECTOR ADJUNCT in cadrul
Unitate Constructii Energetice TS, de catre domnul TECUCI ADRIAN MARIAN, pana la
data de 31.12.2021.

Art.2. La expirarea perioadei de exercitare a functiei de conducere, daca partile nu convin altfel,
salariatul va reveni pe postul ocupat anterior numirii temporare in functia de conducere si la
nivelul de salarizare avut, actualizat conform CCM. Daca acest lucru nu mai este posibil, salariatul
va trece intr-un loc de munca si intr-o functie corespunzatoare functiei de baza, cu o salarizare
corespunzatoare noii incadrari.

Art.3. Celelalte clauze ale contractului individual de munca, neafectate de prevederile
prezentului act aditional, raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte si
produce efecte incepand cu data de 01.12.2021.

Angajator Salariat
DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA TECUCI ADRIAN MARIAN

ROMANIA S.A. .
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DECIZIA nr. 000
din data 24, /. g8/

Directorul General al societatii Distributie Energie Electrica Romania Niculae HAVRILET
numit prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 37/21.09.2021, in baza atributiilor conferite
prin contractul de mandat si Actu! Constitutiv al Distributie Energie Electrica Romania SA, avand in
vedere:

Pravederile art. 4.39 din Contractul Colectiv de Munca;

Prevederile art. 1.6 din instructiunea DEER-I1-MRU-1.3 “Promovarea si avansarea
personalului”;

Expirarea la data de 01,12.2021 a perioade! de valahilitate a numirii temporare in functie
ce conducere prin decizie a directorului gereral, pentru szlariatii care ocupa functii de
conduceres MKP, prevazull in Anexa la prezenta decizieg;

Orgranigrama DEER velatila cu 01.01.2022,

DECIDE:

Art.1. Se prelungeste pana la data de 31.12.2021 durata de exercitare a functiilor de conducers
MKP de catre salariatii nominalizati in Anexa la prezenta decizie.

Art.2. La expirarea perioadei de exercitare a functiel de conducere, daca partile nu mai convin
altfel, salariatul va reveni pe postul ocupat anterior numirii temporare in functia de conducere si la
nivelul de szlarizare avut, actualizat conform CCM. Daca acest lucru nu mai este posibil, salariatul
va trece intr-un loc de munca si intr-o functie corespunzatoare functiei de baza, cu o salarizare
corespunzatoare noii incadrari.

Art.3. Clauza referitoare la durata exercitarii functiei de conducere va fi actualizata prin incheierea
actului aditional la contractul individua! de munca af salariatului, Toats celalalte clauze cuprinse in
contractul individual de munca raman nemodificate.

Art.4. Prezenta va fi comunicate prin grija DRU MN/ TN/ TS persoznelor nominalizate in decizie.

DIRECTOR GENERAL
Niculae HAVRILET

~ I,

Manager Dep. Juridic Zonal TN Manager Operatiuni Resurse Umane
Luminita Abrudan Camelia Bobeica

i
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ACT ADITIONAL 31/ 202\
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 6359/ 19.10.2018 din registrul general de
evidenta a salariatilor

Partile contractante:

DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA SA, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Ilie
Macelaru nr. 28A, judetul Cluj, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. 112/352/2002,
avand cod unic de inregistrare RO14476722, telefon 0264.205069, reprezentata legal prin Director
General — Valentin BRANESCU, in calitate de angajator (,Angajatorul” sau "Societatea"),

si

salariatul/ salariata — domnul/ doamna TECUCI ADRIAN MARIAN, CNP 1800811284574

avand in vedere:

- Prevederile Acordului de crestere salariala inregistrat la DEER sub nr. 144307/30.06.2021,
anexa la CCM, privind introducerea in salariul de baza a bonusului de 300 lei si a adaosului de
completare de 20 % acordat ca masura de protectie pentru mentinerea venitului net ca urmare
a aplicarii prevederilor OUG 79/2017, cu mentiunea ca in masura in care legislatia va suferi
modificari, repunand obligatia de plata a contributiilor individuale in sarcina angajatorului (in
totalitate sau partial fata de prevederile OUG 79/2017), acesta se va elimina sau se va modifica
in mod corespunzator cu modificarile legislative;

- Prevederile art. 17 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat si actualizat,

convin asupra modificarii si actualizarii clauzelor contractului individual de munca, dupa cum urmeaza:

Art.1. Se modifica lit. K Salarizare punctul 1 din contract, care va avea urmatorul enunt:

“Salariul de baza lunar este de 19091 lei, corespunzator benzii 13 .

Salariul de baza lunar cuprinde adaosul de completare de 20% acordat ca masura de protectie, in urma
aplicarii prevederilor OUG nr. 79/2017, pentru mentinerea venitului net, iar in masura in care legislatia
va suferi modificari, repunand obligatia de plata a contributiilor individuale in sarcina angajatorului (in
totalitate sau partial fata de prevederile QUG 79/2017), acesta se va elimina modificand in mod
corespunzator cuantumul salariului de baza.”

Art.2. Celelalte clauze ale contractului individual de munca, neafectate de prevederile prezentului act
aditional, raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi 09.07.2021 in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru fiecare
parte si intra in vigoare incepand cu data de 01.07.2021.

Angajator Salariat
DISTRIBUTIE = ENERGIE  ELECTRICA TECUCI ADRIAN MARIAN
ROMANIA S.A.

Prin ‘NEw. v

Director General -
Valentin BRANESGU™
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ACT ADITIONAL 30 /202)
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 6359/19.10.2018
din registrul general de evidenta a salariatilor

Partile contractante:

DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA SA, cu sediul in municipiul Cluj-
Napoca, str. Ilie Macelaru nr. 28A, judetul Cluj, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului
sub nr. J12/352/2002, avand cod unic de inregistrare RO14476722, telefon 0264.205069,

reprezentata legal prin Director General — Valentin BRANESCU, in calitate de angajator
(,,Angajatorul” sau "Societatea"),

si
salariatul/ salariata — domnul TECUCI ADRIAN-MARIAN, CNP 1800811284574
avand in vedere:

- HCA NR.23/30.06.2021 privind numirea in functie de conducere
- Decizianr. ...... /02.07.2021 privind numirea in functie de conducere pana la data de
30.11.2021;
convin asupra modificarii si actualizarii clauzelor contractului individual de munca, dupa cum
urmeaza:
Art.1. Se numeste in functia de Director adjunct - Cod COR 112005 in cadrul Unitatii

Constructii Energetice TS, domnul TECUCI ADRIAN-MARIAN pana la data de 30.11.2021.

Art.2. Salariul este compus din (i) o parte fixa in valoare de 15609 lei, corespunzator benzii 13,
(..Partea Fixa™) si (ii) o parte variabild reprezentind - % din Partea fixa (,,Partea Variabild™).
Angajatorul va plati Salariatului (i) Partea fixa la data de de 9 si 24 ale fiecarei luni si (ii) Partea
variabila in termen de 30 zile lucratoare de la aprobarea situatiilor financiare pentru anul anterior, in
baza rezultatelor evaluarii profesionale periodice, in masura in care Salariatul isi indeplineste in mod
corespunzitor (i) obiectivele de performanta individuala stabilite pentru pozitia pe care o ocupa,
respectiv (ii) indicatorii de performanta, conform Procedurii de evaluare periodicd a activitatii
profesionale a personalului.

Art.3. La expirarea perioadei de exercitare a functiei de conducere, daca partile nu convin altfel,
salariatul va reveni pe postul ocupat anterior numirii temporare in functia de conducere si la nivelul
de salarizare avut, actualizat conform CCM. Daca acest lucru nu mai este posibil, salariatul va

trece intr-un loc de munca si intr-o functie corespunzatoare functiei de baza, cu o salarizare
corespunzatoare noii incadrari.

Art.4. Celelalte clauze ale contractului individual de munca, neafectate de prevederile
prezentului act aditional, raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat in 2 (doua) exemplare, cite unul pentru fiecare parte si
produce efecte incepand cu data de 01.07.2021.

_Angajator Salariat
DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA . a
ROMANIA S.A. TECUCI ADRIAN-MARIAN,

Prin
Director General
Valentin BRANE
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DECIZIA nr. /43
dindata 05, 0%. 202

Directorul General al societatii Distributie Energie Electrica Romania ing. Valentin BRANESCU
numit prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/30.06.2021, in baza atributiilor conferite
prin contractul de mandat si Actul Constitutiv al Distributie Energie Electrica Romania SA, avand
in vedere:

- Necesitatea si oportunitatea alinierii perioadelor pana la care au fost dispuse numirile
temporare in functii de conducere a salariatilor MKP si non-MKP;

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 23/30.06.2021 privind numirea pana la data
de 30.11.2021 a duratei de exercitare a functiilor de conducere MKP numite temporar,
prin decizie a directorului general;

DECIDE:

Art.1. Se numeste domnul TECUCI ADRIAN MARIAN, in functia de Director adjunct
la Unitate Constructii Energetice TS, pana la data de 30.11.2021.

Art.2. La expirarea perioadei de exercitare a functiei de conducere, daca partile nu mai
convin altfel, salariatul va reveni pe postul ocupat anterior numirii temporare in functia de
conducere si la nivelul de salarizare avut,actualizat conform CCM. Daca acest lucru nu mai este
posibil, salariatul va trece intr-un loc de munca si intr-o functie corespunzatoare functiei de baza,
Cu o salarizare corespunzatoare noii incadrari.

Art.3. Clauza referitoare la durata exercitarii functiei de conducere va fi actualizata prin
incheierea actului aditional la contractul individual de munca al salariatului. Toate celelalte
clauze cuprinse in contractul individual de munca raman nemodificate.

Art.4. Prezenta va fi comunicata prin grija DRU TS 2 i nominalizate in decizie.

MANAGER ZONAL DEPARTAMENT JURIDIC TS MANAGER OPERATIUNI RESURSE UMANE

Laura VATAFU Camelia BOBEICA
‘)

g

Intocmit
Virginia Cojocarita
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| Am primit prezenta decizie si sunt de acord,
Nume. TECUCI ADRIAN MARIAN

Data:.................Semnatura !
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ACT ADITIONAL 29 (2024
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 6359 /19.10.2018
din registrul general de evidenta a salariatjlor

Partile contractante:

DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA SA, cu sediul in municipiul Cluj-
Napoca, str. Ilie Mdcelaru nr. 28A, judetul Cluj, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. J12/352/2002, avand cod unic de inregistrare RO14476722, telefon
0264.205069, reprezentata legal prin Director General — Emil MERDAN, in calitate de
angajator (,Angajatorul” sau "Societatea"),

Si
salariatul/ salariata — domnul TECUCI ADRIAN MARIAN, CNP 1800811284574
avand in vedere:

- Decizia nr. 776/26.03.2021 privind prelungirea numirii in functia de conducere

convin asupra prelungirii perioadei de exercitare a functie de conducere si modificarii si
actualizarii clauzelor contractului individual de munca referitoare la aceasta, dupa cum
urmeaza:

Art.1. Se prelungeste perioada de exercitare a functiei de Sef centru in cadrul
Departamentului Constructii Energetice BV, Centru Constructii Energetice
Brasov, de catre domnul TECUCI ADRIAN MARIAN, de la data de 01.04.2021 pana
la data de 30.06.2021, cu posibilitatea prelungirii cu acordul partilor.

Art.2. In cazul in care partile nu mai convin prelungirea perioadei de exercitare a functiei
de conducere, salariatul va reveni pe postul ocupat anterior, la salariul si atributiile de
serviciu aferente functiei de executie detinuta anterior numirii temporare in functia de
conducere. Daca acest lucru nu mai este posibil, salariatul va trece intr-un loc de munca

si intr-o functie corespunzatoare functiei de baza, cu o salarizare corespunzatoare noii
incadrari.

Art.3. Celelalte clauze ale contractului individual de munca, neafectate de prevederile
prezentului act aditional, raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi 29.03.2021 in 2 (doua) exemplare, cate unul
pentru fiecare parte si intra in vigoare incepand cu data de 01.04.2021.

Angajator Salariat
DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA TECUCI ADRIAN MARIAN

ROMANIA S.A. _
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DECIZIA nr.776
din data 26.03.2021

Directorul General al societatii Distributie Energie Electrica Romania ing. Emil MERDAN numit
prin  HOTARAREA C.A. nr. 10 / 03.07.2017, in baza atributiilor conferite prin contractul de
mandat si Actul Constitutiv al Distributie Energie Electrica Romania SA, avand in vedere:

Decizia nr. 2073/17.12.2020 privind exercitarea functiei de conducere pana la data de
31:03.2021;

Adresa nr. 6775/23.03.2021 privind prelungirea numirii in functia de conducere;

DECIDE:

Art.1. Se prelungeste numirea domnului TECUCI ADRIAN MARIAN, in functia de Sef
centru, in cadrul Departamentului Constructii Energetice BV - Centru Constructii
Energetice Brasov, de la data de 01.04.2021 pana la data de 30.06.2021, cu posibilitatea
prelungirii cu acordul partilor.

Art.2. La expirarea perioadei de exercitare a functiei de conducere, daca partile nu mai
convin prelungirea, salariatul va reveni pe postul ocupat anterior numirii temporare in functia de
conducere si la nivelul de salarizare avut. Daca acest lucru nu mai este posibil, salariatul va trece
intr-un loc de munca si intr-o functie corespunzatoare functiei de baza, cu o salarizare
corespunzatoare noii incadrari.

Art.3. Clauza referitoare la durata exercitarii functiei de conducere va fi actualizata prin
incheierea actului aditional la contractul individual de munca al salariatului. Toate celelalte
clauze cuprinse in contractu! individual de munca raman nemodificate.

Art.4. Prezenta va fi comunicata prin grija DRU TS persoanei nominalizate in decizie.

£ A

TOANSI

DIRECTOR DIVIZI A
Diana MOLDOVAN

DEPARTAMENT JURIDIC TS DEPARTAMENT RESURSE UMANE TS
Laura VATAFU Anamaria UTylZA
| e
Intocmit

Virginia Cojocarita
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Am primit un exemplar,
Nume. TECUCI ADRIAN MARIAN
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Director Divizie Supfa/:; Afaceri,

REFERAT

Avand in vedere

expirarea, in data de 01.04.2021, a perioadei de valabilitate a numirii temporare in functie de conducere

prin decizie a directorului general, pentru salariati care ocupa functii de sef serviciu/ sef birou/ sef centru/
adjunct sef centru;

aprobarea, prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 8/18.03.2021 3 prelungirii pana la data de
30.06.2021 a duratei de exercitare a functiilor de conducere MKP numite temporar. prin decizie a
directorului general;

oportunitatea alinierii perioadelor pana la care au fost dispuse numirile temporare in functii de conducere
a salariatilor MKP si non-MKP,

va supunem spre aprobare prelungirea pana la data de 30.06.2021 a numirii temporare in functie de
conducere, prin decizie a directorului general, a salariatilor care ocupa functii de sef serviciu/ sef birou/ sef
centru/ adjunct sef centru, cuprinsi in anexele la prezentu! referat

Manager Operatiuni Resurse Umane
Camelia BOBEICA

( {/{ ,



Societatea de Distributie a Energiei Electrice Transilvania Sud S5.A.
Str. Pictor Luchian Nr. 25, 500193, Brasov, Jud. Bragov

i SDEE -
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< ransiltvania u © Fax: +40 268 305 004 R.C: 108/238/05,03.2002
www. distributie-energie.ro Capital Social: 476.379.330 lei

Cod aperator date cu caracter personal: 21641

Nr. 120466/22.12.2020

Catre: TECUCI ADRIAN MARIAN

marca: 71006422

Referitor la:  Notificare privind fuziunea dintre Societatea de Distributie a Energiei Electrice
Transilvania Nord SA (absorbanta) si Societatea de Distributie a Energiei Electrice
Transilvania Sud SA si Societatea de Distributie a Energiei Electrice Muntenia Nord SA
(absorbite)

Avand in vedere urmatoarele:

(A)  Fuziunea prin absorbtie dintre Societatea de Distributie a Energiei Electrice Transilvania Nord SA
o societate pe actiuni, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. llie Macelaru nr. 28A, judetul Cluj,
inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J12/352/2002, avand cod unic de inregistrare
14476722 si un capital social subscris si varsat inregistrat la Oficiul Registrului Comertului de
412.612.070 RON (.Societatea absorbant"’) si Societatea de Distributie a Energiei Electrice
Transilvania Sud SA o societate pe actiuni, cu sediul in municipiul Brasov, str. Pictor Luchian nr. 25,
bloc 33, Judetul Brasov, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J8/238/2002, avéand cod
unic de inregistrare 14493260 si un capital social subscris si varsat inregistrat la Oficiul Registrului
Comertului de 476.379.330 lei (,SDTS”) si Societatea de Distributie a Energiei Electrice Muntenia
Nord SA, o societate pe actiuni, cu sediul in Municipiul Ploiesti, Str. Marasesti nr. 44, judetul Prahova,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J29/269/2002, cod unic de inregistrare 14506181 si
un capital social subscris si varsat inregistrat la Oficiul Registrului Comertului de 373.870.890 lei
(,SDMN") (impreuna “Sometatule absorbite”), aprobata prin Sentinta civila nr. 1452/2020 pronuntata la
data de 14 octombrie 2020 in dosarul nr. 589/1285/2020 (,Fuziunea”);

(B) Conform Proiectului de fuziune publicat in Monitorul Oficial partea IV, nr. 2351/10.VI1.2020, data efectiva
a Fuziunii este 31 decembrie 2020 (*Data Efectiva");

(C)  Fuziunea va avea ca efect transferul salariatilor SDMN si SDTS catre Societatea absorbanta,

(D)  De la data de 01.01.2021 Societatea absorbanta se va numi Distributie Energie Electrici Romania
SA

Incepand cu data de 01.01.2021, in urma procesului de fuziune, vor fi transferate integral catre Societatea
Absorbanta drepturile si obligatile care decurg din contractele individuale de munca incheiate de salariatii
SDMN si SDTS, iar Societatea Absorbanta va deveni noul angajator al salariatilor SDMN si SDTS, in
conformitate cu prevederile art. 173 din Codul muncii si ale prevederilor art. 5 din Legea nr. 67/2006 privind
protectia drepturilor salariailor in cazul transferului intreprinderii, al unitaii sau al unor parj ale acestora

La data fuziunii, Societatea Absorbanta isi va modifica denumirea din Societatea de Dlstrlbuhe a Energiei
Electrice Transilvania Nord SA in Distributie Energie Electricd Romania SA.

a""‘-‘-““-——--...
In ceea ce priveste implicatiile fuziunii in derularea contractelor individuale de munca, facem urmatoarele r@
premzan '
» Ladata fuziunii, cu exceptia modificarii denumirii Angajatorului, nu vor exista consecinte de ordin /
economic, social sau juridic asupra salariatilor SDTS;
» Nu se preconizeaza modificari cu privire la conditiile de munca si de incadrare in munca ale
salariatilor SDTS;
» Prevederile Contractului Colectiv de Munca incheiat la nivelul SDTS, inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munca Brasov cu nr. 16/1552/29338/31.12.2019, valabil pentru perioada 01.01.2020
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NOTA DE INFORMARE CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR DUMNEAVOASTRA CU CARACTER
PERSONAL N CALITATE DE ANGAJAT(A) AL DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA SA

1. DESPRE ACEASTA NOTA DE INFORMARE

Va infomam cid SDEE TS care incepand cu data de 01.01.2021 va avea denumirea DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA
ROM ANIA SA prelucreaza datele cu caracter personal ale angajatilor sai, precum si ale persoanelor aflate in intretinerea acestora,
in conformitate cu prevederile Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanclor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, in calitate de operator de date cu caracter personal, conform

art. 13 din Regulamentul nr. 679/2018 (GDPR). Datele cu caracter personal vor fi prelucrate in conditiile si pentru scopurile
prezeniite mai jos.

2. INFORMATII CU PRIVIRE LA DATELE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM -
SCOPURI, CATEGORII DE DATE, TEMEL PERIOADA DE STOCARE

Categorii de informatii care vi privesc in principal pe dumneavoastri; scopuri; temeiuri. Folosim informatii privind datele
dumneavoastra de identificare, de contact, functia in cadrul Distributic Energie Electrica Romania SA, pregatirea scolard si
profesionald, performanta la locul de munca, informatii financiare, privind absentele de la locul de muncd, informatii privind
sanatatea dumneavoastrd (inclusiv posibile accidente de muncid si eventvale dizabilitdti), apartenenta sindicala. starea civila.
informatii din permisul de conducere, calitatea de asociat sau functiile detinute fn alte companii, informatii in legatura cu
Jistemele noastre informatice pe care le folositi, informatii privind eventualele infractiuni si sanctiuni penale care v-au fost
plicate, informatii din cuprisul declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese (anonimizate conform prevederilor legale),
fotografia dumneavoastra (legitimatia de serviciu) si alte date pe care ni le aduceti la cunostintd in mod voluntar (contracte de
asigurare, hotdrari judecatoresti s.a.). Avem nevoie de aceste informatii (dupd caz), printre altele, pentru a putea desfasura relatii
de muncd cu dumneavoastrd, pentru a ne putea indeplini obligatiile impuse de legislatie, inclusiv cele impuse de Legea nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functittor §i demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentici Nationale de Integritate ori pentru a ne proteja interesele.
Temeiurile care ne permit sa prelucrdm aceste date sunt: incheierea si executarea contractului colectiv de munci, a contractului
individual de muncd. indeplinirea obligatiilor noastre legale in domeniul raporturilor de munca si protectie sociald sau, dupa caz,
interesele legitime — ale noastre sau ale altei/ altor companii din grupul Electrica si in unele cazuri consimtdmintul
dumneavoastrd. Putem utiliza si alte informatii pe care ni le aduceti la cunostintd voluntar. De asemenca. putem folosi alte
informatii pe care vi le solicitdim — daca este cazul si existe o astfel de situatie, vd vom oferi detalii potrivit legii. la momentul
potrivit.

Categorii de informatii care se refera si la alte persoane; scopuri; temeiuri. In anumite situatii va vom solicita informatii

privind identitatea, actele de casatorie, nastere, divort, veniturile, locul de muncid ori de studiu ale unor membri ai familie ori

persoane in intretinerea dumneavoastra (dupd caz), pentru a ne putea indeplini obligatiile legale, pentru a ne asigura ca politicile
noastre sunt respectate ori pentru a oferi anumite beneficii acelor persoane, avind in vedere legétura lor cu dumneavoasira.

Temeiurile care ne permit si folosim aceste informatii sunt (dupa caz) printre altele, indeplinirea obligatiilor noastre legale,

ateresele legitime — ale noastre sau ale altei/ altor companii din grupul Electrica sau consimtamantul persoanelor respective. Daci
ne transmiteti date cu caracter personal privitoare la alte persoane trebuie sa va asigurati ca le-ati informat anterior despre modul
in care DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA SA prelucreaza datele lor cu caracter personal.

e Acolo unde este necesar si obtineti acordul altor persoane pentru a ne transmite datele lor, va vom informa despre aceasta.

e Aceasta notd de informare se refera si la prelucrarea datelor cu caracter personal obtinute prin sistemul de supraveghere video
existent Tn anumite sedii/incinte ale DEER SA, prin sistemul G.P.S. amplasat pe unele din autovehicule societatii si la politica
de securitate LT. aplicabila.Sistemul de supraveghere are ca scop asigurarea securitatii persoanelor din incintele operatorului
si a bunurilor operatorului si ajutd la prevenirea si detectarea accesului neautorizat, la depistarea eventualelor sustrageri de
bunuri si la investigarea eventualelor amenintiri la adresa personalului angajat sau a persoanelor externe aflate motivat in
interiorul perimetrului supravegheat.

3. CUI VOM DIVULGA DATELE DUMNEAVOASTRA IR : g(

Ca reguld, nu divulgdm datele dumneavoastri catre alte companii, organizatii sau persoane din orice fard (inclusiv Rominia).

Totusi, prin exceptie, Distributic Energie Electricd Romania SA poate dezvalui, dupa caz, o parte sau toate datele dumneavoastrd
urmitoarelor categorii de destinatari: entitdtilor care prelucreaza date in numele Distributie Energie Electricdi Romania SA,
partenerilor contractuali ai Distributie Energie Electricd Romania SA (eg, societdtile bancare la solicitarea dumneavoastra si/ sau
conform prevederilor legale, prestatorul de servicii de medicina muncii agreat, societdtilor emitente de tichete de masd - ex.
SODEXO0, societdtilor de asigurare si reasigurare, autoritatilor publice centrale/ locale, altor companii apartinind grupului
Electrica). Vom face aceasta pentru (dupd caz). printre altele, a ne putea indeplini obligatiile legale. pentru a ne proteja interesele



s@u pentru 4 putea sa desfiisurAm raporturi de muncd cu dumneavoastrd. Temeiurile care ne permit sa actiondm astfel sunt (dupi
ca?) printze aliele, indeplinirca obligatiilor noasire legale (inclusiv, de pildd, in domeniul raporturilor de muncd, protectic sociald,
evaliarea capacitdfii de munc3, medicina muncii), incheierea sau cxecularea coniractului cu dumneavoastrd, consim{imintul
dumneavoastrd, ori interesele legitime — ale noastre sau ale unci alte companii din grupul Electrica.

Vomincerca pe cit posibil si asigurim confidentialitatea si securitatea datelor dumneavoastra chiar §i atunci ciind va trebui 53 e
divulgam. & ' ;

4. CUI I IN CE CONDITII VOM TRANSFERA DATELE DUMNEAVOASTRA CATRE O TARA TERTA SAU
ORGANIZATIE INTERNATIONALA

i acest moment nu transferam si nu intentiondim sa transferdm datele dumneavoastrd cu caracter personal sau o parte dintre
acestea ciire alte companii, organizafii sau persoane din slate lerfe sau ctre organizajii internationale. Dacli va fi necesar s
ransferdm datele dumneavoastrd citre vreuna dintre destinafitle de mai sus, va& vom transmite in prealabil o nouvd notd de
ire formare cu privire la aceasta.

8. CARE SUNT DREPTURILE DUMNEAVOASTRA $1 CUM LE PUTETI EXERCITA

Tradm drepturile pe care le aveti in legliurdl cu prelucrarea pe care o realizdm asupra datelor referitoare la dumneavoastrd cu
mimima seriozitate. Vom continua 53 luim toate misurile rezonabile pentru a ne asigura cd acestea sunt respeciate,

Drepturile dumneavoastri

Pe scurt. drepturile dumneavoastrd sunt urmitoarele: 1

e  Dreptul de acces la date. Aveli drepiul de a obtine accesul la datele dumneaveastrd pe care le prelucrdm sau le controlam™
sau la copii ale acestora; aveti, de asemenca, dreptul de a obtine de la noi informatii cu privire la natura, prelucrarea §i
divulgarea acestor date,

®

Dreptul la rectificarea datelor. Avepi dreptul de a obtine rectificarca inexacti@tilor datelor dumneavoasird pe care le
prelucrdm saw le controlam.

e Dreptul la stergerea datelor {,,dreptul de a fi uitat”). Aveli dreptul de a obtine de la noi glergerea datelor dumneavoastid
pe care le prelucrdm sau le controlim, Tn cazurile in care stergerea acestor date este posibila, potrivit legii,

-

® Dreptul la restrictionarea prelueririi datelor. Aveti dreptul de a restrictiona prelucrarea datelor dumneavoastra pe care le
prelucrdm sau le controldm, in cazurile stabilite de lege.

e Dreptul de a obiceta. Aveli dreptul de a obiecta la prelucrarea datelor dumneavoastrd de cétre noi sau in numele nostru, in
cazurile previzute de lege.

e  Dreptul la portabilitatea datelor. Aveti dreptul de a objine wransierul citre un alt operator al datelor dumneavoastrd pe care
le prefuerdm sau le controlam.

e  Dreptul la retragerea consim{amantului. in situatiile in care prelucrdm datele dumneavoastrd in emeiul consimgamantuluiz -
dumncavoastrd, aveti dreptul de a va retrage consimt@maniul; puteti face aceasla in orice moment. cel pufin fa fel de usor cu:g"
ne-afi acordat initial consimiAmantul; retragerea consimimintului nu va afecta legalitatea prelucrdrii datelor dumneavoastrs
pe care am realizai-o Tnainte de retragere.

[ ]

Dreptul de a depune o plingere la autoritatea de supraveghere. Aveti dreptut de a depune o plangere la autoritatea de
supraveghere a prelucrdrii datelor cu caracter personal cu privire fa prelucrarca datelor dumneavoastrd de citre noi sau in
numele nostru, in masura in care consideratt ca prelucrarea nu respectd prevederile legole.

Cum vi puteti exercita drepturile

Peatru a exercita unul sau mai multe dintre aceste drepturi (inclusiv dreptul de a va retrage consimiimintul, atunci ciind va
prelucram datele pe baza acestuia) saw pentru a adresa orice intrebare despre oricare dintre aceste drepturi sau orice prevedere din
aceasid notd de informare sau despre oricare alte aspecte ale preluerdrti datelor dumneavoastrd de citre noi, va rugdm sa folositi
oricind doriti detaliile de contact din sectiunca DETALHLE NOASTRE DE CONTACT, de mai jos. Vom incerca s3 rdspundem cill
mai rapid i complet tuturor intrebdrilor §i preocupirilor dumneavoastra §i sa facilitdm exercitarea drepturilor dumneavoasird.

6. CE SE POATE INTAMPLA DACA NU NE FURNIZATI DATELE

Nu aveli o obligatie legald sau contractuald de a ne furniza datele dumneavoastri cu caracier personal pe care le-am mentionat in
acest document §i nu vi vom obliga in alt mod 54 o faceti. Cu toate acestea, dac nu ne oferiti datele solicilate s actualizrn ale
acestora, atunci cind este cazul. nu vom pulea sit intrdm in raporturi de muncd cu dumneavoastrd sau $3 continulm aceste

raporturi. S——

]

z INEXISTENTA UNUI PROCES DECIZIONAL AUTOMATIZAT H :

Respectul nostru pentru datele dumneavoastrd include faptul c3 le acorddm atenfia umand necesard-prin-intermedyul




nostru. In conditiile actuale, nu veti face obiectul unei decizii a noastre bazate exclusiv pe prelucrarea automatd a datelor
dumneavoastra (inclusiv crearea de profiluri) care sa produci efecte juridice cu privire la dumneavoastra sau care s v afecteze
intr-un mod similar intr-o masura semnificativa.

8. CUM SI CAT STOCAM INFORMATIILE

Vom stoca datele dumneavoastrd in conformitate cu politica noastrd de stocare a datelor cu caracter personal, care atribuie o
perioada de stocare in functie de scopul prelucrdrii si categoria de date prelucrate. Perioadele respective sunt bazate pe prevederile
legale (in special pe cele privind protectia datelor cu caracter personal), aviind in vedere, de asemenea, obligatiile de stocare a

unor anumite categorii de date, termenele de prescriptic aplicabile, practicile recomandate in materie $i scopurile activitatii
noastre.

DATELE NOASTRE DE CONTACT

Daca aveti orice comentarii, sugestii, intrebdri sau preocupdri cu privire la orice informatii din aceastd nota sau cu privire la orice
alte aspecte referitoare la prelucrarea datelor dumneavoastra pe care o realizdm, vd rugdm sd nu ezitati s@ contactati oricénd
responsabilul nostru cu protectia datelor. Ne puteti contacta prin oricare dintre canalele de comunicare de mai jos.

Datele noastre de contact

Denumire completd: Distributie Energic Electrica Romania SA: adresa sediu social: Cluj Napoca str. Ilic Macelaru nr.28A; numar
de telefon: 0264 205 069 (disponibil intre orele 7-13); adresa de email: office.tnd @distributie-energie.ro: website:
~vww.distributie-energie.ro.

Datele de contact al persoanei cu sarcini in domeniul protectiei datelor cu caracter personal (aceasta este persoana pe care
trebuie sii 0 contactati in legiiturii cu orice probleme referitoare la protectia datelor dumneavoastri cu caracter personal):

Mihaela HOSU, adresd corespondentd: Brasov str. Pictor Luchian nr.25: numar de telefon: 0268/305999; adresd de email:

T

AM LUAT LA CUNOSTINTA DE CONTINUTUL NOTEI DE INFORMARE SI MI S-A COMUNICAT UN EXEMPLAR

Nume si prenume angajat: TECta ADRIAN . M ARIAN

Semnaturd angajat: e AERAA



ACT ADITIONAL 26 (20 20
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 6359 /19.10.2018 din registrul general de
evidenta a salariatilor

Partile contractante:

Angajatorul SDEE Transilvania Sud S.A, cu sediul in Brasov, strada Pictor Luchian, nr. 25, jud
Brasov, inregistrata la registrul comertului din Brasov sub nr. J08/238/05.03.2002, cod fiscal
RO 14493260, telefon 0268305999, reprezentata legal prin domnul Sinan MUSTAFA , in calitate
de Director General
Sl

salariatul/ salariata — domnul TECUCI ADRIAN MARIAN, CNP 1800811284574

avand in vedere:
- Decizia nr. 2073/ 17.12.2020 privind prelungirea numirii in functia de conducere

convin asupra prelungirii perioadei de exercitare a functie de conducere si modificarii si actualizarii
clauzelor contractului individual de munca referitoare la aceasta, dupa cum urmeaza:

Art.1. Se prelungeste perioada de exercitare a functiei de Sef centruin cadrul DEP CONSTR ENERG
BV - CCE BRASOV, de catre domnul TECUCI ADRIAN MARIAN, pana la data de 31.03.2021, cu
posibilitatea prelungirii cu acordul partilor, dar nu mai tarziu de data finalizarii selectiei interne
pentru pozitia respectiva.

Art.2. In cazul in care partile nu mai convin prelungirea perioadei de exercitare a functiei de
conducere, salariatul va reveni pe postul ocupat anterior, la salariul si atributiile de serviciu aferente
functiei de executie detinuta anterior numirii temporare in functia de conducere. Daca acest lucru
nu mai este posibil, salariatul va trece intr-un loc de munca si intr-o functie corespunzatoare functiei
de baza.

Art.3. Celelalte clauze ale contractului individual de munca, neafectate de prevederile prezentului
act aditional, raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi 18.12.2020 in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Angajator, Salariat,

SDEE Transilvania Sud SA TECUCI ADRIAN MARIAN

Director General A

Sinan MUSTAF e
i
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" Societatea de Distributie a Energiei Electrice Transiivania Sud S.A.
Str. Pictor Luchian Nr. 25, 500193, Brasoy, Jud. Brasov

.. ) %DEE a l . S d Tel: +40 268 305 999 C.L.F.: RO 14493260
; ransitvania su Fax: £40 265 305 004 R.C: J08/238/05.03.2002
www.distributie-energie.ro Capital Social: 476.379.330 lei
Cod operator date cu caracter personal: 21641

DECIZIA NR.2073/17.12.2020

Directorul General al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania Sud S.A.,
Sinan MUSTAFA, numit prin Hotararea Consiliului de Administratie al Societatii in conformitate cu
dispozitiile H.C.A. nr. 23/2018, avand in vedere:
- Decizia nr. 1835/28.10.2020 privind exercitarea functiei de conducere pana la data de
31.12.2020;
- Adresanr. 7000/117395/ 15.12.2020 privind prelungirea numirii in functii de conducere;
in virtutea atributiilor conferite prin contractul de mandat si Actul Constitutiv al Societatii de
Distributie a Energiei Electrice Transilvania Sud S.A.

DECIDE:

Art.1. Se prelungeste numirea domnului TECUCI ADRIAN MARIAN, in functia de Sef centru
in cadrul DEPARTAMENT CONSTRUCTII ENERGETICE —CCE BV, pana la data de 31.03.2021, cu
posibilitatea prelungirii cu acordul partilor.

Art.2. In cazul in care partile nu mai convin prelungirea perioadei de exercitare a functiei de
conducere, salariatul va reveni pe postul ocupat anterior, la salariul si atributiile de serviciu aferente
functiei de executie detinuta anterior numirii temporare in functia de conducere. Daca acest lucru
nu mai este posibil, salariatul va trece intr-un loc de munca si intr-o functie corespunzatoare functiei
de baza.

Art.3 Clauza referitoare la durata exercitarii functiei de conducere va fi actualizata prin
incheierea actului aditional la contractul individual de munca al salariatului. Toate celelalte clauze
cuprinse in contractul individual de munca raman nemodificate.

Art.4. Prezenta va fi comunicata prin grija DRU persoanei nominalizate in decizie.

DIRECT®R GENERAL,
inan K

Vize:
Director Divizia{?g-rvicii omune,

Departamen\t\{ ridic, Marilena fJ P
LUPU

{ {\/f 'y
Departament Rﬁsurse Umane /( A~

Difuzat: 1 ex Departament luridic i L
1 ex.Departament Resurse Umane | /._ i

1 ex. TECUCI ADRIAN MARIAN



SDEE Transilvania Sud S.A.
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Marca 71006422

ACT ADITIONAL 2%/ 2020
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 6359/19.10.2018 in registrul general de
evidenta a salariatilor.

A. Partile Actului Aditional:

Angajatorul - Unitatea SDEE Transilvania Sud S.A. cu sediul in Brasov, str. Pictor Luchian nr.
25, inregistrata la Registrul Comertului din Brasov sub nr. J08/238/05.03.2002, cod unic de inregistrare
RO 14493260, telefon 0268305999, reprezentata legal prin Sinan Mustafa, in calitate de Director
General,
si

Salariatul(a) TECUCI ADRIAN MARIAN domiciliat(a) in localitatea Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl.

FA8, sc. H, et. , ap. 4, Judetul Olt, posesor{oare) al Cl seria OT nr. 680694 eliberata de SPCLEP
Slatina, la data de 28.08.2014, CNP 1800811284574

Au convenit incheierea prezentului act aditional la contractul individual de munca motivat de:
majorarea salariului ca urmare a acumularii de experienta, conform CCM.

K. Salarizare

1. Salariul de baza lunar brut este de  12.076 lei corespunzator benzii 12.
2. Alte elemente constitutive :

a) indemnizatie de conducere 0,00 %;

b) spor de confidentialitate/mobilitate 0.00 %;

c) alte sporuri si adaosuri : conform C.C.M. in vigoare.

P. Dispoazitii finale

Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.
Prezentul act.aditional face parte integranta din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi
27.11.2020 in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare la data de 01.12.2020.

ANGAJAT
TECUCI ADRIAN MARIAN

. L

=~
%



SDEE Transilvania Sud S.A.
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Marca 71006422

ACT ADITIONAL Z¥(%202°
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 6359/19.10.2018 in registrul general de
evidenta a salariatilor.

A. Partile Actului Aditional:

Angajatorul - Unitatea SDEE Transilvania Sud S.A. cu sediul in Brasov, str. Pictor Luchian nr.
25, inregistrata la Registrul Comertului din Brasov sub nr. J08/238/05.03.2002, cod unic de inregistrare
RO 14493260, telefon 0268305999, reprezentata legal prin Sinan Mustafa, in calitate de Director
General,
Si

Salariatul(a) TECUCI ADRIAN MARIAN domiciliat(a) in localitatea Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl.
FA8, sc. H, et. , ap. 4, Judetul Olt, posesor(oare) al Cl seria OT nr. 680694 eliberata de SPCLEP
Slatina, la data de 28.08.2014, CNP 1800811284574

Au convenit incheierea prezentului act aditional la contractul individual de munca motivat de:
modificarea salariului ca urmare a acumularii de experienta conform CCM.

K. Salarizare

1. Salariul de baza lunar brut este de  11.839 lei corespunzator benzii 12.
2. Alte elemente constitutive :

a) indemnizatie de conducere 0,00 %;

b) spor de confidentialitate/maobilitate 0.00 %;

c) alte sporuri si adaosuri : conform C.C.M. in vigoare.

P. Dispozitii finale

Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.
Prezentul act aditional face parte integranta din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi
31.10.2026 in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare la data de 01.11.2020.

DIRECTOR GENERAL ANGAJAT

RN %XK\J\J” |
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ACT ADITIONAL 25/20%
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat gi nregistrat sub nr. 6359 / 19.10.2018, in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Pirtile Actului Aditional
SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A, cu sediul in
Brasov, str. Pictor Luchian nr. 25, inregistrata la registrul comertului din Brasov sub nr. J08 /238 / 2002, cod unic
de nregistrare RO 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin Director General Sinan MUSTAFA,
in conformitate cu dispozitiile H.C.A. nr. 23/2018 in calitate de angajator
si
Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl. FA®6, ap. 4, judetul Olt,
posesor al cartii de identitate seria OT 680694, eliberat de SPCLEP Slatina, la data de 28.08.2014, CNP
1800811284574, in calitate de salariat,
au convenit la incheierea prezentului act aditional la contractul individual de munca motivat de numirea in
Sfunctie de conducere si acumulare de experienta, conform CCM.

D. Locul de munci
a) Salariatul 1si va desfdsura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la DEP CONSTR ENERG BV
- CCE BRASOYV - DIVIZIA DEZVOLTARE RETEA

E. Felul muncii

Salariatul va avea functia de Sef centru - corespunzitor codului COR 132230, in baza Deciziei nr.
1835/28.10.2020, pana la data de 31.12.2020.

K. Salarizare
1. Salariul de baza lunar este de 11839 lei, corespunzator benzii 12.
2. Alte elemente:

a) Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un
spor la salariu, conform CCM aplicabil sau Codul Muncii.

b) Angajatorul va plati Salariul la data de 10 si 25 ale fiecarei luni.

c) Adaosuri / Sporuri, conform CCM.

P. Dispozitii finale:
Celelalte clauze contractuale ramén neschimbate.
Prezentul act aditional face parte integranta din contractul individual de muncd, s-a incheiat astazi 30.10.2020 in
doud exemplare, ciite unul pentru fiecare parte si intrd in vigoare la data de 01.11.2020.

| ANGAJATOR SALARIAT
| SDEE TRANSILVANIA SUD S.A
| prin

| Director

TECUCI ADRIAN MARIAN
Am primit 1 exemplar,

Data NX g~

T 3

O

Gene
o
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| S r_/ -
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4 Societatea de Distributie a Energiei Electrice Transilvania Sud S.A.
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Decizia nr. 1835
din 28.10.2020

Directorul General al SDEE Transilvania Sud SA, Sinan
MUSTAFA

In baza atributiilor conferite prin Hotérarea nr. 23 / 2018 a Consiliului de

Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud S.A.

Avind in vedere:

- Organigrama S.D.E.E. Transilvania Sud S.A;

- Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- CCM al S.D.E.E. Transilvania Sud SA;

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data de 01.11.2020, domnul TECUCI ADRIAN MARIAN se numeste
in functia de Sef centru la Departamentul Constructii Energetice Brasov - CCE Brasov - Divizia
Dezvoltare Retea, pana la data de 31.12.2020.

Art.2. Drepturile salariale sunt cele stabilite prin actul aditional la contractul individual de

muncad, iar atributiile de serviciu sunt cele prevazute in fisa postului care face parte integranta din
contractul individual de munca.

Art.3. Divizia Dezvoltare Retea, Departamentul Resurse Umane si persoana nominalizata
vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Sinan

Director Divizia,Servicii Comune,

Departament Juridic, AM g,riu;t i Q.Kt’wPfa-”
Marilena

, LUPU 1 .
Departamenty urse Umane

Difuzai: 1 ex.Departaient Juridic
I ex.Departament Resurse Umane
Iex. TECUCT ADRIAN MARIAN



Marca 71006422

act AdimionaL 2t (X020 )
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si Inregistrat sub nr. 6359 7 19.10.2018, in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Pirtile Actului Aditional
SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD 8.A, cu sediul in
Brasov, str. Pictor Luchian nr. 25, inregistrata la registrul comerfului din Brasov sub nr. J08 /238 / 2002, cod unic
de inregistrare RO 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin Director General Sinan MUSTAFA,
in conformitate cu dispozitiile H.C.A. nr. 23/2018 in calitate de angajator
si
Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl. FA6, sc. H, ap. 4, judetul
Olt, posesor al cartii de identitate seria OT 680694, eliberat de SPCLEP Slatina, la data de 28.08.2014, CNP
1800811284574, in calitate de salariat,
au convenit la incheierea prezentului act aditional la contractul individual de munca motivat de numirea in
functie de conducere.

D. Locul de munci
a) Salariatul isi va desfasura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la DEPARTAMENT
CONSTRUCTH ENERGETICE BY - DIVIZIA DEZVOLTARE RETEA

E. Felul muncii

Salariatul va avea functia de Director departament — corespunzéitor codului COR 111223 in baza Deciziei
nr. 1587/25.09.2020, pana la data de 31.10.2020.

K. Salarizare

1. Salariul este compus din (i) o parte fixd in valoare de 15352 lei, corespunzator benzii 13 (,,Partea Fixa”)
si (i) o parte variabila reprezentand [...]% din Partea fixa (,,Partea Variabild").

2. Angajatorul va plati Salariatului (i) Partea fixa la data de 10 si 25 ale fiecdrei luni si (ii) Partea variabila
in termen de 30 de zile lucritoare de la aprobarea de citre Adunarea Generala a Actionarilor a situatiilor
financiare anuale pentru anul anterior sau la o data ulterioara, stabilita de Consiliul de Administratie, in
baza rezultatelor evaluarii profesionale periodice, in masura in care Salariatul 1si indeplineste in mod
corespunzitor (i) obiectivele de performanti individuali stabilite pentru pozitia pe care o ocupd,
respectiv (ii) indicatorii de performanti, conform Procedurii de evaluare periodica a activitatii
profesionale a personalului.

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori
in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform CCM aplicabil sau Codului Muncii.

P. Dispozitii finale:
Celelalte clanze contractuale ramin neschimbate.
Prezentul act aditional face parte integranta din contractul individual de munca. s-a incheiat astazi 30.09.2020 in
doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte si intrd in vigoare la data de 01.10.2020.

L ANGAJATOR SALARIAT
SDEE TRANSILVANIA SUD S.A
prin A

| Director Ge¥3

TECUCI ADRIAN MARIAN
Am primit 1 exemplar,

Data .é \g [Tf Vs or

T~




Societatea de Distributie a Energiei Electrice Transilvania Sud S.A.
Str. Pictor Luchian Nr. 25, 500193, Brasov, Jud. Bragov

ey, : SDEE . . z ; ’. - Tel: +40 iSS 305 999 | C.I1.F.: RO ;.4493260
=7 Transilvania Sud — -

Fax: +40 268 305 004 R.C: J08/238/05.03.2002
www.distributie-energie.ro Capital Social: 476.379.330 lei

Cod operator date cu caracter personal: 21641

Decizia nr. 1587
din 25.09.2020

Directorul General al SDEE Transilvania Sud SA, Sinan
MUSTAFA

In baza atributiilor conferite prin Hotararea nr. 23 / 2018 a Consiliului de
Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud S.A.

Avand in vedere:
- Organigrama S.D.E.E. Transilvania Sud S.A;

- Legeanr. 53 /2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- CCM al S.D.E.E. Transilvania Sud SA;

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2020, domnul TECUCI ADRIAN MARIAN se numeste

in functia de Director Departament la Departamentul Constructii Energetice Brasov - Divizia
Dezvoltare Retea, pana la data de 31.10.2020.

Art.2. Drepturile salariale sunt cele stabilite prin actul aditional la contractul individual de

munca, iar atributiile de serviciu sunt cele prevazute in fisa postului care face parte integranta din
contractul individual de munca.

Art.3. Divizia Dezvoltare Retea, Departamentul Resurse Umane si persoana nominalizata
vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizil.

Director Diziz/i? iciif Comune,
‘. -
Departament Juridic,

Departament
"y

2

£ /OF\\M'@‘[ JQXE’.M‘P[Q(

Resupse Umane
7

I

Difuzae: | ex.Departament Juridic
1 ex.Departament Resurse Umane
1 ex. TECUCI ADRIAN MARIAN

/ Cont
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0
ACT ADITIONAL ‘23/20

LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr.6359 /19.10.2018 , in registrul general de evidentd a salariatilor

A. Partile Actului Aditional
SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A, cu sediul in
Brasov, str. Pictor Luchian nr. 25, inregistrata la registrul comertului din Brasov sub nr. JO8 /238 / 2002, cod unic
de inregistrare RO 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin Director General Sinan MUSTAFA,
in conformitate cu dispozitiile H.C.A. nr. 23/2018 in calitate de angajator
si
Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in Slatina , str. Cornisei nr.8 , bL.LFA6. ,sc .H ap.4 , judetul
Olt, posesor al cartii de identitate seria OT 680694, eliberat de SPCLEP Slatina , la data de 28.08.2014 , CNP
1800811284574, in calitate de salariat,
au convenit la Tncheierea prezentului act aditional la contractul individual de muncd motivat de Numire in
functie de conducere .

D. Locul de munca
Salariatul isi va desfisura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la - DEPARTAMENT
CONSTRUCTII ENERGETICE BV- DIVIZIA DEZVOLTARE RETEA

E. Felul muncii

Salariatul va avea functiade Director departament- corespunzitor codului COR 111223, in baza Deciziei
nr. 1342/25.08.2020, pana la data de 30.09.2020 .

K. Salarizare

1. Salariul este compus din (i) o parte fixd in valoare de 15352 lei, corespunzitor benzii 13(..Partea Fixa")
si (ii) o parte variabila reprezentind [...]% din Partea fixa (,,Partea Variabild™).

2. Angajatorul va plati Salariatului (i) Partea fixa la data de 10 si 25 ale fiecdrei luni si (ii) Partea variabild
in termen de 30 de zile lucratoare de la aprobarea de catre Adunarea Generala a Actionarilor a situatiilor
financiare anuale pentru anul anterior sau la o data ulterioara, stabilita de Consiliul de Administratie, in
baza rezultatelor evaludrii profesionale periodice, in masura in care Salariatul isi indeplineste in mod
corespunzitor (i) obiectivele de performanti individuala stabilite pentru pozitia pe care o ocupd,
respectiv (i) indicatorii de performanti. conform Procedurii de evaluare periodicd a activitatii
profesionale a personalului.

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori
in zilele de sarbitori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform CCM aplicabil sau Codului Muncii.

P. Dispozitii finale:
Celelalte clauze contractuale ramin neschimbate.
Prezentul act aditional face parte integranta din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi 31.08.2020 in
doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte si intrd in vigoare la data de 01.09.2020.

ANGAJATOR SALARIAT
SDEE TRANSILVANIA SUD S.A

TECUCI ADRIAN MARIAN
Am primit | exemplar,

Qq P
Data ‘fg&\l_v

Jsg

M \/é//




Societatea de Distributie a Energiel Electrice Transilvania Sud S.A.
Str. Pictor Luchian Nr. 25, 500193, Brasov, Jud. Brasov

'v,,; SDEE' : - 2 V TeI:'+40268365999 : C.I.F.: RO 14493260
Y Transilvania Sud

Fax: +40 268 305 004 R.C: J08/238/05,03.2002
www.distributie-energie.ro Capital Social: 476.379.330 lei
Cod operator date cu caracter personal: 21641

Decizia nr. 1342
din 25.08.2020

Directorul General al SDEE Transilvania Sud SA, Sinan
MUSTAFA

In baza atributiilor conferite prin Hotardrea nr. 23 / 2018 a Consiliului de
Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud S.A.

Avind in vedere:

- Organigrama S.D.E.E. Transilvania Sud S.A;

- Legeanr. 53 /2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- CCM al S.D.E.E. Transilvania Sud SA;

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data de 01.09.2020, domnul TECUCI ADRIAN MARIAN se numeste
in functia de Director Departament la Departamentul Constructii Energetice Brasov - Divizia
Dezvoltare Retea, pana la data de 30.09.2020.

Art.2. Drepturile salariale sunt cele stabilite prin actul aditional la contractul individual de
munca, iar atributiile de serviciu sunt cele prevazute in fisa postului care face parte integrantd din
contractul individual de munca.

Art.3. Divizia Dezvoltare Retea, Departamentul Resur

Umane si persoana nominalizata
vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director Diviz]

rvicii Comune,

Departament Juridic & Control General,

/ ; ;
’ ] '_‘-’ T ~ 3 ( = "
Departament Resurse Umane 1* ﬂ}"‘ Pt ¢ YR wmp Al
7 \ i
7T\ {k
Difuzat: 1 ex.Departament Turuhu“.‘(‘f»ﬁlrnl(Euncrdl / L &

I ex.Departament Resurse Umane
I ex. TECUCI ADRIAN MARIAN
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ACT ADITIONAL 22/ 2020
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. 6359/ 19.10.2018, in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile Actului Aditional
SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A, cu sediul in
Brasov, str. Pictor Luchian nr. 25, inregistrata la registrul comertului din Brasov sub nr. JO8 /238 / 2002, cod unic
de inregistrare RO 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin Director General Sinan MUSTAFA,
in conformitate cu dispozitiile H.C.A. nr. 23/2018 in calitate de angajator
si
Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl. FA6, ap. 4, judetul Olt,
posesor al cartii de identitate seria OT 680694, eliberat de SPCLEP Slatina, la data de 28.08.2014, CNP
1800811284574, in calitate de salariat,
au convenit la incheierea prezentului act aditional la contractul individual de munca motivat de numire in functie
de conducere.

D. Locul de munca
a) Salariatul isi va desfasura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la Departament Constructii
Energetice Bv - Divizia Dezvoltare Retea

E. Felul muncii

Salariatul va avea functia de Director departament — corespunzitor codului COR 111223, in baza Deciziei
nr. 1072/24.07.2020, pana la data de 31.08.2020.

K. Salarizare

1. Salariul este compus din (i) o parte fixa in valoare de 15352 lei, corespunzitor benzii 13 (,,Partea Fixd")
si (i1) o parte variabild reprezentind [...]% din Partea fixa (,,Partea Variabila").

2. Angajatorul va plati Salanatului (i) Partea fixa la data de 10 si 25 ale fiecarei luni si (i1) Partea variabild
in termen de 30 de zile lucritoare de la aprobarea de cétre Adunarea Generala a Actionarilor a situatiilor
financiare anuale pentru anul anterior sau la o data ulterioara, stabilita de Consiliul de Administratie, in
baza rezultatelor evaludrii profesionale periodice, in masura in care Salariatul isi indeplineste in mod
corespunzitor (i) obiectivele de performanti individuali stabilite pentru pozitia pe care o ocupd,
respectiv (ii) indicatorii de performanti, conform Procedurii de evaluare periodicd a activitdtii
profesionale a personalului.

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori
in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere plétite sau se plitesc cu un spor la salariu,
conform CCM aplicabil sau Codului Muncii.

P. Dispozitii finale:
Celelalte clauze contractuale ramén neschimbate.
Prezentul act aditional face parte integrantd din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi 31.07.2020 in
doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte i intrd in vigoare la data de 01.08.2020.

ANGAJATOR SALARIAT
SDEE TRANSILVANIA SUD S.A
prin
Director General Y TECUCI ADRIAN MARIAN
Sinan MUSTAFA <\ . >~ Am primit }f_&emplar,
s AL
— Data Lo

f
¢

% SEREET




Societatea de Distributie a Energiel Electrice Transilvania Sud S.A.
Str. Pictor Luchian Nr. 25, 500193, Brasov, Jud. Brasov

- ) ?D E E -l . S d Tel: +40 268 305 999 C.I.F.: RO 14493260
- ransitvania su Fax: +40 268 305 004 R.C: 108/238/05.03.2002
www.distributie-energie.ro Capital Social: 476.379.330 lei
Cod operator date cu caracter personal: 21641

Decizia nr. 1072
din 24.07.2020

Directorul General al SDEE Transilvania Sud SA, Sinan
MUSTAFA

In baza atributiilor conferite prin Hotirdrea nr. 23 / 2018 a Consiliului de
Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud S.A.

Avind in vedere:
- Organigrama S.D.E.E. Transilvania Sud S.A;

- Legeanr. 53 /2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- CCM al S.D.E.E. Transilvania Sud SA;

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data de 01.08.2020, domnul TECUCI ADRIAN MARIAN se numeste
in functia de Director Departament la Departamentul Constructii Energetice Brasov - Divizia
Dezvoltare Retea, pana la data de 31.08.2020.

Art.2. Drepturile salariale sunt cele stabilite prin actul aditional la contractul individual de
munca, iar atributiile de serviciu sunt cele prevazute in figa postului care face parte integrantd din
contractul individual de munca.

Art.3. Divizia Dezvoltare Retea, Departamentul Resurs
vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

1ane si persoana nominalizata

Directoy/General

Direct%g Divizia Ser\mmune,

Departamgnt Juridic & Control General,

Departament Resyrse Umane l

Diluzat: 1 ex.Departament Juridic&Control General
I ex.Departament Resurse Umane
1 ex TECUCT ADRIAN MARIAN




Marca 71006422

ACT ADITIONAL "U/ :
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. 6359/ 19.10.2018, in registrul general de evidentd a salariatilor

A. Pirtile Actului Aditional
SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A, cu sediul in
Brasov, str. Pictor Luchian nr. 25, inregistrata la registrul comertului din Brasov sub nr. J08 /238 / 2002, cod unic
de nregistrare RO 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin Director General Sinan MUSTAFA,
in conformitate cu dispozitiile H.C.A. nr. 23/2018 in calitate de angajator
si
Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl. FA6, ap. 4, judetul Olt,
posesor al cartii de identitate seria OT 680694, eliberat de SPCLEP Slatina. la data de 28.08.2014, CNP
1800811284574, in calitate de salariat,

au convenit la incheierea prezentului act aditional la contractul individual de munca motivat de numire in functie
de conducere.

D. Locul de munca
a) Salariatul isi va desfasura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la Departament Constructii
Energetice Bv - Divizia Dezvoltare Retea

E. Felul muncii

Salariatul va avea functia de Director departament — corespunzitor codului COR 111223, in baza Deciziel
nr. 903/24.06.2020, pana la data de 31.07.2020.

K. Salarizare

1. Salariul este compus din (i) o parte fixd in valoare de 15352 lei, corespunzitor benzii 13 (, Partea Fixa™)
si (ii) o parte variabild reprezentiind [...]% din Partea fixa (,,Partea Variabild™).

2. Angajatorul va plati Salariatului (i) Partea fixa la data de 10 si 25 ale fiecarei luni si (ii) Partea variabild
in termen de 30 de zile lucratoare de la aprobarea de cétre Adunarea Generala a Actionarilor a situatiilor
financiare anuale pentru anul anterior sau la o data ulterioara, stabilita de Consiliul de Administratie, in
baza rezultatelor evaluarii profesionale periodice, in méasura in care Salariatul i$i Tndeplineste in mod
corespunzator (i) obiectivele de performanti individuald stabilite pentru pozitia pe care o ocupa,
respectiv (ii) indicatorii de performantd, conform Procedurii de evaluare periodicd a activitafii
profesionale a personalului.

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori
in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere plitite sau se plitesc cu un spor la salariu,
conform CCM aplicabil sau Codului Muncii.

P. Dispozitii finale:
Celelalte clauze contractuale ramén neschimbate.
Prezentul act aditional face parte integrantd din contractul individual de muncé, s-a incheiat astazi 30.06.2020 in
doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte si intrd in vigoare la data de 01.07.2020.

| ANGAJATOR SALARIAT
| SDEE TRANSILVANIA SUD S.A
prin
| Director General TECUCI ADRIAN MARIAN

| Sinan MUSTAFA % _ :‘:}:ir::: , Am primit | exemplar,
AN Data é; ; ?i-’ ~—




Societatea de Distributie a Energiei Electrice Transilvania Sud S.A.
Str. Pictor Luchian Nr. 25, 500193, Brasov, Jud. Brasov

— ) S D E E . a Tel; +4'0. 268 305 999 C.LF.: RO 14493260
< Transilvania Sud

Fax: +40 268 305 004 R.C: 108/238/05.03.2002
www.distributie-energie.ro Capital Social: 447.166.500 lel
Cod operator date cu caracter personal; 21641

ecizia nr. O?)
din ﬁh(ﬁbgg

Directorul General al SDEE Transilvania Sud SA, Sinan
MUSTAFA

In baza atributiilor conferite prin Hotararea nr. 23 / 2018 a Consiliului de
Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud S.A.

Aviand in vedere:
- Organigrama S.D.E.E. Transilvania Sud S.A;

- Legeanr. 53 /2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- CCM al S.D.E.E. Transilvania Sud SA;

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data de 01.07.2020, domnul TECUCI ADRIAN MARIAN se numeste
in functia de Director Departament la Departamentul Constructii Energetice Brasov - Divizia
Dezvoltare Retea, pana la data de 31.07.2020.

Art.2. Drepturile salariale sunt cele stabilite prin actul aditional la contractul individual de
muncd, iar atributiile de serviciu sunt cele prevazute in fisa postului care face parte integrantd din
contractul individual de munca.

Art.3. Divizia Dezvoltare Retea, Departamentul Resurs
vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

ane si persoana nominalizata

Director Divizia Seryi€ii Comune,

; ¥ 2xe pmplar
Departament Juridic & Control (eneral, ,A M 0> i ‘t ) EReip
Departament Resurse Umane | € arv
Difuzat: [ ex.Departament Juridic&Control General

I ex.Departament Resurse Umane
I ex. TECUCI ADRIAN MARIAN

L




Societatea de Distributie a Energiel Electrice Transilvania Sud S.A.
Str. Pictor Luchian K. 25, 500193, Brasav, Jud. Brasov
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o J ® ® d Tel: +40 2638 305 999 C.LF.: RO 14493260
. Tra n Sl lva n ! a s u Fax: +40 268 305 004 R.C: J0B/238/05.03.2002
www . distributie-energie.ro Capital Sociai: 447.166.500 lei

Cod operator date cu caracter personal: 21641

Decizia nr. ‘h |2
din (2 03 99RO

Directorul General al SDEE Transilvania Sud SA, Sinan

MUSTAFA

In baza atributiilor conferite prin Hotararea nr. 23 / 2018, a Consiliului de

Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania

Sud S.A.

Avind in vedere:

- Organigrama Societatii de Distributic a Energiei Electrice
Transilvania Sud S.A;

- Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- CCM al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud SA

DECIDE :

Art. 1. Incepand cu data de 01.04.2020 domnul TECUCI ADRIAN MARIAN se numeste

in functia de Director Departament la Departamentul Constructii Energetice Brasov, pana la data de
30.06.2020.

Art. 2. Drepturile salariale sunt cele stabilite prin actul aditional la contractul individual de
muncd, iar atributiile de serviciu sunt cele prevazute in fisa postului care face parte integranta din
contractul individual de munca.

Art. 3. Divizia Dezvoltare Retea, Departamentul Respirse\Umane si persoana nominalizata
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director Divizia ServigipComune,

Departament Juridic & Control General, A N ﬁ)r\ Ay t / exeynp lar
|

Departament Resursg Umane, \)U/ Couv

Dituzat:1 ex. Dep. Juridic&Control General General 1 \i

1 ex. d-nului Tecuct Adrian L
I ex. Dep. Resurse Umane |



Societatea de Distributie a Energiei Electrice Transilvania Sud SA
Marca 71006422

act aprrionar, 20/ 2009
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. 6359/19.10.2018, in registrul general de evidenta a salariatilor

A.Pirtile Contractului

SOCIETATEA DE DISTRIBTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD SA, cu sediul in Brasov, str. Pictor
Luchian nr. 25, inregistrata la registrul comerfului din Brasov sub nr. J08/238/2002, cod unic de inregistrare 14493260, telefon
0268305999 reprezentata legal prin, Director General SINAN MUSTAFA, in conformitate cu dispozitiile H.C.A. nr. 23/2018, in
calitate de angajator (,,Angajatorul” sau "Societatea"),

si

Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in Slatina, Str. Cornisei, nr. 8, sc. 0, ap. 4, posesor a cartii de identitate
seria OT nr. 680694 cliberat de SPCLEP Slatina la data de 28.08.2014 CNP 1800811284574, in calitate de salariat

au convenit la incheierea prezentului act aditional la contract individual de munca motivate de: majorarea salariala conform Acord
nr. 7000/114432/20.12.2019

D. Locul de munca
a) Salariatul isi va desfasura activitatea, respectiv atributiile de serviciu in cadrul Departament Constructii Energetice
Brasov- Divizia Dezvoltare Retea.

E. Felul muncii
Salariatul va avea functia de Director departament - corespunzitor codului COR 111223,

Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la Contract.

F. Evaluare
1. Criteriile de evaluare generale la nivelul Angajatorului

Activitatea profesionala a Salariatului, va fi evaluatd de catre Angajator, conform criteriilor de evaluare stabilite la nivelul
Angajatorului si prevazute in procedura operationald de evaluare periodicd a activitatii profesionale a personalului din cadrul
societatii coroborat cu Procedura de evaluare prealabila a salariatilor, respectiv:

1. Orientare citre client (inclusiv furnizori, parteneri, clienti interni)
2. Cunostinte si expertiza profesionali;

3. Capacitate de luare a deciziilor;

4. Orientare catre rezultate;

5. Comunicare;

6. Leadership si munca in echipa;

7. Managementul schimbarii. ' ; 1
L..._.‘,.._kgy .
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2. Obiectivele de performanti individuali ale Salariatului (inclusiv indicatorii de performanti) si criteriile de evaluare a
indeplinirii acestora

Angjatorul va stabili, in conditiile CCM, (i) obiectivele de performantd individuald (ce includ, printre altele, indicatorii de
performantd si competentele profesionale) aferente functiei pe care Salariatul o ocupa si (ii) criteriile de evaluare a realizarii
aceslora.

Indicatorii de performanta fac parte din categoria obiectivelor de performanta individuala si sunt aplicabili personalului de
conducere.

De asemenea, Angajatorul va putea modifica periodic obiectivele performantd individuala (prin urmare, inclusiv indicatorii de
performanta si competentele) in functie de necesitatile impuse de activitatea sa.

G. Conditii de munca

Activitatea se desfdgoard in conditii normale de munca, potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

H. Durata muncii

Salariatul va lucra o norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptaména.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: de luni pana vineri intre orele la 07" la 15" (ore zi/ere

b) Programu! de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / CCM aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de 26 zile lucrétoare.
Salariatul beneficiaza de un concediu suplimentar de ——BA/NU (a se completa dupa caz).

J. Forma de salarizare

Forma de salarizare aplicabili prezentului Contract este mixta, respectiv (i) in regie si (ii) in functie de performanta
Salariatului.

K. Salarizare

l. Salariul este compus din (i) o parte fixa in valoare de 15352 lei, corespunzator benzii 13, (,Partea Fixi") si (ii) o parte

variabila reprezentiind [...]% din Partea fixa (,,Partea Variabila™).

Angajatorul va plat Salariatului (i) Partea fixa la data de 10 si 25 ale fiecarei luni si (ii) Partea variabila in termen de 30

de zile lucratoare de la aprobarea de catre Adunarea Generala a Actionarilor a situatiilor financiare anuale pentru anul

anterior sau la o data ultericara, stabilita de Consiliul de Administratie, in baza rezultatelor evaluarii profesionale

periodice, in misura in care Salariatul isi indeplineste in mod corespunzitor (i) obiectivele de performanti individuala

stabilite pentru pozitia pe care o ocupa, respectiv (ii) indicatorii de performanta, conform Procedurii de evaluare

periodicd a activitatii profesionale a personalului.

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de
sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform CCM aplicabil sau
Codului Muncii.

(&)

L. Drepturi specifice legate de sandtatea §i securitatea in muncd (,,SSM”)

in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, Angajatorul este obligat sa asigure Salariatului: | Q/f;
a) echipament de protectiec DA/NB-(a se completa dupi caz); L L/ i
b) echipament de lucru BA/NU (a se completa dupa caz); -
¢) materiale igienico-sanitare DA/NE (a se completa dupa caz);
d) alimente de protectie BA/NU (a se completa dupa caz);
e) alte drepturi si obligatii privind SSM DA/NUY (a se completa dupi caz). J



M. Alte clauze :

a) perioada de probai este de 120 zile calendaristice ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform prevederilor legale si CCM;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 30 zile lucriitoare, conform CCM;

d) incazulin care Salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin.
(1) din Codul Muncii se vor regasi si in contractul individual de munci;

e) salariul este strict confidential (cf. CCM.);

f)  Salariatul poate fi trecut temporar in alt loc de munca prin acordul Partilor, la cererea sa sau din iniiativa
Angajatorului, in conditiile previzute de lege, de prezentul Contract si de CCM;

g) faptele Salariatului, sdvarsite cu vinovitie, care conduc in mod direct la accidente de muncd, mortale sau cu
invaliditate, constituie abatere disciplinarad gravi;

h) angajatorul nu asigura locuinta;

i) in cazul ncetdrii Contractului din initiativa/culpa Salariatului, cheltuielile ocazionate de cursurile de
perfectionare/specializare vor fi suportate de catre Salariat proportional cu perioada de activitate nelucrata,
conform prevederilor CCM si a actelor adifionale ncheiate anterior participdrii la cursurile respective;

j)  salariatul consimte sa contribuie cu o cota parte din salariul de baza, in conditiile stabilite conform art.5.53 din
Contractul Colectiv de Munca.

N. Drepturi si obligatii generale ale Partilor

1.
a)
b)
c)
d)
€)

f)

b2

ano o

Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic §i sdptdménal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la securitate §1 sandtate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionald. conform dispozitiilor legale si cele ale CCM.

Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

Obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

Obligatia de a respecta disciplina muncii;

Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

Obligatia de a respecta masurile de SSM la locul unde acesta isi desfasoara activitatile conform prezentului Contract
si a fisei postului;

Obligatia de a respecta secretul de serviciu si de confidentialitate a tuturor si oricaror informatii de care ia cunostintd
pe parcursul prezentului Contract si/sau in legaturd cu pozitia pe care o ocupa, conform prevederilor de la litera O,
pet. 1 de mai jos;

Obligatia de a respecta Regulamentul Intern, CCM-ul, precum si toate documentele interne ale Angajatorului.
Obligatia sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societatii pe toata perioada de valabilitate a contractului individual de munca si pentru o perioada de 5 ani de la
incetarea acestuia.

Obligatia de a nu desfasura nici un fel de activitate in interes propriu in incinta sau in afara societatii in timpul orelor
de program utilizand dotariile si sau informatii dobandite prin exercitarea functiei sau in legatura cu exercitarea
functiei indeplinite in cazul societatii.

Obligatia de a nu desfasura activitati in timpul si/sau dupa orele de program prin care sa realizeze concurenta
neloaiala societatii.

Obligatia de a nu orienta optiunea clientiilor/potentialilor clienti in favoarea uneia din societatiile prestatoare aflate
in relatii comerciale cu societatea, sa nu primeasca sume de bani si sa nu faca plati in numele nici unui client sau
potential client al societatii in scopul achitarii unor obligatii de plata al acestora fata de societate.

Obligatia de a nu primi bani sau sume de bani de la clientii societatii in scopul prestarii sau facilitarii unor servicii
aflate in obiectul de activitate al societatii.

Obligatia de a nu desfasura orice activitati in beneficiul unor firme concurente al unor firme din domeniul de
activitate al societatii sau al unor firme care se afla in relatii comerciale cu societatea . Aceasta interdictie se extinde
si asupra sotului sau sotiei salariatului.

De a nu se prezenta la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor subtante interzise de lege;

Obligatia de a nu sustrage sau facilita sustragerea de energie electrica. A

Angajatorul are, in principal, urmaitoarele drepturi :
sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru Salariat, sub rezerva legalitatii lor;
s exercite control asupra modului de indeplinire a sarcinilor/atributiilor de serviciu;




¢) saconstate sdvirgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, CCM-ul aplicabil
si a regulamentului intern;
d) si stabileasca obiectivele de performanta individuala ale Salariatului.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sainmaneze Salariatului un exemplar din prezentul Contract, anterior inceperii activitatii;

b) sa acorde Salariatului toate drepturile ce decurg din prezentul Contract, din CCM-ul aplicabil si din lege;

¢) saasigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci si conditiile
corespunzatoare de muncai;

d) sa informeze Salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munci,

e) saelibereze, la cerere, un document care s ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata
de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Salariatului, in conformitate cu prevederile de la litera
O, pct. 3 de mai jos.

Dispozitii speciale
Obligatia de confidentialitate a Salariatului

1.1 Salariatul se obligd sa protejeze fata de terti, pe o perioadd nedeterminati, toate Informatiile Confidentiale ale
Angajatorului de care a luat la cunostinta, in mod direct sau indirect, in timpul activitatii sale in cadrul Angajatorului.
1.2. Se considerd ,.Informatie Confidentiala” orice informatie, orala sau scrisa, incluzénd, fara limitare, orice informatie
furnizatd electronic sau pe orice mediu de stocare (discuri, benzi sau alte mijloace de stocare a informatiei), privind
Angajatorul si/sau filialele sau alte societati din grupul Angajatorului si/sau activitatea, bunurile si afacerile acestuia,
precum si orice alte informatii comerciale, financiare sau tehnice referitoare la activitatile Angajatorului sau ale oricarui
afiliat, client, furnizor, manager sau salariat al Angajatorului, care sunt furnizate Salariatului de catre Angajator sau de
catre oricare reprezentant al Angajatorului, incluziind orice documentatie sau informatie pregatita de cdtre Salariat care
contine sau reflectd in orice mod o Informatie Confidentiald sau este generata de cétre o astfel de informatie, chiar daca
nu a fost indicata sau identificata in mod expres ca fiind Informatie Confidentiala la momentul furnizarii sale cétre
Salariat.

1.3 Pentru claritate, Informatiile Confidentiale cuprind toate aspectele legate de activitatea Angajatorului si a filialelor,
clientilor/colaboratorilor acestuia, inclusiv, dar fard limitare [a: planuri de dezvoltare, de implementare, strategie, conditii
financiare, proiecte, evidente ale afacerii, documente contabile, liste de clienti, baze de date, evidente ale proiectelor,
facturi, rapoarte de piatd, evidente ale salariatilor, nivelul salariului negociat cu Angajatorul, informatii in legituré sau
derivind cu contractele incheiate de catre Angajator, informatii legate de relatia cu fumizorii, institutiile bancare sau
oricare alti terti, precum si orice alte informatii la care salariatii au acces in virtutea functiei pe care Salariatul o detine in
cadrul Angajatorului.

1.4. Caracterul confidential al oricarei informatii se prezuma.

1.5. Salariatul se obliga s& nu dezvialuie continutul Informatiilor Confidentiale decat daca (i) dezvaluirea este necesar a fi
facuta de cdtre Salariat in conformitate cu legislatia aplicabila sau (ii) dezvaluirea este necesar a fi facuta de catre Salariat
in cadrul unui litigiu, fiind prevazut ca, imediat ce Salariatul a luat cunostinta de posibilitatea aparitiei unei obligatii de
dezvaluire si, in masura in care va fi posibil din punct de vedere legal, anterior oricérei astfel de dezvaluiri, va notifica
Angajatorul cu privire la informatiile care au fost propuse a fi dezviluite, va purta consultdri cu acesta si va coopera
deplin.

1.6. Nerespectarea obligatiei privind pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii cu privire la Informatiile
Confidentiale (i) va reprezenta abatere disciplinard grava si se va sanctiona In conformitate cu prevederile legale
aplicabile si (it) va atrage raspunderea patrimoniald a Salariatului si obligatia acestuia de a repara prejudiciul cauzat
Angajatorului.

Drepturile de autor si alte drepturi conexe ale Angajatorului i

2.1. Salariatul cesioneaza Angajatorului exclusiv, nelimitat din punct de vedere al timpului, spatiului sau continutului
drepturile de folosinta si exploatare pentru toate rezultatele muncii care sunt protejate potrivit legislatiei cu privire la
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proprietatea intelectuala, in special potrivit legislatiei drepturilor de autor si a drepturilor conexe, rezultate obtinute de
Salariat pe durata Contractului, in timpul programului de lucru sau in afara acestuia, in masura in care tin de indeplinirea
atributiilor de serviciu.

2.2. Cesiunea dreptului de folosintd si exploatare include si permisiunea de prelucrare sau de a acorda licentd unui tert.
Aceasta cesiune este pe deplin compensata cu salariul stabilit prin prezentul Contract, atat timp cft nu iau nastere alte
drepturi potrivit legislatiei drepturilor de proprietate intelectuala.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului

3.1. Angajatorul este indreptatit sa salveze si sd prelucreze datele cu caracter personal ale Salariatului care tin de
executarea prezentului Contract. Acest drept cuprinde de asemenea transmiterea respectivelor date altor persoane din
cadrul grupul Angajatorului in scopul prelucrarii datelor, precum si altor terti, daca acest lucru presupune indeplinirea
unei obligatii legale din partea Angajatorului.

3.2. Salariatul este de acord cu prelucrarea si transferul catre alte persoane/entitati din cadrul grupului Angajatorului
sifsau terti a urmatoarelor date cu caracter personal furnizate de Salariat Angajatorului: numele si prenumele; numele i
prenumele membrilor de familie; sexul: data si locul nasterii: cetatenia; semnatura; telefon/fax/e-mail; adresa
(domiciliv/resedinta); profesia; locul de muncd; formarea profesionald — diplome — studii; situatic familiala; codul
numeric personal; seria si numarul cartii de identitate/a pasaportului.

Corespondenta de serviciu. Echipament de serviciu

4.1. Salariatul va transmite prin intermediul adresei de e-mail puse la dispozitia sa de catre Angajator exclusiv
corespondenta de serviciu, in exercitarea atributiilor stabilite prin prezentul Contract. Prin urmare, pértile sunt de acord
ca Angajatorul sd poatd accesa in orice moment si in orice mod contul de e-mail mentionat anterior, putdnd utiliza
respectiva corespondenta fara restrictii.

4.2. Salariatul are obligatia de utiliza echipamentul IT pus la dispozitic de Angajator (e.g. laptop, computer, telefon, etc.)
in principal in interes de serviciu. In masura in care echipamentul este folosit in mod incidental si in scop personal,
Salariatul va marca in mod explicit folderele si informatiile de natura privatd/personald cu mentiunea "Personal” si se va
asigura ci datele si informatiile respective sunt stocate in cantitate limitata. In calitate de proprietar al echipamentului IT,
Angajatorul poate solicita in orice moment returnarea de catre Salariat a respectivului echipament IT, precum si parolele
de acces. De asemenea, Angajatorul va putea accesa in orice moment, in mod direct sau de la distantd echipamentul IT
respectiv, in vederea verificarii, copierii, stergerii sau modificarii in orice mod a datelor cuprinse de respectivul
echipament IT.

Clauza de neconcurenta DA/NU (aplicabild dupd caz si numai ulterior obtinerii tuturor aprobdrilor necesare interne
la nivelul Angajatorului conform procedurilor interne).

5.1 Pe o perioada de [se va complete perioada de maximum 24 luni] ("Perioada de Neconcurenta”) dupé incetarea
Contractului, Salariatul va avea obligatia: (i) de a nu desfasura, detine in proprietate, administra, controla sau opera, in
mod direct sau indirect, o activitate care se afla in concurentd cu activitatile prestate de Salariat la Angajatorul sau, astfel
cum acestea sunt descrise in fisa postului si aferente postului sau, precum si (ii) sd nu fie angajat sau interesat, in mod
direct sau indirect, in orice activitate care se afla in concurenta cu cea prestata de Salariat la Angajatorul sau, astfel cum
accstea sunt descrise in fisa postului si aferente postului sau, in interes personal sau pentru orice altd persoand fizica sau
juridica care se afla in concurentd directd cu Societatea, sau orice societati care desfasoara in mod efectiv in Romania un
obiect de activitate identic sau similar cu cel al Angajatorului, cum ar fi: >
a) [numele competotorului]; ) i ’/ é,v
b) [numele competotorului]. | ur/
| /,

5.2 Restrictiile mentionate la pet. 5.1 de mai sus sunt aplicabile pe [teritoriul Romanici/Eur&-pa]v....._._.__ S—

5.3 Pe parcursul Perioadei de Neconcurentd prevdzutda mai sus, Angajatorul s¢ obligd sd plateasca Salariatului o
indemnizatie lunara de neconcurenta in cuantum de [minimum 50% din media veniturilor salariale brute ale Salariatului
din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de muncal.

5.4 In cazul in care, pe Perioada de Neconcurentd de dupa incetarea Contractului, Salariatul isi incalcd obligatiile asumate
prin prezentul Contract, Salariatul va rambursa integral Angajatorului indemnizatia mentionata la pct. 5.3 de mai sus,
Angajatorul fiind indreptatita sa solicite Salariatului si daune-interese corespunzatoare prejudiciului cauzat,



5.5 Angajatorul are optiunea, anterior sau simultan incetérii Contractului, de a renunta in mod unilateral la beneficiul
clauzei de neconcurentd, printr-o simpli notificare scrisa transmisa in acest sens Salariatului. In acest caz, Angajatorul
nu va mai fi obligat sa plateasca indemnizatia de neconcurenta §i nici nu va mai avea dreptul de a pretinde daune-
interese pentru incalcarea de catre Salariat a clauzei de mai sus, iar Salariatul nu va mai fi tinut de obligatia de
neconcurenta astfel cum este stabilita prin prezentul Contract.

5.6. Pentru evitarea oricarui dubiu, pe parcursul executirii Contractului, Salariatul este tinut de respectarea obligatiei de
fidelitate fata de Angajator, astfel cum este aceasta detaliatd in documentele interne ale Angajatorului.

5.7 Clauza de neconcurenta produce efecte juridice in situatia in care angajatorul, in mod expres, notifica angajatul cu
privire la acest aspect inainte de incetarea raportului de munca. Angajatul cunoaste si este de acord cu prevederile
prezentului articol.

P. Dispozitii finale

Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Prezentul act aditional face parte integranta din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi 31.12.2019, in doua cxemplare,
cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare incepand cu data de 01.01.2020.

| ANGAJATOR SALARIAT
SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI
" ELECTRICE TRANSILVANIA SUD SA

prin TECUCI ADRIAN MARIAN
Director General Am primit | exemplar,
SINAN MUSTAFA
P
. @ ' Data e

y
vl



acT apimionaL (X/20t8
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. 6359 7 19.10.2018, in registrul general de evident a salariatilor

A. Partile Actului Aditional

SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A, cu sediul in
Brasov, str. Pictor Luchian nr. 25, inregistrata la registrul comertului din Brasov sub nr. JO8 /238 / 2002, cod unic
de inregistrare RO 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin Director General Sinan MUSTAFA,
in conformitate cu dispozitiile H.C.A. nr. 23/2018 in calitate de angajator

si

Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl. FA6, sc. H, ap. 4, judetul
Olt, posesor al cartii de identitate seria OT 680694, eliberat de SPCLEP Slatina, la data de 28.08.2014, CNP
1800811284574 , in calitate de salariat,

au convenit la incheierea prezentului act aditional la contractul individual de munca motivat de numirea in functie
de conducere.

D. Locul de munci
a) Salariatul isi va desfasura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la Departamentul Constructii
Energetice Brasov.

E. Felul muncii

Salariatul va avea functia de Director departament — corespunzitor codului COR 111223, in baza Deciziei
nr. 2166/05.12.2019, pana la data de 31.03.2020.

K. Salarizare
1. Salariul este compus din (i) o parte fixd in valoare de 15.052 lei. corespunzator benzii 13 (,.Partea
Fixa") si (ii) o parte variabila reprezentind - % din Partea fixa (,Partea Variabila™).

2. Angajatorul va plati Salariatului (i) Partea fixa la data de 10 si 25 ale fiecdrei luni si (ii) Partea variabild la
data de - a fiecarui an, in baza rezultatelor evaludrii profesionale periodice, in masura in care Salariatul
isi indeplineste in mod corespunzitor: (i) obiectivele de performanti individuali stabilite pentru pozitia
pe care o ocupd, respectiv (ii) indicatorii de performanti. prevazuti in Anexa, conform Procedurii de
evaluare periodica a activitatii profesionale a personalului.
Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in
zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
CCM aplicabil sau Codului Muncii.
Nerealizarea de catre titularul contractului a cel putin 85% din obiectivele de performanta
lunare/trimestriale/semestriale/anuale, stabilite lunar/trimestrial/semestrial/anual de Societate, prevazute
in Anexa, constituie situatie de necorespundere profesionala, Societatea avind dreptul sa inceteze
prezentul act aditional. Societatea poate intr-o astfel de situatie sa-i propuna titularului o alta
pozitie/functie corespunzétoare pregiitirii si calificarii titularului.

»

=

P. Dispozitii finale:
Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.
Prezentul act aditional face parte integranta din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi 23.12.2019 in
doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare la data de 24.12.2019.

i
ANGAJATOR SALARIAT
SDEE TRANSILVANIA SUD S.A
prin \ }
Director Geng TECUCI ADRIAN MARIAN
| Sinan MUST/:;QK\ Am primit 1 exemplar, ﬁw')
Data ' (5]} . 2020
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SDEE
Transilvania Sud

Directorul General al

MUSTAFA

Decizia nr.

Societatea de Distributie a Energiel Electrice Transilvania Sud S.A.
Str. Pictor Luchian Nr. 25, 500193, Brasaov, Jud. Brasov

Tel: +40 268 305 999
Fax: +40 268 305 004

viwwy. distributie-ener

Dgl» \,Lr

C.LF.: RO 14493260
R.C: J08,/238/05.03.2002
gie.ro Capital Social: 447.166.500 lei

Cod operator date cu caracter persenal: 21641

2166

BN

SDEE Transilvania Sud SA, Sinan

In baza atributiilor conferite prin Hotardrea nr. 23 / 2018 a Consiliului de
Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania

Sud S.A.
Avind in vedere:

- Organigrama S.D.E.E. Transilvania Sud S.A;
- Legeanr. 53 /2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- CCM al S.D.E.E. Transilvania Sud SA;

Art.1.

Art.2. Drepturile salariale sunt cele stabilite prin actul aditional la contractul individual de
munca, iar atributiile de serviciu sunt cele prevadzute in fisa postului care face parte integrantd din

contractul individual de munca.

Art.3. Divizia Dezvoltare Retea, Departamentul Resurse’Umdnc si persoana nominalizata
vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director Divizia Seryicii Comune,

Departament Juridic & Control

Departament

Dituzat: 1 ex.Departament Juridic&Control
1 ex.Departament Resurse Umane
| ex. Tecucr Adrian Marian

eneral,

DECIDE:

By

Incepand cu data de 24.12.2019, domnul TECUCI ADRIAN MARIAN se numeste
in functia de Director departament la Departamentul Constructii Energetice Brasov - Divizia
Dezvoltare Retea, pana la data de 31.03.2020.

Hall 1 QKQm[)(ér

M‘é@»- o’
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act aprmionar, U /2019 ]
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 6359/19.10.2018, in registrul general de evidentd a salariatilor

A.  Partile Actului Aditional

SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A, cu sediul
in Brasov, str. Pictor Luchian nr. 25, inregistratd la registrul comertului din Brasov sub nr. JO8 /238 / 2002,
cod unic de Tnregistrare RO 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin Director General Sinan
MUSTAFA, in conformitate cu dispozitiile H.C.A. nr. 23/2018 1n calitate de angajator

si

Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl. FA6, sc. H, AP. 4,
Jud. Olt, posesorul cartii de identitate seria OT, nr. 680694 eliberat de SPCLEP Slatina, la data de 28.08.2014,
CNP 18008112845874, in calitate de salariat,

au convenit la incheierea prezentului act aditional la contractul individual de muncad motivat de numirea in
functie de conducere.

B. Locul de munca
a) Salariatul isi va desfasura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la Departamentul
Constructii Energetice Brasov — Divizia Dezvoltare Retea.

C.  Felul muncii
Salariatul va avea functia de Director departament — corespunzator codului COR 111223, in baza
Deciziei nr. 1693/17.09.2019, pana la data de 23.12.2019.

D.  Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexa la Contract.

E. Evaluare

1. Criteriile de evaluare generale la nivelul Angajatorului

Activitatea profesionald a Salariatului, va fi evaluatd de cétre Angajator, conform criteriilor de evaluare
stabilite la nivelul Angajatorului si prevdzute in Procedura operationala de evaluare periodicad a activititii
profesionale a personalului din cadrul societatii coroborat cu Procedura de evaluare prealabila a
salariatilor(Anexa 18 la CCM), respectiv:

Orientare catre client (inclusiv furnizori, parteneri, clienti interni)

Cunostinte si expertiza profesionala

Capacitate de luare a deciziilor

Orientare catre rezultate

Comunicare

Leadership si munca in echipa

Managementul schimbarii

PRl oE o e
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2. Obiectivele de performanti individuali ale Salariatului (inclusiv indicatorii de performanta) si
criteriile de evaluare a indeplinirii acestora

Angajatorul va stabili, in conditiile CCM, (i) obiectivele de performanta individuala (ce includ, printre
altele, indicatorii de performanta si competentele profesionale) aferente functiei pe care Salariatul o ocupa
si (i1) criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Indicatorii de performanta fac parte din categoria obiectivelor de performanta individuald si sunt

aplicabili personalului de conducere.

De asemenea, Angajatorul va putea modifica periodic obiectivele performanta individuala (prin urmare,
inclusiv indicatorii de performanta si competentele) in functie de necesitétile impuse de activitatea sa.

F.  Conditii de munca

Activitatea se desfisoari in conditii normale/deesebite/speetate de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

G. Durata muncii
Salariatul va lucra:
1. O normi intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi : de luni pana vineri de la ora 7:00
la ora 15:00;
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munci aplicabil.

H. Concediul
Durata concediului anual de odihni este de 24 zile lucrdtoare, in raport cu durata muncii (norma intreagi/
fractiune-de-norma).

Salariatul beneficiazad de un concediu suplimentar de - .

L Forma de salarizare
Forma de salarizare aplicabild prezentului Contract este salarizarea in regie.

3 Salarizare
1. Salariul este compus din (i) o parte fixa in valoare de 15.052 lei, corespunzitor benzii 13, (,,Partea
Fixa”) si (i) o parte variabila reprezentand - % din Partea fixa (,,Partea Variabila™).

2. Angajatorul va pliti Salariatului (i) Partea fixa la data de 10 si 25 ale fiecérei luni si (ii) Partea variabila
la data de - a fiecdrui an, in baza rezultatelor evaludrii profesionale periodice, in mésura in care
Salariatul isi indeplineste in mod corespunzator: (i) obiectivele de performanti individuali stabilite
pentru pozitia pe care o ocupd, respectiv (ii) indicatorii de performanti, prevazuti in Anexa, conform
Procedurii de evaluare periodica a activitdtii profesionale a personalului.

b
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3.

4.

K.

Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza
ori in zilele de sirbitori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform CCM aplicabil sau Codului Muncii.

Nerealizarea de catre titularul contractului a cel putin 85% din obiectivele de performanta
lunare/trimestriale/semestriale/anuale, stabilite lunar/trimestrial/semestrial/anual de Societate,
prevazute in Anexa, constituie situatie de necorespundere profesionala, Societatea avand dreptul sa
inceteze prezentul act aditional. Societatea poate intr-o astfel de situatie sa-i propuna titularului o alta
pozitie/functie corespunzitoare pregatirii si calificarii titularului.

Drepturi specifice legate de sinitatea si securitatea in munci (,,SSM”™)

In vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, Angajatorul este obligat sd asigure Salariatului:

IJ-

a) echipament de protectie PA/NU (a se completa dupi caz);

b) echipament de lucru PA/NU (a se completa dupi caz),

¢) materiale igienico-sanitare DA/NY (a se completa dupa caz):

d) alimente de protectie BA/NU (a se completa dupi caz);

e) alte drepturi si obligatii privind SSM DA/NE (a se completa dupa caz).

Alte clauze : -

Prezentul act aditional face parte integranta din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi 23.09.2019
in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare la data de 24.09.2019.

ANGAJATO SALARIAT

SDEE TRANSILVANIA SUD S.A

' TECUCI ADRIAN

Am primit [ plar,
i} Data (2 e

ch
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| Societatea de Distributie a Energiel Electrice Transiivania Sud S.A.
St Pictor Luchian Nr. 25, 500193, Bresov, Jud. Brasov

) ?DEE -l . S d Tel: +40 268 305 999 - - C.LF.: RO 14493260
ransitvania su Far: 440 268 305 004 R.C: J08/238/05.03.2002
www.distributie-energie.ro Capital Sccial; 445.826.400 lei
Cod operator date cu caracter perscnal: 21641

Decizia nr. d@q?)
din 1 0y, Doy

Directorul General al SDEE Transilvania Sud SA, Sinan
MUSTAFA

in baza atributiilor conferite prin Hotararea nr. 23 / 2018, a Consiliului de
Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud S.A.

Aviand in vedere:

- Organigrama Societatii de Distributie a Energiei Electrice
Transilvania Sud S.A;

- Legeanr. 53 /2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- CCM al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud SA ;

DECIDE :

Art. 1. Incepand cu data de 24.09.2019 domnul TECUCI ADRIAN MARIAN se numeste
in functia de Director Departament la Departamentul Constructii Energetice Brasov, pana la data de
23.12.2019.

Art. 2. Drepturile salariale sunt cele stabilite prin actul aditional la contractul individual de
munca, iar atributiile de serviciu sunt cele prevazute in fisa postului care face parte integranta din
contractul individual de munca.

Art. 3. Divizia Dezvoltare Retea, Departamentul Resurse Umane §i persoana nominalizata
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director Di@e €11 Comune,

Departament Juridic & G ol General,

Departament Resurse Umane,

%,

. . ——— N
Difuzat:1 ex. Dep. Juridic&Control General General 1]
I ex. d-nului Tecuct Adrian. 1 -
1 ex. Dep. Resurse Umane |
~



Societatea de Distributie a Energiei Electrice Transilvania Sud S.A.
St Pictor Luchian Nr 25, 500193, Brasay, Jud, Brasoy

: SDEE. -. i Tel: £40 268305 999 - C.LF.: RO 14493260
¥ Transilvania Sud

Fax: +40 258 305 004 R.C: J08/238/05.03.2002
www. distributie-energie.ro Capital Social: 423.967.400 lei

Cod operator date cu caracter personal: 21641

Decizia nr. LB?)?,
din 93 R.20S

Directorul General al SDEE Transilvania Sud SA, Sinan MUSTAFA

In baza atributiilor conferite prin Hotararea nr. 23/26.08.2018 a Consiliului de
Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania Sud S.A.

Avand in vedere:

- Prevederile Politicit de Delegare a Autoritatii la nivelul SDEE
Transilvania Sud aprobata prin HCA nr.16/13.09.2017.;

- Organigrama S.D.E.E. Transilvania Sud S.A;

- Prevederile ROF aprobata prin HCA nr. 10/ 2019;

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data de 26.08.2019, domnul TECUCI ADRIAN MARIAN avand functia de
Director Departament in cadrul Departamentului Constructii Energetice Brasov, preia atributiile pe perioada

concediului de odihna a Directorului de Departament Investigatii Energetice, domnul POPESCU ION
RARES, respectiv 26.08.2019-285.08.2019.

Art.2. Divizia Dezvoltare Retea, Departamentul Resurse Almane si persoana nominalizata vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei Decizii.

Director Divizia Seryigfi Comune

Departament Resursg Umane
Departament Jutidic 5 Cont encral

Difuzat: 1 ex Departament Juridic&Control
I ex.Departament Resurse Umane
1 ex.d-nul Tecuci Adrian Marian




ACT ADITIONAL /0/19/?

LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. 6359/ 19.10.2018, in registrul general de evident a salariatilor

A. Pirtile Actului Aditional

SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A, cu sediul in
Brasov, str. Pictor Luchian nr. 25, inregistrata la registrul comertului din Brasov sub nr. J08 /238 / 2002, cod unic
de inregistrare RO 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin Director General Sinan MUSTAFA,
in conformitate cu dispozitiile H.C.A. nr. 23/2018 in calitate de angajator

si

Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl. FA6, sc. H, ap. 4, judetul
Olt, posesor al cartii de identitate seria OT 680694, eliberat de SPCLEP Slatina, la data de 28.08.2014, CNP
1800811284574, in calitate de salariat,

au cenvenit la incheierea prezentului act aditional la contractul individual de muncd motivat de numirea in functie
de conducere.

D. Locul de munca
a) Salariatul 1si va desfasura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la Departamentul Constructii
Energetice Brasov — Divizia Dezvoltare Retea.

E. Felul muncii

Salariatul va avea functia de Director departament — corespunzitor codului COR 111223, in baza Deciziei
nr. 1531/23.08.2019, pana la data de 23.09.2019.

K. Salarizare

1. Salariul este compus din (i) o parte fixa in valoare de 15.052 lei, corespunzitor benzii 13, (,Partea Fixa"”)
si (11) o parte variabild reprezentind - % din Partea fixa (,,Partea Variahila”).

2. Angajatorul va plati Salariatului (i) Partea {ixa la data de 10 si 25 ale fiecdrei luni si (ii) Partea variabili la
data de - a fiecd@rui an, in baza rezultatelor evaludrii profesionale periodice, in misura in care Salariatul
isi indeplineste in mod corespunzitor: (i) obiectivele de performanti individuala stabilite pentru pozitia
pe care o ocupd, respectiv (ii) indicatorii de performanti, prevazuti in Anexa, conform Procedurii de
evaluare periodica a activitatii profesionale a personalului.

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in
zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se plitesc cu un spor la salariu, conform
CCM aplicabil sau Codului Muncii.

4. Nerealizarea de catre titularul contractului a cel putin 85% din obiectivele de performanta
lunare/trimestriale/semestriale/anuale, stabilite lunar/trimestrial/semestrial/anual de Societate, prevazute
in Anexa, constituie situatie de necorespundere profesionala, Societatea avind dreptul sa inceteze
prezentul act aditional. Societatea poate intr-o astfel de situatie sa-i propund titularului o alta
pozitie/functie corespunzitoare pregétirii si calificarii titularului.

P. Dispozitii finale:
Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.
Prezentul act aditional face parte integranta din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi 23.08.2019 in
doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare la data de 24.08.2019.

ANGAJATOR \ SALARIAT

SDEE TRANSILVANIJA SUD S.A

prin 1]

Director General - TECUCI ADRIAN MARIAN

| Sinan MUST Am primit | exemplar,
Data Aﬁél ,'e&'-v

J TAY,

N Mot



Socletatea de Distributie a Energiei Electrice Translivania Sud S.A.
Str. Pictor Luanian Nr. 25, 500193, Brasov, Jud. Brasov

1‘ ) S DE E ° 2 Tel: +40 2-58 305 999 ; C.L.F.: RO 1-4493260
¢/ Transilvania Sud e e

Fax: +40 268 305 004
www.distributie-energie.ro Capital Scdial: 445.826.400 lei
Cod operator date cu caracter personal: 21641

Decizia nr. (15%0

din 0Q o R0l

Directorul General al SDEE Transilvania Sud SA, Sinan
MUSTAFA

In baza atributiilor conferite prin Hotararea nr. 23 / 2018, a Consiliului de
Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud S.A.

Aviand in vedere:

- Organigrama Societatii de Distributie a Energiei Electrice
Transilvania Sud S.A;

- Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- CCM al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud SA;

DECIDE :

Art. 1. Incepand cu data de 24.08.2019, domnul TECUCI ADRIAN MARIAN se numeste

in functia de Director departament la Departamentul Constructii Energetice Brasov, pana la data
de 23.09.2019.

Art. 2. Ca urmare a prevederilor Art. |, domnului TECUCI ADRIAN MARIAN i se
schimba locul de munca de la Departamentul Investigatii Energetice la Departamentul Constructii
Energetice Brasov, iar Decizia nr. 1340/30.07.2019 isi inceteaza valabilitatea.

Art. 3. Drepturile salariale sunt cele stabilite prin actul aditional la contractul individual de

muncd, iar atributiile de serviciu sunt cele prevéazute in fisa postului care face parte integrantd din
contractul individual de munca.

Art. 4. Divizia Dezvoltare Retea, Departamentul R¢s
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

se Umane si persoana nominalizata

Director General

Director Divizia icii Comune,
1

Departament Juridic & C ol General,

Departament Resurse Uthane,

lr .
Datuzat:1 ex. Dep.l Juridic&Control General L o mar e w
1 ex. d-nul Tecuci Adrian Marian - r*L/

1 ex. Dep. Resurse Umane



ACT ADITIONAL 9 /’20{9 1
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 6359/ 19.10.2018, in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Pirtile Actului Aditional

SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A, cu sediul in
Brasov, str. Pictor Luchian nr. 25, inregistrata la registrul comerjului din Brasov sub nr. J08 /238 / 2002, cod unic
de inregistrare RO 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin Director General Sinan MUSTAFA,
in conformitate cu dispozitiile H.C.A. nr. 23/2018 in calitate de angajator

si

Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in Slatina, str. Cornisei, nr. 8, ap. 4, judetul Olt, posesor
al cartii de identitate seria OT 680694, eliberat de SPCLEP Slatina, la data de 28.08.2014, CNP 1800811284574,
n calitate de salanat,

au convenit la incheierea prezentului act aditional la contractul individual de munca motivat de numirea in functie
de conducere.

D. Locul de munca
a) Salariatul isi va desfasura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la Departament Investigatii
Energetice - Suport Afaceri.

E. Felul muncii
Salariatul va avea functia de Director departament — corespunzitor codului COR 111223, in baza Deciziei
nr. 1340/30.07.2019, pana la data de 31.10.2019.

K. Salarizare

1. Salariul este compus din (i) o parte fixa in valoare de 15.052 lei, corespunzator benzii 13, (,Partea Fixa")
si (ii) o parte variabila reprezentind - % din Partea fixa (..Partea Variabila”).

2. Angajatorul va plati Salariatului (i) Partea fixa la data de 10 si 25 ale fiecdrei luni si (ii) Partea variabila la
datade - afiecdrui an, in baza rezultatelor evaludrii profesionale periodice, in mésura in care Salariatul
isi indeplineste in mod corespunzator: (i) obiectivele de performanti individuali stabilite pentru pozitia
pe care o ocupd. respectiv (ii) indicatorii de performanti, prevazuti in Anexa. conform Procedurii de
evaluare periodicd a activitdtii profesionale a personalului.

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele n care nu se lucreaza ori in
zilele de sdrbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
CCM aplicabil sau Codului Muncii.

4. Nerealizarea de catre titularul contractului a cel putin 85% din obiectivele de performanta
lunare/trimestriale/semestriale/anuale, stabilite lunar/trimestrial/semestrial/anual de Societate, prevazute
in Anexa, constituie situatie de necorespundere profesionala, Societatea avind dreptul sa inceteze
prezentul act aditional. Societatea poate intr-o astfel de situatie sa-i propund titularului o alta
pozitie/functie corespunzatoare pregitirii si calificarii titularului.

P. Dispozitii finale:
Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.
Prezentul act aditional face parte integranta din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi 31.07.2019 in
doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare la data de 01.08.2019.

 ANGAJATOR , SALARIAT
TECUCI ADRIAN MARIAN

Am primit 1 exemplar,

("i
Data @ €. Canr’

b

|

| O S

2N G 77
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Decizia nr. 1340
din 30.07.2019

Directorul General al SDEE Transilvania Sud SA, Sinan
MUSTAFA

in baza atributiilor conferite prin Hotdrdrea nr. 23 / 2018 a Consiliului de

Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud S.A.

Avind in vedere:
- Organigrama S.D.E.E. Transilvania Sud S.A;

- Legeanr. 53 /2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- CCM al S.D.E.E. Transilvania Sud SA;

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data de 01.08.2019, domnul TECUCI ADRIAN MARIAN se numeste

in functia de Director departament la Departament Investigatii Energetice - Suport Afaceri, pana
la data de 31.10.2019.

Art.2. Drepturile salariale sunt cele stabilite prin actul aditional la contractul individual de
munca, iar atributiile de serviciu sunt cele prevazute in fisa postului care face parte integrantd din
contractul individual de munca.

Art.3. Suport Afaceri, Departamentul Resurse Umane si persoana nominalizata vor duce la
indeplinire prevederile prezentei decizii.

r General
USTAFA

Director Divizia Servicii Comune,

Departament Resurge Umane, (
% % ‘? . n 8 b

Departament Juridic & Contr @neral,

Dituzat: | cx.Departament Juridic&Control
I ex.Departament Resurse Umane
L ex. Suport Adaceri
I ex. TECUCT ADRIAN MARIAN
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SDEE Transilvania Sud S.A.

------------------------------------------------

Marca 70006246

ACT ADITIONAL &/ 20t9
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 6359/19.10.2018 in registrul general de
evidenta a salariatilor.

A. Partile Actului Aditional:

Angajatorul - Unitatea SDEE Transilvania Sud S.A. cu sediul in Brasov, str. Pictor Luchian nr.
25, inregistrata la Registrul Comertului din Brasov sub nr. J08/238/05.03.2002, cod unic de inregistrare
RO 14493260, telefon 0268305999, reprezentata legal prin Sinan Mustafa, in calitate de Director
General,
Si

Salariatul(a) TECUCI ADRIAN MARIAN domiciliat(a) in localitatea Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl.
FA6, sc. H, et. , ap. 4, Judetul Olt, posesor(oare) al Cl seria OT nr. 680694 eliberata de SPCLEP
Slatina, la data de 28.08.2014, CNP 1800811284574

Au convenit incheierea prezentului act aditional la contractul individual de munca motivat de:
majorarea salariala conform Acord nr. 7000/56328/27.06.2019

K. Salarizare

1. Salariul de baza lunar brut este de  15.052 lei corespunzator benzii 13.
2. Alte elemente constitutive :

a) indemnizatie de conducere 0,00 %;

b) spor de confidentialitate/mobilitate 0.00 %;

c) alte sporuri si adaosuri : conform C.C.M. in vigoare.

P. Dispozitii finale
Prezentul act aditional face parte integranta din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi
28.06.2019 in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare la data de 01.07.2019.

DIRECTOR GENERAL ANGAJAT
SINAN /JSTAFA TECUCI ADRJAN MARIAN
| S—

RS



ACT ADITIONAL %7 x@/z
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. 6359/ 19.10.2018, in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Pairtile Actului Aditional

SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A, cu sediul in
Brasov, str. Pictor Luchian nr. 25, inregistrati la registrul comertului din Brasov sub nr. J0O8 /238 / 2002, cod unic
de inregistrare RO 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin Director General Sinan MUSTAFA,
in conformitate cu dispozitiile H.C.A. nr. 23/2018 in calitate de angajator

si

Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl. FA6, ap. 4, judetul Olt,
posesor al cartii de identitate seria OT 680694, eliberat de SPCLEP Slatina, la data de 28.08.2014, CNP
1800811284574, in calitate de salariat,

au convenit la incheierea prezentului act aditional la contractul individual de munca motivat de numirea in functic
de conducere.

D. Locul de munca
a) Salariatul isi va desfasura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la Departament Investigatii
Energetice - Divizia Suport Afaceri.

E. Felul muncii
Salariatul va avea functia de Director departament — corespunzator codului COR 111223, in baza Deciziei
nr. 750/25.04.2019, pana la data de 31.07.2019.

K. Salarizare

1. Salariul este compus din (i) o parte fixd in valoare de 14.752 lei, corespunzitor benzii 13, (,Partea Fixa™)
si (i1) o parte variabila reprezentind - % din Partea fixa (,,Partea Variabila”).

2. Angajatorul va pléti Salariatului (i) Partea fixa la data de 10 si 25 ale fiecarei luni si (i) Partea variabila la
datade - afiecdrui an, in baza rezultatelor evaludrii profesionale periodice, in misura in care Salariatul
isi indeplineste in mod corespunzator: (i) obiectivele de performanti individuala stabilite pentru pozitia
pe care o ocupd, respectiv (ii) indicatorii de performanti, prevazuti in Anexa, conform Procedurii de
evaluare periodica a activitatii profesionale a personalului.

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori in
zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se plitesc cu un spor la salariu, conform
CCM aplicabil sau Codului Muncii.

4. Nerealizarea de catre titularul contractului a cel putin 85% din obiectivele de performanta
lunare/trimestriale/semestriale/anuale, stabilite lunar/trimestrial/semestrial/anual de Societate, prevazute
in Anexa, constituie situatie de necorespundere profesionala, Societatea avind dreptul sa inceteze
prezentul act aditional. Societatea poate intr-o astfel de situatie sa-i propuna titularului o alta
pozitie/functie corespunzatoare pregatirii si calificarii titularului.

P. Dispozitii finale:
Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.
Prezentul act aditional face parte integranta din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi 25.04.2019 in
doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare la data de 01.05.2019.

Il_ANGAJATOR SALARIAT
| SDEE TRANSILVANIA SUD S.A
| prin |

TECUCI ADRIAN MARIAN
Am primit | :;xemplar,

Data e

: 7
\_) L__Lu |
//

Director General
Sinan MUSTAFA




Societatea de Distributie 2 Energiet Electrice Transiivania Sud S.4.
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Cod operztor date cu caracter personal: 21641

Decizia nr. 750
din 25.04.2019

Directorul General al SDEE Transilvania Sud SA, Sinan
MUSTAFA

In baza atributiilor conferite prin Hotédrdrea nr. 23 / 2018 a Consiliului de

Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud S.A.

Avind in vedere:
- Organigrama S.D.E.E. Transilvania Sud S.A;

- Legeanr. 53 /2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- CCM al S.D.E.E. Transilvania Sud SA;

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data de 01.05.2019, domnul TECUCI ADRIAN MARIAN se numeste

in functia de Director departament la Departament Investigatii Energetice, pana la data de
31.07.2019.

Art.2. Drepturile salariale sunt cele stabilite prin actul aditional la contractul individual de
munca, iar atributiile de serviciu sunt cele prevazute in fisa postului care face parte integrantd din
contractul individual de munca.

Art.3. Departamentul Resurse Umane, Departamentul

vestigatii Energetice si persoana
nominalizata vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Sinan MSTAFA

Director Divizi rvicit Comune,

Departament Resurse Umane,

-(«, A‘/\,\ ,O(‘L‘M.“r(: > e/c,a.

Departament Juridic & Coptrpl General,

Difuzat: | ex.Departament Juridic&Control
1 ex.Departament Resurse Umane
I ex. Tecuch Adrian Marian




ACT ADITIONAL &/ / 10;’2
UNCA

LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE

incheiat si inregistrat sub nr. 6359/19.10.2018, in registrul general de evidentd a salariatilor

A. Partile Actului Aditional

SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A, cu sediul
in Brasov, str. Pictor Luchian nr. 25, inregistrata la registrul comertului din Brasov sub nr. J08 /238 / 2002,
cod unic de inregistrare RO 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin Director General Sinan
MUSTAFA, in conformitate cu dispozitiile H.C.A. nr. 23/2018 in calitate de angajator

si

Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl. FA6, sc. H, AP. 4,
Jud. Olt, posesorul cartii de identitate seria OT, nr. 680694 eliberat de SPCLEP Slatina, la data de 28.08.2014,
CNP 18008112845874, in calitate de salariat,

au convenit la incheierea prezentului act aditional la contractul individual de muncd motivat de numirea in
functie de conducere si modificarea salariala.

D. Locul de munca
a) Salariatul isi va desfisura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la Departamentul
Investigatii Energetice — Suport Afaceri.

E.  Felul muncii
Salariatul va avea functia de Director departament — corespunzitor codului COR 111223, in baza
Deciziei nr. 535/03.04.2019, pana la data de 30.04.2019.

Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexd la Contract.

F.  Evaluare
1. Criteriile de evaluare generale la nivelul Angajatorului

Activitatea profesionald a Salariatului, va fi evaluatd de citre Angajator, conform criteriilor de evaluare
stabilite la nivelul Angajatorului si prevazute in Procedura operationala de evaluare periodica a activitatii
profesionale a personalului din cadrul societatii coroborat cu Procedura de evaluare prealabila a
salariatilor(Anexa 18 la CCM), respectiv:

1. Orientare catre client (inclusiv furnizori, parteneri, clienti interni)

2. Cunostinte si expertiza profesionala

3. Capacitate de luare a deciziilor

4. Orientare catre rezultate

5. Comunicare




6. Leadership si munca in echipa
7. Managementul schimbarii

2. Obiectivele de performanti individuali ale Salariatului (inclusiv indicatorii de performanti) si
criteriile de evaluare a indeplinirii acestora

Angajatorul va stabili, in conditiile CCM, (i) obiectivele de performanta individuald (ce includ, printre
altele, indicatorii de performant si competentele profesionale) aferente functiei pe care Salariatul o ocupi
§i (i) criteriile de evaluare a realizérii acestora.

Indicatorii de performanta fac parte din categoria obiectivelor de performanta individuala si sunt
aplicabili personalului de conducere.

De asemenea, Angajatorul va putea modifica periodic obiectivele performantd individuald (prin urmare,
inclusiv indicatorii de performanta si competentele) in functie de necesitatile impuse de activitatea sa.

G. Conditii de munci
Activitatea se desfisoard in condifii normale/deesebite/speetale de munca, potrivit Legit nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii
Salariatul va lucra:

1. O normi intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza : de luni pana vineri de la ora 7:00
la ora 15:00;

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

I Concediul

Durata concediului anual de odihni este de 24 zile lucritoare, in raport cu durata muncii (normai intreagi/
frachuie-deRorata).

Salariatul beneficiaza de un concediu suplimentar de - .

J. Forma de salarizare

Forma de salarizare aplicabila prezentului Contract este salarizarea in regie.



K.

1.

L.

Salarizare

Salariul este compus din (i) o parte fixa in valoare de 14.752 lei, corespunzitor benzii 13, (,Partea
Fixa”) si (i1) o parte variabild reprezentind - % din Partea fixa (,,Partea Variabild”).

Angajatorul va plati Salariatului (i) Partea fixa la data de 10 si 25 ale fiecdrei luni si (ii) Partea variabila
la data de - a fiecdrui an, in baza rezultatelor evaludrii profesionale periodice, in misura in care
Salariatul isi indeplineste in mod corespunzitor: (i) obiectivele de performanti individuala stabilite
pentru pozitia pe care o ocupa, respectiv (ii) indicatorii de performanti, prevazuti in Anexa, conform
Procedurii de evaluare periodicd a activitatii profesionale a personalulut.

Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza
ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform CCM aplicabil sau Codului Muncii.

Nerealizarea de catre titularul contractului a cel putin 85% din obiectivele de performanta
lunare/trimestriale/semestriale/anuale, stabilite lunar/trimestrial/semestrial/anual de Societate,
prevazute in Anexa, constituie situatie de necorespundere profesionala, Societatea avind dreptul sa
inceteze prezentul act aditional. Societatea poate intr-o astfel de situatie sa-1 propuna titularului o alta
pozitie/functie corespunzitoare pregétirii si calificarii titularului.

Drepturi specifice legate de siniitatea si securitatea in munca (,,SSM”’)

In vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, Angajatorul este obligat sa asigure Salariatului:

M.

a) echipament de protectie BA/NU (a se completa dupa caz);

b) echipament de lucru BA/NU (a se completa dupa caz);

c) materiale igienico-sanitare DA/NY (a se completa dupa caz);

d) alimente de protectic BA/NU (a se completa dupa caz);

e) alte drepturi si obligatii privind SSM DA/N¥E (a se completa dupa caz).

Alte clauze : -

Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.
Prezentul act aditional face parte integranta din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi 03.04.2019
in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare la data de 04.04.2019.

| ANGAJATOR SALARIAT
SDEE TRANSILVANIA SUD S.A
prin \
Director General B TECUCI ADRIAN
Sinan M STA ’

Am primit | exemplar,
Data Me i

e ¥




Societatea de Distributie a Energiei Electrice Transilvania Sud S.A.
Str. Pictor Luchian Nr 25, 500193, Brasoy, Jud. Brasov

Tel: 440268305999 C.LF.RO 14493260

"=’ Transilvania Su d  Fax +40 263305004 R.C: 108/238/05.03.2002

voww.distributie-energie.ro Capital Social: 423.967.400 lei
Cod operator date cu caracter personal: 21641

Decizia nr. 5%—5
din on ,Q'}LQ(? I%

Directorul General al SDEE Transilvania Sud SA, Sinan

MUSTAFA

In baza atributiilor conferite prin Hotararea nr. 23 / 2018, a Consiliului de

Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania

Sud S.A.

Aviand in vedere:

- Organigrama Societatii de Distributie a Energiei Electrice
Transilvania Sud S.A;

- Legeanr. 53 /2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- CCM al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud SA ;

DECIDE :

Art. 1. Incepand cu data de 04.04.2019 domnul TECUCI ADRIAN MARIAN se numeste
in functia de Director Departament la Departamentul Investigatii Energetice, pana la data de
30.04.2019, ca urmare ii inceteaza Decizia 429/29.03.2019.

Art. 2. Drepturile salariale sunt cele stabilite prin actul aditional la contractul individual de
munca, iar atributiile de serviciu sunt cele prevazute in figsa postului care face parte integrantd din
contractul individual de munca.

Art. 3. Suport Afaceri, Departamentul Resurse Umdnge §i persoana nominalizata vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Diredtpr General

Director Divizia $ervicii Comune,

\
Departament Resurse Umane,
[/

Departament Juridic & Con \Ee,ﬂeral,

Difuzat:1 ex. Dep.] Juridic&Control General
1 ex. d-nului Tecuci Adrian
1 ex. Dep. Resurse Umane



Socletatea de Distributie a Energiei Electrice Transilvania Sud S.A.
Sucursala de Distributie a Energlei Electrice Brasov

\ SDEE 7 St. Pictor Luchian Nr. 25, 500193, Brasov, Jud, Brasov 3
— ” & . Tel: +40 268 305 999 C.LF. SDEE TS/C.U.L Suc.: RO14493260 / 14526006
/ Transilvania Sud : Fax: 440 268 475 541 R.C. SDEE TS/Suc.; 103/238/2002 / 308/328/2002

www.energie-distributie.ro Capital Social: 423.967.400 lel
Cod operator date cu caracter personal: 21641

SDEE TRANSILVANIA SUD
Departamentul Constructii Energetice Brasov

Nr. 30564~ Zeco/o 5.04.9./9

Acord

Subsemnatul Tecuci Adrian Marian, angajat al SDEE TRANSILVANIA SUD S.A. in functia
de Director Departament Constructii Energetice Brasov si Covasna, sunt de acord cu schimbarea locului
de munca din functia pe care o detin, in functia de Director Departament Investigatii Energetice din
cadrul SDEE TRANSILVANIA SUD S.A. incepand cu data de 03.04.2019.

Semnatura
Dir. DCE Brasov
Ing. Tecuci Adrian

b



Societatea de Distributie a Energiel Electrice Transilvania Sud 5.A.
Str. Pictor Luchian N 25, 500193, Brasoy, Jud. Brasov
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Cod operator date cu caracter personal: 21641

Departament resurse umane
Nr. 7000/30545/03.04.2019 07%?‘/

INFORMARE

Ca urmare a numirii in functie de conducere incepand cu data de 04.04.2019, urmatoarele
elemente din Contractul Individual de Munca nr. 6359/ 19.10.2018 a domnului TECUCI ADRIAN
MARIAN vor fi modificate:

Data de la care are loc modificarea:  04.04.2019

Locul de munca/sediul angajatorului: ~ Departamentul Investigatii Energetice — Suport Afaceri
Functia : Director Departament

Salariul de baza : 14.752 let corespunzator benzii 13

Prezentul act s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, conform art.17
din Codul Muncii si art 4.12(2) din CCM.

Directof General, Director Divizia Servicii Comune,

US K Monica Ry SCU

Director Departament Resurse Umane,
Anamaria BUTUZA

A

Salariat,
Adrian Marian TECUCI

1%




ACT ADITIONAL j/é/ - R
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. 6359 / 19.10.2018, in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile Actului Aditional

SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A, cu sediul in
Brasov, str. Pictor Luchian nr. 25, inregistrati la registrul comertului din Brasov sub nr. J08 /238 / 2002, cod unic
de Tnregistrare RO 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin Director General Sinan MUSTAFA,
in conformitate cu dispozitiile H.C.A. nr. 23/2018 in calitate de angajator

si

Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl. FA6, ap. 4, judetul
Slatina, posesor al cartii de identitate seria OT 680694, eliberat de SPCLEP Slatina, la data de 28.08.2014, CNP
1800811284574, in calitate de salariat,

au convenit la incheierea prezentului act aditional la contractul individual de muncd motivat de numirea in functie
de conducere.

D. Locul de munca
a) Salariatul isi va desfasura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la Departament Constructii
Energetice Brasov - Divizia Dezvoltare Retea.

E. Felul muncii
Salariatul va avea functia de Director departament — corespunzitor codului COR 111223, in baza Deciziei
nr. 429/29.03.2019, pana la data de 30.04.2019.

K. Salarizare

1. Salariul este compus din (i) o parte fixa in valoare de 14014 lei, corespunzitor benzii 13, (,.Partea Fixa™)
si (ii) o parte variabild reprezentind - % din Partea fixa (.,Partea Variabila™).

2. Angajatorul va plati Salariatului (i) Partea fixa la data de 10 si 25 ale fiecdrei luni si (ii) Partea variabila la
data de - afiecdrui an, in baza rezultatelor evaluarii profesionale periodice, Tn mdsura in care Salariatul
isi indeplineste in mod corespunzator: (i) obiectivele de performanti individuali stabilite pentru pozitia
pe care o ocupd, respectiv (ii) indicatorii de performanti. prevazuti in Anexa, conform Procedurii de
evaluare periodicd a activitatii profesionale a personalului.

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele n care nu se lucreaza ori in
zilele de sdrbatori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
CCM aplicabil sau Codului Muncii.

4. Nerealizarea de catre titularul contractului a cel putin 85% din obiectivele de performanta
lunare/trimestriale/semestriale/anuale, stabilite lunar/trimestrial/semestrial/anual de Societate, prevazute
in Anexa, constituie situatie de necorespundere profesionala, Societatea avind dreptul sa inceteze
prezentul act aditional. Societatea poate intr-o astfel de situatie sa-i propund titularului o alta
pozitie/functie corespunzatoare pregatirii si calificarii titularului.

P. Dispozitii finale:
Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.
Prezentul act aditional face parte integranta din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi 29.03.2019 in
doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare la data de 01.04.2019.

ANGAJATOR SALARIAT
SDEE TRANSILVANIA SUD S.A -
prin

Director General
Sinan MUSTAFA

TECUCI ADRIAN MARIAN
Am primit 1 eerar.

Q
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Societatea de Distributie 3 Energiel Electrice Transiivania Sud S.A.
Str. Pictor Luchian Nr. 25, 500193, Brasoy, Jud. Brasov

.,) S D E E . gl ' Tel: 440268305999 - C.LF. RO 14493260
¢ Transilvania Sud

Fax: +40 268 305 004 R.C: 108/238/05.03.2002
www distributie-energie.ro Capital Social: 423.967.400 lel
Cod operator date cu caracter personal: 21641

Decizia nr. 429
din 29.03.2019

Directorul General al SDEE Transilvania Sud SA, Sinan
MUSTAFA

In baza atributiilor conferite prin Hotdrdrea nr. 23 / 2018 a Consiliului de

Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud S.A.

Avind in vedere:
- Organigrama S.D.E.E. Transilvania Sud S.A;

- Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- CCM al S.D.E.E. Transilvania Sud SA;

DECIDE.:

Art.1. Incepand cu data de 01.04.2019 domnul TECUCI ADRIAN MARIAN sc numeste

in functia de Director departament la Departament Constructii Energetice Brasov - Divizia
Dezvoltare Retea, pana la data de 30.04.2019.

Art.2. Drepturile salariale sunt cele stabilite prin actul aditional la contractul individual de
muncd, iar atributiile de serviciu sunt cele prevazute in fisa postului care face parte integrantad din
contractul individual de munca.

Art.3. Divizia Dezvoltare Retea, Departamentul Resurse Umane si persoana nominalizata
vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director General
Sinan MUSTAFA

Director Divizia Seryjesi Comune,

Departament Rgsurse Umane,

Departament Kiridic & Co

Dituzat: | ex.Departament Juridic&Control
1 ex.Departament Resurse Umane

| ex. Tecuci Adrian Marian FTS6.2.4-01
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ACT ADITIONAL ';/%/ g

LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si Inregistrat sub nr. 6359/19.10.2018, in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Pirtile Actului Aditional

SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A, cu sediul
in Brasov, str. Pictor Luchian nr. 25, nregistrata la registrul comertului din Brasov sub nr. JO8 /238 / 2002,
cod unic de inregistrare RO 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin Director General Sinan
MUSTAFA, in conformitate cu dispozitiile H.C.A. nr. 23/2018 in calitate de angajator

sl

Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl. FA6, sc. H, AP. 4,
Jud. Olt, posesorul cartii de identitate seria OT, nr. 680694 eliberat de SPCLEP Slatina, la data de 28.08.2014,
CNP 18008112845874, in calitate de salariat,

au convenit la Tncheierea prezentului act aditional la contractul individual de muncd motivat de numirea in
functie de conducere.

D. Locul de munci
a) Salariatul isi va desfisura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la Departamentul
Constructii Energetice Brasov — Divizia Dezvoltare Retea.

E. Felul muncii
Salariatul va avea functia de Director Departament Constructii Energetice Brasov — corespunzitor
codului COR 111223, in baza Deciziei nr. 308/27.02.2019, pana la data de 31.03.2019.

Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la Contract.

F. Evaluare
1. Criteriile de evaluare generale la nivelul Angajatorului

Activitatea profesionald a Salariatului, va fi evaluati de citre Angajator, conform criteriilor de evaluare
stabilite la nivelul Angajatorului si prevdzute in Procedura operationala de evaluare periodicad a activittii
profesionale a personalului din cadrul societatii coroborat cu Procedura de evaluare prealabila a
salariatilor(Anexa 18 la CCM), respectiv:

1. Orientare catre client (inclusiv furnizori, parteneri, clienti interni)

2. Cunostinte si expertiza profesionala

3. Capacitate de luare a deciziilor

4. Orientare catre rezultate

5. Comunicare

p
{
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6. Leadership si munca in echipa
7. Managementul schimbarii

2. Obiectivele de performanti individuald ale Salariatului (inclusiv indicatorii de performanta) si
criteriile de evaluare a indeplinirii acestora

Angajatorul va stabili, in conditiile CCM, (1) obiectivele de performanta individuald (ce includ, printre
altele, indicatorii de performanta si competentele profesionale) aferente functiei pe care Salariatul o ocupa
si (1) criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Indicatorii de performanté fac parte din categoria obiectivelor de performanta individuala si sunt
aplicabili personalului de conducere.

De asemenea, Angajatorul va putea modifica periodic obiectivele performantd individuald (prin urmare,
inclusiv indicatorii de performanta si competentele) in tunctie de necesitdtile impuse de activitatea sa.

G. Conditii de munca
Activitatea se desfasoard in conditii normale/deesebite/speetale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile i completirile ulterioare.

H. Durata muncii
Salariatul va lucra;

1. O normai intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza : de luni pana vineri de la ora 7:00
la ora 15:00;

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de 24 zile lucritoare, in raport cu durata muncii (norméi intreagi/
Hrarctrote-de ot ).

Salariatul beneficiaza de un concediu suplimentar de - .

J. Forma de salarizare

Forma de salarizare aplicabila prezentului Contract este salarizarea in regie.



K. Salarizare

1. Salariul este compus din (i) o parte fixa in valoare de 14.014 lei, corespunzitor benzii 13, (,.Partea
Fixa") si (i) o parte variabila reprezentind - % din Partea fixa (,,Partea Variabila™).

2. Angajatorul va plati Salariatului (i) Partea fixa la data de 10 si 25 ale fiecarei luni si (ii) Partea variabila
la data de - a fiecdrui an, Tn baza rezultatelor evaludrii profesionale periodice, Tn masura 1n care
Salariatul isi indeplineste in mod corespunzitor: (i) obiectivele de performanti individuali stabilite
pentru pozitia pe care o ocupd, respectiv (ii) indicatorii de performanti, prevazuti in Anexa, conform
Procedurii de evaluare periodica a activitatii profesionale a personalului.

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza
ori in zilele de sirbétori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform CCM aplicabil sau Codului Muncii.

4. Nerealizarea de catre titularul contractului a cel putin 85% din obiectivele de performanta
lunare/trimestriale/semestriale/anuale, stabilite lunar/trimestrial/semestrial/anual de Societate,
prevazute in Anexa. constituie situatie de necorespundere profesionala, Societatea avéind dreptul sa
inceteze prezentul act aditional. Societatea poate intr-o astfel de situatie sa-1 propuna titularului o alta
pozitie/functie corespunzitoare pregatirii si calificarii titularului.

L.  Drepturi specifice legate de siinitatea si securitatea in munci (,,SSM")

In vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, Angajatorul este obligat sa asigure Salariatului:
a) echipament de protectic BA/NU (a se completa dupi caz);
b) echipament de lucru BA/NU (a se completa dupa caz);
¢) materiale igienico-sanitare DA/NE (a se completa dupa caz);
d) alimente de protectie BA/NU (a se completa dupa caz);
e) alte drepturi si obligaii privind SSM DA/NE (a se completa dupd caz).

M.  Alte clauze : -

Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Prezentul act aditional face parte integranta din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi 28.02.2019
in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare la data de 01.03.2019.

ANGAJATOR ' SALARIAT
| SDEE TRANSILVANIA SUD S.A
| prin
Director (eneral TECUCI ADRIAN
Sinan MUYSTAFA [
&1 Am primit } exemplar,
, Data Q™

e
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Societatea de Distributie a Energiei Electrice Transilvania Sud S.A,
¥ Str. Pictor Luchian . 25, 500193, Brasov, Jud. Brasov

J i s Tel: +40 268 305 939 C.LF.: RO 14453260
: Tra ns l lva n Ia Su d Fax: +40 268 305 002 R.C: J08/238/05.03.2002
www.distributie-energie.ra Capital Social: 423.967.400 lei

Cod operator date cu caracter personal: 21641

Decizia nr‘.gQg
din 27 a2.90\%Y

Directorul General al SDEE Transilvania Sud SA, Sinan
MUSTAFA

In baza atributiilor conferite prin Hotararea nr. 23 / 2018 a Consiliului de

Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud S.A.

Avand in vedere:
- Organigrama S.D.E.E. Transilvania Sud S.A:

- Legeanr. 53 /2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- CCM al S.D.E.E. Transilvania Sud SA ;

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data de 01.03.2019 domnul TECUCI ADRIAN MARIAN se numeste

in functia de Director Departament Constructii Energetice Brasov — Divizia Dezvoltare Retea,
pana la data de 31.03.2019.

Art.2. Drepturile salariale sunt cele prevazute in actul aditional la contractul individual de
munca.

Art.3. Divizia Dezvoltare Retea, Departamentul Resurse Umane si persoana nominalizata
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Direc
Sinan

Director Divizia Sepyi€ii Comune,

Departament Resurse Umane,

Departament Juridic

/

Control General, fq b P ( \w.tt ! ,Q/x_(;hde-(é-’“

-

/é*e B
Difuzat: 1 ex.Depurtament Juridic&Control

I ex.Departament Resurse Umane
1 ex. Divizia Dezvoltare Retca
1 ¢x. D-nului Tecuci Adrian Marius

74
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ACT ADITIONAL 3 //a /9
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 6359/19.10.2018, in registrul general de evidenta a salariatilor

A.  Partile Actului Aditional

SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A, cu sediul
in Brasov, str. Pictor Luchian nr. 25, inregistratd la registrul comerului din Brasov sub nr. J08 /238 / 2002,
cod unic de inregistrare RO 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin Director General Sinan
MUSTAFA, in conformitate cu dispozitiile H.C.A. nr. 23/2018 in calitate de angajator

si

Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl. FA6, sc. H, AP. 4,
Jud. Olt, posesorul cartii de identitate seria OT, nr. 680694 eliberat de SPCLEP Slatina, la data de 28.08.2014,
CNP 18008112845874, in calitate de salariat,

au convenit la incheierea prezentului act aditional la contractul individual de muncd motivat de numirea in
functie de conducere.

B. Locul de munci
a) Salariatul isi va desfasura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la Departamentul
Constructii Energetice Brasov — Divizia Dezvoltare Retea.

lapdcaz):

C.  Felul muncii
Salariatul va avea functia de Director Departament Constructii Energetice Brasov — corespunzitor
codului COR 111223, in baza Deciziei nr. 22/16.01.2019, pana la data de 28.02.2019.

D.  Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la Contract.

E. Evaluare
1. Criteriile de evaluare generale la nivelul Angajatorului

Activitatea profesionald a Salariatului, va fi evaluatd de catre Angajator, conform criteriilor de evaluare
stabilite la nivelul Angajatorului si previzute in Procedura operationala de evaluare periodicd a activitatii
profesionale a personalului din cadrul societatii coroborat cu Procedura de evaluare prealabila a
salariatilor(Anexa 18 la CCM), respectiv:

1. Orientare catre client (inclusiv furnizori, parteneri, clienti interni)

2. Cunostinte si expertiza profesionala

3. Capacitate de luare a deciziilor

4. Orientare catre rezultate

5. Comunicare

ot
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6. Leadership si munca in echipa
7. Managementul schimbarii

2. Obiectivele de performanti individuala ale Salariatului (inclusiv indicatorii de performanti) si
criteriile de evaluare a indeplinirii acestora

Angajatorul va stabili, in conditiile CCM, (i) obiectivele de performantd individuala (ce includ, printre
altele, indicatorii de performanta si competentele protesionale) aferente functiei pe care Salariatul o ocupa
si (ii) criteriile de evaluare a realizérii acestora.

Indicatorii de performanta fac parte din categoria obiectivelor de performantd individuala si sunt
aplicabili personalului de conducere.

De asemenea, Angajatorul va putea modifica periodic obiectivele performanta individuala (prin urmare,
inclusiv indicatorii de performanta si competentele) in functie de necesitatile impuse de activitatea sa.

F. Conditii de munca
Activitatea se desfisoard in conditii normale/deesebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

G. Durata muncii
Salariatul va lucra:

1. O normi intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamina.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza : de luni pana vineri de la ora 7:00
la ora 15:00;

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de 24 zile lucratoare, in raport cu durata muncii (normai intreagi/
fractiune-de-norma).

Salariatul beneficiaza de un concediu suplimentar de - .

I Forma de salarizare

Forma de salarizare aplicabila prezentului Contract este salarizarea in regie.
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J. Salarizare

L

2.

Salariul este compus din (i) o parte fixa in valoare de 14.014 lei, corespunzitor benzii 13, (,Partea
Fixa”) si (ii) o parte variabila reprezentdnd - % din Partea fixa (,Partea Variabild”).

Angajatorul va plati Salariatului (i) Partea fixa la data de 10 si 25 ale fiecdrei luni si (ii) Partea variabila
la data de - a fiecdrui an, in baza rezultatelor evaludrii profesionale periodice, in masura in care
Salariatul si indeplineste in mod corespunzitor: (i) obiectivele de performanti individuali stabilite
pentru pozitia pe care o ocupad, respectiv (ii) indicatorii de performanti, prevazuti in Anexa, conform
Procedurii de evaluare periodicd a activitdtii profesionale a personalului.

Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele Tn care nu se lucreaza
ori in zilele de sarbitori legale se compenseazi cu ore libere plétite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform CCM aplicabil sau Codului Muncii.

Nerealizarea de catre titularul contractului a cel putin 85% din obiectivele de performanta
lunare/trimestriale/semestriale/anuale, stabilite lunar/trimestrial/semestrial/anual de Societate,
prevazute in Anexa, constituie situatie de necorespundere profesionala, Societatea avand dreptul sa
inceteze prezentul act aditional. Societatea poate intr-o astfel de situatie sa-i propuna titularului o alta
pozitie/functie corespunzatoare pregatirii si calificarii titularulur.

K. Drepturi specifice legate de sinitatea si securitatea in munci (,,SSM™)

In vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, Angajatorul este obligat sd asigure Salariatului:

a) echipament de protectie BA/NU (a se completa dupa caz);

b) echipament de lucru BA/NU (a se completa dupi caz);

¢) materiale igienico-sanitare DA/NE (a se completa dupd caz);

d) alimente de protectie PA/NU (a se completa dupé caz):

¢) alte drepturi si obligatii privind SSM DA/NE (a se completa dupa caz).

L. Alte clauze : -

Prezentul act aditional face parte integranta din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi 22.01.2019

in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare la data de 23.01.2019.
ANGAJATOR SALARIAT
SDEE A'RANSILVANIA SUD S.A
prin | |
Director General TECUCI ADRIAN
Sinan MUSTAFA

Wy ol



Societatea de Distributie a Energiei Electrice Transilvania Sud S.A.
Str, Pictar Luchian Nr. 25, 500193, Brasoy, Jud, Brasov

7>\ SDEE

] : » . Tel: +40 258 305 999 C.I.F.: RO 14463260
Tra n S I lva n I a S U d Fax: +40 268 305 004 R.C: 108/238/05,03.2002
www.distributie-energie.ro Capital Sccial: 423.967.400 lel

Cod cperator data cu caracter personal: 21641

Decizia nr.

din OQQLQOI%

Directorul General al SDEE Transilvania Sud SA, Sinan
MUSTAFA

In baza atributiilor conferite prin Hotararea nr. 23 / 2018 a Consiliului de
Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud S.A.

Aviand in vedere:
- Organigrama S.D.E.E. Transilvania Sud S.A:

- Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- CCM al S.D.E.E. Transilvania Sud SA ;

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data de 23.01.2019 domnul TECUCI ADRIAN MARIAN se numeste

in functia de Director Departament Constructii Energetice Brasov — Divizia Dezvoltare Retea,
pana la data de 28.02.2019.

Art.2. Drepturile salariale sunt cele prevazute in actul aditional la contractul individual de
munca.

Art.3. Divizia Dezvoltare Retea, Departamentul

esurse Umane si persoana nominalizata
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Direc¢tor General
Sing A

Director Divizia Sgryicii Comune,

Departament Resu ;se Umane A .é
%—\ /) P~ f o ) Q/{QWP(JF

Departament Jugidic & Control General,

W ca

Laura VATAFU

Difuzat: 1 ex.Departament Juridic&Control
1 ex.Departament Resurse Umane
1 ex. Divizia Dezvoliare Retea 4
1 ex. D-nului Tecuei Adrian Marius TS 6.24-01
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acT ADITIONAL </ o2 /6 - )
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat gi inregistrat sub nr. 6359/19.10.2018, n registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile Actului Aditional

SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A, cu sediul in Brasov,
str. Pictor Luchian nr. 25, inregistrata la registrul comertului din Brasov sub nr. J08 /238 / 2002, cod unic de
inregistrare RO 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin Director General Sinan MUSTAFA, in
conformitate cu dispozitile H.C.A. nr. 23/2018 in calitate de angajator

si
Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul in Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl. FAB, sc. H, AP. 4, Jud. Olt,

posesorul cartii de identitate seria OT, nr. 680694 eliberat de SPCLEP Slatina, la data de 28.08.2014, CNP
18008112845874, in calitate de salariat,

au convenit la incheierea prezentului act aditional la contractul individual de munca motivat de trecerea la
noul sistem de salarizare si modificarea criteriilor de evaluare.

B. Locul de munca
a) Salariatul isi va desfasura activitatea, respectiv atributile de serviciu la Departamentul
Constructii Energetice Brasov — Divizia Dezvoltare Retea.

C.  Felul muncii
Salariatul va avea functia de Director Departament Constructii Energetice Brasov — corespunzator
codului COR 111223, in baza Deciziei nr. 1806/19.10.2018, pana la data de 22.01.2019.

D. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in figsa postului, anexa la Contract.

E. Evaluare
1. Criteriile de evaluare generale la nivelul Angajatorului

Activitatea profesionala a Salariatului, va fi evaluata de catre Angajator, conform criteriilor de evaluare stabilite
la nivelul Angajatorului si prevazute in Procedura operationala de evaluare periodica a activitatii profesionale
a personalului din cadrul societatii coroborat cu Procedura de evaluare prealabila a salariatilor(Anexa 18 la
CCM), respectiv:

Orientare catre client (inclusiv furnizori, parteneri, clienti interni)

Cunostinte si expertiza profesionala

Capacitate de luare a deciziilor

Orientare catre rezultate

Comunicare

Leadership si munca in echipa

Managementul schimbarii

Nonkons



2. Obiectivele de performanti individuala ale Salariatului (inclusiv indicatorii de performanti) si
criteriile de evaluare a indeplinirii acestora

Angajatorul va stabili, in conditiile CCM, (i) obiectivele de performanta individuala (ce includ, printre
altele, indicatorii de performanta si competentele profesionale) aferente functiei pe care Salariatul o ocupa
si (ii) criteriile de evaluare a realizirii acestora.

Indicatorii de performanti fac parte din categoria obiectivelor de performanta individuala si sunt

aplicabili personalului de conducere.

De asemenea, Angajatorul va putea modifica periodic obiectivele performantd individuala (prin urmare,
inclusiv indicatorii de performanta si competentele) in functie de necesitdtile impuse de activitatea sa.

F. Conditii de munci

Activitatea se desfisoard in conditii normale/deesebite/speciate de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

G. Durata muncii
Salariatul va lucra:
1. O norma intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza : de luni pana vineri de la ora 7:00
la ora 15:00;
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

H. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de 24 zile lucritoare, in raport cu durata muncii (norma intreagi/
fractiune-de-norma).

Salariatul beneficiazd de un concediu suplimentar de - .

I. Forma de salarizare
Forma de salarizare aplicabila prezentului Contract este salarizarea in regie.

J. Salarizare
1. Salariul este compus din (i) o parte fixd in valoare de 14.014 lei, corespunzitor benzii 13, (,Partea
Fixa") si (ii) o parte variabila reprezentind - % din Partea fixa (, Partea Variabila™).

2. Angajatorul va plati Salariatului (i) Partea fixa la data de 10 si 25 ale fiecdrei luni si (ii) Partea variabila
la data de - a fiecarui an, in baza rezultatelor evaludrii profesionale periodice, in masura in care
Salariatul isi indeplineste in mod corespunzitor: (i) obiectivele de performanti individuali stabilite
pentru pozitia pe care 0 ocupd, respectiv (ii) indicatorii de performanta, prevazuti in Anexa, conform
Procedurii de evaluare periodica a activitatii profesionale a personalului.
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3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza
ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la
salariu, conform CCM aplicabil sau Codului Muncii.

4. Nerealizarea de catre ftitularul contractului a cel putin 85% din obiectivele de performanta
lunare/trimestriale/semestriale/anuale, stabilite lunar/trimestrial/semestrial/anual de Societate,
prevazute in Anexa, constituie situatie de necorespundere profesionala, Societatea avand dreptul sa
inceteze prezentul act aditional. Societatea poate intr-o astfel de situatie sa-i propuna titularului o alta
pozitie/functie corespunzatoare pregéatirii si calificarii titularului.

K.  Drepturi specifice legate de sdnatatea si securitatea in munci (,,SSM”)

In vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, Angajatorul este obligat sa asigure Salariatului:
a) echipament de protectie BA/NU (a se completa dupa caz);
b) echipament de lucru BA/NU (a se completa dupa caz);

) materiale igienico-sanitare DA/NY (a se completa dupa caz);

)

)

a0

alimente de protectie BA/NU (a se completa dupa caz);
alte drepturi gi obligafii privind SSM DA/NU (a se completa dupa caz).

(g]

L. Alte clauze : -

Prezentu! act aditional face parte integranta din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi 31.12.2018
in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare la data de 01.01.2019.

A
 ANGAJATOR SALARIAT
SDEE TRANSILVANIA SUD S.A
prin /
' Director General TECUCI ADRIAN

| Sinan MUSTAKA

Am primit Z}j,rpplar,
e.(/w' L i
Data




ACT ADITIONAL [ )
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 6359/19.10.2018, in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile Actului Aditional

SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD S.A, cu sediul in Brasov,
str. Pictor Luchian nr. 25, inregistrata la registrul comertului din Brasov sub nr. J08 /238 / 2002, cod unic de
inregistrare RO 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin, Director General Sinan MUSTAFA,
in conformitate cu dispozitile H.C.A. nr. 23/2018 in calitate de angajator ,

s

Domnul TECUCI ADRIAN-MARIAN cu domiciliul in Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl. FAG, sc. H, ap. 4, posesor
al cartii de identitate seria OT nr. 680694, eliberat de SPCLEP Slatina, la data de 28.08.2014, CNP
1800811284574, in calitate de salariat,

au convenit la incheierea prezentului act aditional la contractul individual de munca motivat de numirea in
functie de conducere,

B. Locul de munca

a) Salariatul isi va desfasura activitatea, respectiv atributile de serviciu la DEPARTAMENT
CONSTRUCTII ENERGETICE BRASOV

C. Felul muncii

Salariatul va avea functia de Director Departament — corespunzator codului COR 111223, in baza
Deciziei nr. 1806 / 19.10.2018, pana la data de 22.01.2019.

D. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la Contract.

E. Conditii de munca

Activitatea se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

F. Durata muncii
Salariatul va lucra:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza : de luni pana vineri de la ora 8:00
la ora 16:00;

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.




G. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucratoare, in raport cu durata muncii (normé intreaga/
Hractivne-de-norma).

Salariatul beneficiaza de un concediu suplimentar de - .
H. Forma de salarizare

Forma de salarizare aplicabila prezentului Contract este salarizarea in regie.
1. Salarizare

a) Salariul este compus din (i) o parte fixa in valoare de 12.293 lei, corespunzator clasei 49,
treapta H (,Partea Fix&") si (ii) o parte variabila reprezentand - % din Partea fixa (,Partea
Variabild”).

b) Indemizatie de conducere de 14 %.

¢) Angajatorul va plati Salariatului (i) Partea fixa la data de de 10 si 25 ale fiecarei luni si (ii)
Partea variabila la data de - afiecérui an, in baza rezultatelor evaluérii profesionale periodice,
in masura in care Salariatul isi indeplineste in mod corespunzator: (i) obiectivele de
performanti individuala stabilite pentru pozitia pe care o ocupa, respectiv (ii) indicatorii de
performanta, conform Procedurii de evaluare periodicd a activitatii profesionale a
personalului.

J. Drepturi specifice legate de sanatatea si securitatea in munca (,,SSM”)

in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, Angajatorul este obligat sa asigure Salariatului:
a) echipament de proteciie DA/NU (a se completa dupa caz),

b) echipament de lucru BA/NU (a se completa dupa caz);

¢) materiale igienico-sanitare DA/NUY (a se completa dupa caz);

d) alimente de protectie DA/NU (a se completa dupé caz);

e) alte drepturi si obligatii privind SSM DA/NY (a se completa dupa caz).

K. Alte clauze : -

Prezentul act aditional face parte integranta din contractul individual de munca, s-a incheiat astazi
19.10.2018 in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare la data de 22.10.2018.

| ANGAJATOR N SALARIAT
"SDEE TRANSILVANIA/ISUDS.A ____
| prin \ | s

[ Director General
‘ Sinan MUSTAFA

73 ~ 7| TECUCI ADRIAN MARIAN (

AA2. «
Am primit 1 exemplar, /‘J
Dataf‘jﬂalo;g |
N
\-‘”F
|




Socigtatea de Distributie a Energiel Electrice Transilvania Sud S.A.
Str. Pictor Luchian Nr 25, 500193, Brasov, Jud. Brasov

« -SDEE

: ;v 7 Tel: +40 268 305 999 C.LF.: RO 14493260
Tra nsi lva n Ia S u d Fax: -+40 268 305 004 R.C: J08/238/05.03.2002
www.distributie-enargie.ro Capital Social: 423.967.400 lei

Cod operator date cu caracter personal: 21641

Decizia nr. QRQ;
din (\{ \0. 22\R

Directorul General al SDEE Transilvania Sud SA, Sinan
MUSTAFA

In baza atributiilor conferite prin Hotirarea nr. 23 / 2018 a Consiliului de
Administratie al Societatii de Distributie a Energiei Electrice Transilvania
Sud S.A.

Avand in vedere:

- Organigrama S.D.E.E. Transilvania Sud S.A:

- Legeanr. 53 /2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- CCM al S.D.E.E. Transilvania Sud SA ;

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data de 22.10.2018 domnul TECUCI ADRIAN MARIAN se numeste

in functia de Director Departament Constructii Energetice Brasov — Divizia Dezvoltare Retea,
pana la data de 22.01.2019.

Art.2. Drepturile salariale sunt cele prevazute in actul aditional la contractul individual de
munca.

Art.3. Divizia Dezvoltare Retea, Departamentul Resurse Umane si persoana nominalizata
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director Divizia S

Departament Resyrse Umane,

Departament Juridic & Control General, — "‘“'T_/{Zl{ g
g 7

Difuzat: 1 ex.Departament Juridic&Controy
1 ex.Departament Resurse Umand

i 1
1 ex. Divizia Dezvoltare Retea A Tj[ \ M L ! ¢ ARC MJ_’) (.-\-_1 i

1 ex. D-nului Tecuci Adrian Marius
A
1§ 1. 201% / Oun

FTS 6.2.4 - 01
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ACORD SCRIS

Conform art. 41 din Codul Muncii si art. 4.37 din Contracul

avand functia I/NGINVEA......in cadrul . SERV...SH.£081. T EXY Ssunt de acord
cu schimbarea functie si a locului de munca, respectiv in functia de

---------------------------------------------------------------------

SEMNATURA
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Societatea de Distributie a Energiei Electrice Transilvania Sud SA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 6359/19.10.2018, in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile Contractului

SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE TRANSILVANIA SUD SA, cu
sediul in Brasov, str. Pictor Luchian nr. 25, inregistrata la registrul comertului din Brasov sub nr.
J08/238/ 2002, cod unic de inregistrare 14493260, telefon 0268/305999 reprezentata legal prin,
Director General SINAN MUSTAFA, in conformitate cu dispozitiile H.C.A. nr. 23 /2018, in calitate
de angajator,

s

Domnul TECUCI ADRIAN MARIAN cu domiciliul Tn Slatina, str. Cornisei, nr. 8, bl. FA6, sc. H,

ap.4, posesorul cartii de identitate seria OT nr. 680694 eliberat de SPCLEP Slatina la data de
28.08.2014, CNP 1800811284574, in calitate de salariat ,

au convenit la incheierea prezentului contract individual de munca, cu respectarea termenelor si
conditiilor de mai jos.

B. Obiectul Contractului

Obiectul prezentului Contract il constituie prestarea de catre Salariat in conditiile prezentului Contract
a unei activititi, pentru si sub autoritatea Angajatorului, in schimbul platii de catre Angajator a unui
salariu;

C. Durata Contractului

Prezentul Contract se incheie pe o durata:
a) nedeterminati, Salariatul urmand sa inceapa activitatea la data de 22.10.2018.

b

D. Locul de munca

a) Salariatul isi va desfisura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la SERVICIUL
SUPORT TEHNIC, in cadrul DIVIZIEI DEZVOLTARE RETEA.
b—} z . . - . 2 . o B ” -

fotzs e enals

E. Felul muncii
Salariatul va avea functia de INGINER - corespunzitor codului COR 215105.

Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la Contract.



F1. Criteriile de evaluare generale la nivelul Angajatorului

Activitatea profesionald a Salariatului, va fi evaluatd de cdtre Angajator, conform criteriilor de
evaluare stabilite la nivelul Angajatorului si prevazute in Procedura operationala de evaluare
periodicd a activitatii profesionale a personalului din cadrul societatii coroborat cu Procedura de
evaluare prealabila a salariatilor (Anexa 18 la CCM), respectiv:

1. Cunostinte si expertiza

Detine expertiza necesara activitatii proprii;

Are cunostinte in domenii conexe;

2, Atitudinea fata de schimbare

Sprijina schimbarea in cadrul Societatii;

Este deschis la schimbare;

3. Cunoasterea activitatii specific

Demonstreaza orientarea catre clienti si piata;

Colaboreaza in interiorul si exteriorul Societatii si/ sau a filialelor acesteia;

Dezvolta relatii eficiente;

Da dovada de empatie si ofera sprijin;

4. Impactul personal

Isi imbunatateste propria activitate;

Este demn de incredere;

Are abilitati de comunicare;

[si dezvolta propriile abilitati si competente.

F2. Obiectivele de performanta individuald ale Salariatului si criteriile de evaluare a
indeplinirii acestora.

Angajatorul va stabili, potrivit CCM, (i) obiectivele de performanta individuala (ce includ, printre
altele, competentele profesionale) aferente functiei pe care Salariatul o ocupa si (ii) criteriile de
evaluare a realizérii acestora.

De asemenea, Angajatorul va putea modifica periodic obiectivele de performanta individuala in
functie de necesitatile impuse de activitatea sa.

G. Conditii de munca

Activitatea se desfasoara in conditii normale/deesebite/speeiale-de-muned, potrivit Legit nr.263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

H. Durata muncii
Salariatul va lucra:

1. O normi intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza : de luni pana vineri de la

8:00 la 16:00 (ore zi/ere-noaptefinesal);

| - B -
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b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.

¢) Nuse vor efectua ore suplimentare, fara acordul Salariatului, cu exceptia cazurilor de fortd
majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturdrii consecintelor acestora.

[. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma

intreaga/ fractivne-de-nrorma).
Salariatul beneficiaza de un concediu suplimentar - .

J. Forma de salarizare

Forma de salarizare aplicabila prezentului Contract este salarizarea in regie.

K. Salarizare

1. Salariul de baza lunar este de 4.668 lei, corespunzator clasei 37 treapta D.
2. Alte elemente:

a) Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care
nu se lucreaza ori in zilele de sarbétori legale se compenseaza cu ore libere platite sau
se platesc cu un spor la salariu, conform CCM aplicabil sau Codul Muncii.

b) Angajatorul va plati Salariul la data de 10 si 25 ale fiecarei luni.

Drepturi specifice legate de sanitatea si securitatea in munca (,,SSM”)

L. in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, Angajatorul este obligat sa asigure
Salariatului:

a) echipament de protectie BA/NU (a se completa dupa caz);

b) echipament de lucru BA/NU (a se completa dupa caz);

¢) materiale igienico-sanitare DA/NE-(a se completa dupa caz);

d) alimente de protectie BA/NU (a se completa dupa caz);

e) alte drepturi si obligatii privind SSM DA/NU (a se completa dupa caz).

iy
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M. Alte clauze :

a)
b)

<)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

perioada de proba este de 30 de zile.

perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform
prevederilor legale si CCM;

perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de executie, conform prevederilor CCM;

in cazul in care Salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strdinatate,
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Codul Muncii se vor regdsi i in contractul
individual de munci;

salariul este strict confidential (cf. CCM.);

Salariatul poate fi trecut temporar in alt loc de muncé prin acordul Pértilor, la cererea
sa sau din inigiativa Angajatorului, in conditiile prevazute de lege, de prezentul
Contract si de CCM;

faptele Salariatului, savarsite cu vinovatie, care conduc in mod direct la accidente de
munca, mortale sau cu invaliditate, constituie abatere disciplinara grava,

angajatorul nu asigura locuintd;

in cazul incetarii Contractului din initiativa/culpa Salariatului, cheltuiclile ocazionate
de cursurile de perfectionare/specializare vor fi suportate de catre Salariat proportional
cu perioada de activitate nelucrata, conform prevederilor CCM si a actelor aditionale
incheiate anterior participarii la cursurile respective;

salariatul consimte sa contribuie cu o cota parte din salariul de baza, in conditiile
stabilite conform art. 5.53 din Contractul Colectiv de Munca.

Salariatul declara ca nu este patron sau asociat la o intreprindere care face concurenta
societatii sau are relatii comerciale cu aceasta.

Salariatul recunoaste ca a fost informat cu privire la clauzele generale ale prezentului
contract.

N. Drepturi si obligatii generale ale Partilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic i sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate Tn munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;



i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)
d)

€)

g)

h)

1)

k)

)

obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de SSM la locul unde acesta isi desfasoara activitatile
conform prezentului Contract si a fisei postului;

obligatia de a respecta secretul de serviciu si de confidentialitate a tuturor si oricaror
informatii de care ia cunostintd pe parcursul prezentului Contract si/sau in legatura cu
pozitia pe care o ocupd, conform prevederilor de la litera O, pct. 1 de mai jos;

obligatia de a respecta Regulamentul Intern, CCM-ul, precum si toate documentele interne
ale Angajatorului.

obligatia sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
referitoare la activitatea societatii pe toata perioada de valabilitate a contractului
individual de munca si pentru o perioada de 5 ani de la incetarea acestuia.

obligatia de a nu desfasura nici un fel de activitate in interes propriu in incinta sau in afara
societatii in timpul orelor de program utilizand dotariile si sau informatii dobandite prin
exercitarea functiei sau in legatura cu exercitarea functiei indeplinite in cazul societatii.
obligatia de a nu desfasura activitati in timpul si/sau dupa orele de program prin care sa
realizeze concurenta neloaiala societatii.

obligatia de a nu orienta optiunea clientiilor/potentialilor clienti in favoarea uneia din
societatiile prestatoare aflate in relatii comerciale cu societatea, sa nu primeasca sume de
bani si sa nu faca plati in numele nici unui client sau potential client al societatii in scopul
achitarii unor obligatii de plata al acestora fata de societate.

obligatia de a nu primi bani sau sume de bani de la clientii societatii in scopul prestarii sau
facilitarii unor servicii aflate in obiectul de activitate al societatii.

obligatia de a nu desfasura orice activitati in beneficiul unor firme concurente al unor
firme din domeniul de activitate al societatii. Aceasta interdictie se extinde si asupra
sotului sau sotiei salariatului.

m) de a nu se prezenta la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante

n)

interzise de legea;
obligatia de a nu sustrage sau facilita sustragerea de energie electrica.

Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi :

a)

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru Salariat, sub rezerva legalitatii lor;



b) si exercite control asupra modului de indeplinire a sarcinilor/atributiilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, CCM-ul aplicabil si a regulamentului intern.

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale Salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sainméneze Salariatului un exemplar din prezentul Contract, anterior inceperii activitaii;

b) sd acorde Salariatului toate drepturile ce decurg din prezentul Contract, din CCM-ul
aplicabil si din lege;

c) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) sd informeze Salariatul asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

e) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca,
in meserie $i specialitate;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Salariatului, in conformitate
cu prevederile de la litera O, pct. 3 de mai jos.

O.Dispozitii speciale

1. Obligatia de confidentialitate a Salariatului

1.1 Salariatul se obligd sd protejeze fatd de terti, pe o perioadd nedeterminatd, toate
Informatiile Confidentiale ale Angajatorului de care a luat la cunostintd, in mod direct sau
indirect, in timpul activitatii sale in cadrul Angajatorului.

1.2. Se considera ,,Informatie Confidentiala” orice informatie, orala sau scrisd, incluzand,
fara limitare, orice informatie furnizata electronic sau pe orice mediu de stocare (discuri,
benzi sau alte mijloace de stocare a informatiei), privind Angajatorul si/sau filialele sau
alte societati din grupul Angajatorului si/sau activitatea, bunurile si afacerile acestuia,
precum si orice alte informatii comerciale, financiare sau tehnice referitoare la activitatile
Angajatorului sau ale oricarui afiliat, client, furnizor, manager sau salariat al Angajatorului,
care sunt furnizate Salariatului de cdtre Angajator sau de citre oricare reprezentant al
Angajatorului, incluzand orice documentatie sau informatie pregitita de catre Salariat care
contine sau reflecta in orice mod o Informatie Confidentiala sau este generata de cétre o
astfel de informatie, chiar daci nu a fost indicatd sau identificatd in mod expres ca fiind
Informatie Confidentiala la momentul furnizarii sale catre Salariat.

1.3 Pentru claritate, Informatiile Confidentiale cuprind toate aspectele legate de activitatea
Angajatorului si a filialelor, clientilor/colaboratorilor acestuia, inclusiv, dar fara limitare
la: planuri de dezvoltare, de implementare, strategie, conditii financiare, proiecte, evidente
ale afacerii, documente contabile, liste de clienti, baze de date, evidente ale proiectelor,
facturi, rapoarte de piatd, evidente ale salariatilor, nivelul salariului negociat cu
Angajatorul, informatii in legatura sau derivand cu contractele incheiate de catre Angajator,
informatii legate de relatia cu furnizorii, institutiile bancare sau oricare alti terti, precum si



orice alte informatii la care salariatii au acces in virtutea functiei pe care Salariatul o detine
in cadrul Angajatorului.

1.4. Caracterul confidential al oricarei informatii se prezuma.

1.5. Salariatul se obliga sa nu dezvaluie continutul Informatiilor Confidentiale decit daca
(i) dezvaluirea este necesar a fi facutd de cdtre Salariat Tn conformitate cu legislatia
aplicabild sau (ii) dezvaluirea este necesar a fi facuta de cétre Salariat in cadrul unui litigiu,
fiind prevazut ca, imediat ce Salariatul a luat cunostintda de posibilitatea aparitiei unei
obligatii de dezvaluire si, in masura in care va fi posibil din punct de vedere legal, anterior
oricirei astfel de dezviluiri, va notifica Angajatorul cu privire la informatiile care au fost
propuse a fi dezvaluite, va purta consultiri cu acesta si va coopera deplin.

1.6. Nerespectarea obligatiei privind pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii
cu privire la Informatiile Confidentiale (i) va reprezenta abatere disciplinara grava si se
va sanctiona in conformitate cu prevederile legale aplicabile si (ii) atrage raspundereca
patrimoniald a Salariatului si obligatia acestuia de a repara prejudiciul cauzat
Angajatorului.

Drepturile de autor si alte drepturi conexe ale Angajatorului

2.1. Salariatul cesioneaza Angajatorului exclusiv, nelimitat din punct de vedere al timpului,
spatiului sau continutului drepturile de folosinta si exploatare pentru toate rezultatele
muncii care sunt protejate potrivit legislatiei cu privire la proprietatea intelectuald, in
special potrivit legislatiei drepturilor de autor si a drepturilor conexe, rezultate obtinute de
Salariat pe durata Contractului, in timpul programului de lucru sau in afara acestuia, in
masura in care tin de indeplinirea atributiilor de serviciu.

2.2. Cesiunea dreptului de folosinta si exploatare include si permisiunea de prelucrare sau
de a acorda licentd unui tert. Aceasta cesiune este pe deplin compensata cu salariul stabilit
prin prezentul Contract, atit timp cat nu iau nastere alte drepturi potrivit legislatiei
drepturilor de proprietate intelectuald.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului

3.1. Angajatorul este indreptatit sa salveze si sa prelucreze datele cu caracter personal ale
Salariatului care tin de executarea prezentului Contract. Acest drept cuprinde de asemenea
transmiterea respectivelor date altor persoane din cadrul grupul Angajatorului in scopul
prelucrarii datelor, precum si altor terti, dacd acest lucru presupune indeplinirea unei
obligatii legale din partea Angajatorului.

Salariatul este de acord cu prelucrarea si transferul cétre alte persoane/entitati din cadrul
grupului Angajatorului si/sau terti a urmatoarelor date cu caracter personal furnizate de
Salariat Angajatorului: numele si prenumele; numele si prenumele membrilor de familie;
sexul; data si locul nasterii; cetatenia; semndtura; telefon/fax/e-mail; adresa
(domiciliu/resedinta); profesia; locul de munca; formarea profesionald — diplome - studii;
situatie familiala; codul numeric personal; seria si numdrul cartii de identitate/a
pasaportului.



4. Corespondenta de serviciu. Echipament de serviciu

4.1. Salariatul va transmite prin intermediul adresei de e-mail puse la dispozitia sa de catre
Angajator exclusiv corespondenta de serviciu, in exercitarea atributiilor stabilite prin
prezentul Contract. Prin urmare, partile sunt de acord ca Angajatorul sd poata accesa in
orice moment si in orice mod contul de e-mail mentionat anterior, putind utiliza respectiva
corespondenta fara restrictii.

4.2. Salariatul are obligatia de utiliza echipamentul IT pus la dispozitie de Angajator (e.g.
laptop, computer, telefon, etc.) in principal in interes de serviciu. In masura in care
echipamentul este folosit in mod incidental si in scop personal, Salariatul va marca in mod
explicit folderele si informatiile de natura privatd/personald cu mentiunea "Personal” si se
va asigura ca datele si informatiile respective sunt stocate in cantitate limitata. In calitate
de proprietar al echipamentului IT, Angajatorul poate solicita in orice moment returnarea
de catre Salariat a respectivului echipament IT, precum si parolele de acces. De asemenea,
Angajatorul va putea accesa in orice moment, in mod direct sau de la distantd echipamentul
IT respectiv, in vederea verificarii, copierii, stergerii sau modificarii in orice mod a datelor
cuprinse de respectivul echipament IT.

P. Dispozitii finale

Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractului colectiv de munca al SDEE
Transilvania Sud SA, in vigoare .

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului Contract impune
incheierea unui act aditional la acesta, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege. Conflictele in legaturad cu incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului Contract sunt solutionate de instanta
judecdtoreasca competenta material $i teritorial, potrivit legii.

Prezentul Contract s-a incheiat, azi 19.10.2018, in doua exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.

- ANGAJATOR SALARIAT

SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A
. ENERGIEI ELECTRICE
- TRANSILVANIA SUD SA

TECUCI ADRIAN MARIAN
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P N =

Director Genei‘a}{’ L - S ) &’] o
o I\ Am primit | exemplar, /j’ R

SINAN MUSTAEAw L 2
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Socictatea de Distributie a Energiel Electrice Transilvania Sud S.A.
Str. Pictor Luchian Nr. 23, 500192, Brasov, Jud. Brasov

~x SDEE

7 . . Tel: +40 268 305 959 C.LF. RO 14493260
¢ Transi lva nia Sud Fax: +40 253 305 004 R.C: J08/238/05.03.2002
www distributie-energie.ro Capital Soclal: 423.967.400 le!

Cod operator date cu caracter personal: 21641

Departament resurse umane
Nr.7000/31150/19.10.2018

INFORMARE

Privind clauzele generale care vor fi inscrise in contractul individual de munca al
domnului TECUCI ADRIAN MARIAN:

- Data de la care are loc angajarea : dela 22.10.2018

- Felul contractului : contract pe perioada nedeterminata
- Locul de munca/sediul angajatorului:  Serviciul Suport Tehnic

- Functia: Inginer

- Salariul de baza : 4668 lei corespunzator clasei 37D

- Cota de energiei electrica, cf. art.4.69 din C.C. M. al SDEE Transilvania Sud S.A.
Tichete de masa, ¢f.97 art din C.C.M. al SDEE Transilvania Sud S.A

¥

- Data platii salariului : 10 s1 25 ale lunii

- Durata concediului de odihna : 21 de zile

- Perioada de proba: 30 zile

- Durata normala a timpului de lucru : 8 ore/zi

- Atributii de serviciu : conform Fisei postului

- Riscuri specifice postului : conform atributiilor de serviciu

- Conditii de preaviz : in cazul concedierii 20 zile lucratoare

in cazul demisiei 15 zile lucratoare

Prezentul act s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, conform art.17
din Codul Muncii si art 4.12(2) din CCM.

, SLEMAR
Director/General, S\ Director Divizia Servicii Comune,
nap-MU A c7alia £il Monica RA ESCU

Director Departament Resurse Umane,
Anamaria BUTUZA

p Salariat,
. U Adrian Marian TECUCI

| R D |
= ,rv/ /4/{ ¢ e
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Este suferind de |
Se recomanda
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ROMANIA Qaris _
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ey 8790494

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
Inspectoratul de politie al judetului Olt

- Cazier Judiciar ~ -
Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal nr. 4494 .

Certlﬁcat defca;mer jlldl(:lal‘

A

1 |

Nr‘ !8143693 dm 22 10 20]8

Numele b7 \ ; " Premumele
TECUCI ADRIAN-MARIAN
Data nasterii i\ 3 [ £ ’; ? '\ CNP

11.08.1980 | N\ | | A 7 27 | | (V) 1800811284574

Jud; G{t"SLATJNA R y

Uinmui domrcufm {

Jud. Olt SLATINA SIR. CORNISE -8, Bl FA6, Ap.4

S-a ehbg; tprezentul certificat spre a-i servi la ANGAJARE b A

s | SERUL-CAZIERULUI JUDICIAR,
——Cohfse ee711t:e MURARU TABACU DIANA SIMINA i

‘OF\HDE’\TLIL
E NTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679
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[Adrian Marian Tecuci

Telefon: +40 726 770 824

Data Nasterii: 11.08.1980

Stare Civila: Necasatorit

E-mail: tecuci_adrian@yahoo.com

Experienta

Sef Centru
Perioada: Noiembrie 2017 - Prezent
Denumirea Companiei: S.C Servicii Enargetice Oltenia S.A

Societatea Servicii Energetice Oltenia S.A activeaza pe piata de servicii energetice, predominant ‘n zona de

Sud Vest a Romaniei. Clientul principal este CEZ Romania. Are un numar mediu de 200 de angajati si sediul
central este localizat in Craiova. ‘

Activitatea mea in cadrul societatii se desfasoara dupa un program zilnic de la 08.00 la 16.00 in cadrul
Centrului Judetean Olt.

Task-urile permanente ce mi-au fost delegate cuprind: mentinerea bunelor relatiilor cu toti colaboratori
societatii in principal cu CEZ ROMANIA, gasirea de noi proiecte in afara celui de mentenanta cu CEZ
ROMANIA, coordonarea si eficientizarea activitatii Centrului Olt.

Din ianuarie 2018 am preluat si functia de Sef Centru Valcea, unde am avut ca task-uri pe langa cele
normale ale unui Sef de Centru si reorganizarea centrului dupa plecarea in masa a peste 60% din personal,
aducerea centrului in zona de profit si crearea unor bune relatii de lucru intre angajati.

Diriginte de Santier
Perioada: Octombrie 2010 - Noiembrie 2017 .
Denumirea Companiei: S.C SGS ROMANIA S A o

S.C. SGS ROMANIA S.A. activeaza pe piata de servicii de audit, dar din 2010 a intrat si pe piata de servici
de dirigentie de santier.

Activitatea mea in cadrul societatii s-a desfasurat dupa un program zilnic de la 08.00 la 16.00 in cadrul
Centrului Olt, '

Task-urile permanente ce mi-au fost delegate cuprind; urmarirea lucrarilor de investiti pentru beneficiarul
CEZ DISTRIBUTIE in calitate de diriginte de santier, unde am verificat atat calitatea lucrarilor din teren, dar si

documentatia tehnica aferenta acestora inclusiv verificarea devizelor si aprobarea la plata a facturilor de
decontare a lucrarilor.




Diriginte de Santier

Perioada: August 2008 - Octombrie 2010
Denumirea Companiei: S.C. CEZ DISTRIBUTIE S.A.

S.C. CEZ DISTRIBUTIE S.A. activa pe piata de distributie si vanzare energie electrica.

Activitatea mea in cadrul societatii s-a desfasurat dupa un program zilnic de la 08.00 la 16.00 in cadrul
Centrului Olt.

Task-urile permanente ce mi-au fost delegate cuprind: urmarirea lucrarilor de investitii pentru beneficiarul
CEZ DISTRIBUTIE in calitate de diriginte de santier, unde am verificat atat calitatea lucrarilor din teren, dar si
documentatia tehnica aferenta acestora inclusiv verificarea devizelor si aprobarea la plata a facturilor de

decontare a lucrarilor.

Proiectant

Perioada: lanuarie 2008 - Aprilie 2008
Denumirea Companiei: S.C. CPT S.R.L.

S.C. CPT SR L.activa pe piata de proiectare constructii civile si proiectare instalatii electrice si sanitare.
Aceasta isi avea sediul in Slatina, dar mai avea si un birou in Bucuresti.

Activitatea mea in cadrul societatii s-a desfasurat dupa un program Zilnic de la 08.00 la 16.00 in cadrul firmei.

Task-urile permanente ce mi-au fost delegate cuprind: elaborarea de proiecte tehnice in domeniul instalatiilor
electrice.

Inginer Telecomunicatii

Perioada: Mai 2005 ~ Decembrie 2007 T
Denumirea Companiei: S.C. DELTA TEL SR.L. P

S.C. DELTATEL S.R L. activeaza pe piata de telecomunicatii, avand sediul principal in Timisoara, dar si un J
sediu in Bucuresti. ; ‘

Activitatea mea in cadrul societatii s-a desfasurat dupa un program zilnic de la 08.00 la 16.00 in cadrul firmei.
Task-urile permanente ce mi-au fost delegate cuprind: Montarea, punerea in functie si mentenenta pentru
surse de tensiune de c.c. si c.a. de pana la 5000 A; montarea, punerea in functie si mentenenta pentru
instalatii de climatizare industriale si montarea, punerea in functie si mentenanta pentru sisteme de detectie si
extinctie de incendiu.

Beneficiari acestor lucrari au fost: S.C. ORANGE ROMANIA S.A., S.C. TELEKOM S.A.. dar si beneficiari din
alte tari din Europa si Africa.

Calitati Dobandite: Operare Pachetul Profesional Microsoft Office, Organizarea Timpului, Rezistenta
la Program Prelungit, Comunicare, Lucrul in echipa, Coordonarea eficienta a echipelor de lucru,
Disponibilitate la relocare, abilitati organizatorice, Mediator in relatiile Beneficiar - Executant
,Contabilitate Primara.




zducatie:

Universitatea din Craiova (1999-2004),
Facultatea de ELECTROTEHNICA
Specializare: ELECTROTEHNICA GENERALA

Limbi Straine:
Romana - Nativ
Engleza — Mediu



Societatea de Distributie a Energiel Electrica Transivania Sid 5.0,
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de fundamentare pentru
angajarea pe postul de inginer in cadrul Serviciului Suport Tehnic

Divizia Dezvoltare Retea

Caracteristicile postului sunt:

1. Denumirea postului:inginer

2. Pozitia in organigrama (locul de munca): Serviciul Suport Tehnic

(5

Motivul pentru care se solicita angajarea: post vacant

Pentru asigurarea activitatii specifice

Serviciul Suport Tehnic - Divizia Dezvoltare Retea la exigentele dorite, este necesara angajarea

unei persoane cu un nivel de profesionalism si responsabilitate ridicata. care sa fie capabila a se

integra foarte repede in activitatea specifica serviciului prin insusirea rapida a cerintelor postului,

Conform art.4.3 (2 ) din Contractul Colectiv de Munca se excepteaza de la angajarea prin concurs:
° Salariatii care isi schimba locul de munca in cadrul Grupului Electrica | pe acecasi functie

sau o funciie inferioara:

Tinand cont de cele prezentate mai sus. va rugam sa aprobati aneaiarea pe post de inginer in cadrul
= b o 2 =

Serviciului Suport Tehnic a domnului Adrian Marian Tecuci, actualmente angajat in cadrul S.C.
——

Servicii Energetice Oltenia S.A.

DIRECY¥OR GENERAL
USTAFA "

DIRECTOR DIVIZIE CYOLTARE RETEA
Floringl BO C



